refeitura Municipal de Wagoinka 1
p Hag

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS,
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS
MENCIONADOS, DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOINHA, PELO REGIME CELETISTA CONFORME
ARTIGO 44 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 591 DE 28 DE
JUNHO DE 2005, DE ACORDO COM A CONSTITUIGAO FEDERAL,
LEl ORGANICA DO MUNICIPIO E DEMAIS LEGISLAGCAO
PERTINENTE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOINHA, ESTADO DE SAO PAULO, POR SEU PREFEITO MUNICIPAL E
PELA COoMISSAO DE CONCURSOS DO MuNICiPIO, FAZ SABER QUE FARA REALIZAR NESTE MUNICIPIO,
O CONCURSO PUBLICO NUMERO 01/2016, PARA VAGAS EXISTENTES MAIS AQUELAS QUE
VAGAREM OU FOREM CRIADAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO, E PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DOS CARGOS RELACIONADOS NESTE EDITAL.

| CARACTERIZACAO

| 01 - ENSINO SUPERIOR |

~ ESCOLARIDADE/ ~ TAXA DE
0 ~
e ngsm%p;o REQUISITOS PARA REMUN§$RAQA° VAGAS | INSCRICAO
INVESTIDURA NO CARGO R$
Ensino  Superior Completo,
Advogado Habilitagdo Especifica e registro
01 20 horas semanais de inscricdo na Ordem dos 2.323,30 01 50,00
Advogados do Brasil.
o ) Ensino Superior com Habilitagao
02 | Médico Plantonlst'a Especifica e registro no 4.381,08 07 50,00
24 horas semanais Conselho - CRM.
o . Ensino Superior com Habilitagdo
03 | Medico Pediatra Especifica e registro no 1.792.26 01 50.00
08 horas semanais Conselho - CRM. T '
o - Ensino Superior com Habilitagdo
04 | pedicoPiuiatia | Egpecifica e registro  no 1.792,26 01 50,00
Conselho — CRM.
. . . Ensino Superior com Habilitacao
05 Medico Glnecologlsta Especifica e registro no 1.792,26 01 50,00
08 horas semanais Conselho — CRM.
. . . Ensino Superior com Habilitagéo
06 Médico Cardlolog!sta Especifica e registro no 1.792,26 01 50,00
08 horas semanais Conselho — CRM.
. Ensino Superior com Habilitagdo
07 Medico PSF Rura'l Especifica e registro no 7.301,80 01 50,00
40 horas semanais Conselho — CRM.
Ensino Superior com Habilitacao
Nutricionista Especifica e registro no
08 20 horas semanais Conselho Regional de 2.057.78 01 50,00
Nutricionistas.
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| 02 - ENSINO FUNDAMENTAL |

Ne DESCRICAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS | REMUNERAGAO | \xcic |J£é(£}g§o
ITEM JORNADA PARA INVESTIDURA DO CARGO R$ R$
og | Pedreironivell |y etizado 929,32 01 20,00
40horas semanais

Il - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

02.1 Os candidatos aprovados no Concurso de que trata este Edital serdo investidos no
cargo se atenderem as seguintes exigéncias na data da posse:
a) Preencher os requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme dispbe a
legislagao municipal propria e item | — Caracterizagao retro.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
(Decreto n°® 70.391/72), e no gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13 do Decreto
n°® 70.436/72, para candidatos de origem Portuguesa.
c) Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Cddigo
Civil Brasileiro.
d) Estar em gozo dos direitos politicos.
e) Gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagao propria.
f) Estar quite com as obrigagdes da Justica Eleitoral.
g) Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino).
h) Nao possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administragao publica
e o patriménio, no prazo de cinco anos a contar do cumprimento da eventual pena.
i) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida por este Edital.

Il - INSCRICOES

03.1 As INSCRIGOES estardo abertas no periodo de 14 a 28 de margo de 2016, no
horario das 10:00 as 15:00 horas, na Secretaria da Prefeitura Municipal de LAGOINHA,
sita a Praga Pedro Alves Ferreira, n°® 134 - centro. Nao serédo aceitas, sob hipotese alguma,
inscricdes fora do periodo acima estabelecido.

03.1.1 A inscricdo constara de preenchimento, conferéncia e assinatura do requerimento que
sera fornecido ao candidato, apés a comprovagdo do recolhimento do valor da taxa de
inscricdo para o cargo pretendido, mediante depdsito bancario no Banco do Brasil S/A,
Agéncia 6886-1 conta 130.091-1 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Lagoinha — SP,
destinada ao ressarcimento de despesas com materiais e servigos prestados com 0 processo
de selecéo.

Tendo em vista as caracteristicas dos cargos, ndo sera concedida isengcdo ou devolugéo da
taxa de inscri¢ao.

03.2 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos em
fotocépias autenticadas, que ficarao retidos:

1) Cédula de identidade.
2) Cadastro de Pessoa Fisica - C.P.F.-MF.
3) Guia de recolhimento da taxa de inscrigao.
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e Para fins de facilitar aos candidatos, os mesmos poderao apresentar os
documentos em fotocépias junto com os documentos originais, que serao
autenticados por servidor da Prefeitura, sem 6nus ao interessado.

03.3 A inscrigéo devera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido por
instrumento publico, no local determinado para inscrigcdo, nao sendo aceitas inscricdes por via
postal. No caso de inscricdo por procuracdo sera exigida a entrega do respectivo mandato,
copia autenticada do documento de identidade do candidato e copia autenticada do documento
de identidade do procurador.

03.4 As fichas de inscrigdes ndo serédo aceitas sem que estejam corretamente preenchidas,
contenham qualquer rasura ou apresentem falta de qualquer documento relacionado no
presente edital.

03.5 Nao sera permitida a inscrigdo condicionada de candidato, sob hipotese alguma.

03.6 No ato de sua inscricdao, o candidato recebera um cartao de identificagcao, sem o
qual o mesmo nao sera admitido as salas de provas ou as dependéncias do Concurso,
sob hipétese alguma.

03.7 Candidato com necessidade especial para a realizagdo da prova devera informar essa
condicdo no ato da inscricdo e comprovar a necessidade através da apresentacdo de laudo
médico (original ou fotocopia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como entrar em contato com a Comissdo do Concurso Publico para o
estabelecimento prévio da melhor forma de atendimento. O atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.8 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo em sala reservada, desde que informe essa condi¢ao no ato da inscrigao.

03.9 As inscrigbes serao examinadas e julgadas pela Comissao do Concurso Publico. Em
caso de indeferimento da inscrigdo fica facultado ao candidato a interposicao de recurso no
prazo de 03 (trés) dias contados da data da divulgagdo. O recurso sera enderegado a
Comissao Especial do Concurso Publico e entregue, contra recibo, direta e pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador no Setor de Secretaria da Prefeitura Municipal de
Lagoinha/SP, no endereco ja informado.

03.10 A relagéo das inscricoes indeferidas sera afixada no Mural da Prefeitura Municipal de
Lagoinha/SP, no enderego ja informado, bem como publicada nos enderegos eletrénicos
http://www.lagoinha.sp.gov.br e http://www.agirh.org.

03.11 As informacbes e declaracbes prestadas na ficha de inscricio sao de inteira
responsabilidade do candidato. Informagbes e/ou declaracdes falsas ou fantasiosas, inexatas
ou incompletas, assim como documentos falsos, acarretardo em anulagdo da inscricdo, com
consequente anulagdo de todos os atos por ela gerados.

03.12 Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo, seja qual for
o motivo alegado.
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IV - PROVAS

04.1.1 As provas escritas para todos os cargos serao realizadas:

DIA: 10 DE ABRIL DE 2016

HORARIO MAXIMO PERMITIDO PARA ENTRADA DOS CANDIDATOS: 09:00 HORAS
LOCAL: E.M.E.F. PROFESSOR ALCEU COELHO

RUA AGOSTINHO RIBEIRO DOS SANTOS, N° 270

04.1.2 As provas praticas para o cargo de Pedreiro serao realizadas:

DIA: 10 DE ABRIL DE 2016

HORARIO MAXIMO PERMITIDO PARA ENTRADA DOS CANDIDATOS: 14:30 HORAS
LOCAL: E.M.E.F. PROFESSOR ALCEU COELHO

RUA AGOSTINHO RIBEIRO DOS SANTOS, N° 270

04.1.3 PARA As PROVAS ESCRITAS 0S PORTOES SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE AS
09:00 HORAS, E PARA AS PROVAS PRATICAS 0s PORTOES SERAO FECHADOS
IMPRETERIVELMENTE AS 14:30 HORAS, NAO SENDO PERMITIDA, SOB HIPOTESE ALGUMA, A ENTRADA
DE RETARDATARIOS. PARA MAIOR CONFORTO E FACILIDADE DE ACESSO, OS CANDIDATOS INSCRITOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS PROVAS COM 15 (QUINZE) MINUTOS DE ANTECEDENCIA DO
HORARIO MAXIMO PERMITIDO PARA ENTRADA, MUNIDOS DO PROTOCOLO DE INSCRIGAO, DOCUMENTO
DE IDENTIDADE, LAPIS E CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA. NAO SERAO ADMITIDOS AS
PROVAS OS CANDIDATOS QUE NAO EXIBIREM OS DOCUMENTOS NECESSARIOS, ACIMA RELACIONADOS.
Os DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM PERFEITAS CONDIGOES, DE FORMA A PERMITIR, COM CLAREZA,
A IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO. O CARTAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO NAO TERA VALIDADE
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

04.1.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido em 6rgao policial ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e se for o caso,
impressao digital em formulario especifico. A identificagdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

04.1.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

04.2 NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE PROVA. O CANDIDATO NAO PODERA
ALEGAR DESCONHECIMENTO ACERCA DA DATA, LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA COMO
JUSTIFICATIVA DE SUA AUSENCIA. O NAO COMPARECIMENTO AS PROVAS, QUALQUER QUE SEJA O
MOTIVO, CARACTERIZARA DESISTENCIA DO CANDIDATO E RESULTARA EM SUA ELIMINAGAO DO
CONCURSO PUBLICO.

04.3 As provas escritas do Concurso Publico obedecerdo aos seguintes critérios: terdo
duragao maxima de trés horas e seréo constituidas de questdes de multipla escolha a respeito
da area de atuacao dos candidatos, com carater classificatério, com os seguintes pesos:
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] NUMERO DE
TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES PESOS

Escrita, objetiva de Conhecimentos Gerais e
multipla escolha. Raciocinio Logico 20 40
Conhecimentos Especificos 20 60

04.3.1 As provas praticas para o cargo de Pedreiro obedecerao aos seguintes critérios:

TIPO DE PROVA

Pratica na funcao de pedreiro. 100

04.3.2 - A nota final resultara da média das notas das provas escritas e praticas, se houver.

04.4 Os candidatos ndo poderao se retirar das salas, sem o acompanhamento de fiscal
designado.

04.4.1 Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagado das provas a candidata
devera levar um acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianga, conforme item VIII deste Edital.

04.5 Durante a realizacdo das provas, nao_sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
(agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como
protetores auriculares ou qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de
realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa
etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindgenas, tais como
bebidas alcodlicas ou outros tipos de drogas.

04.6 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tentar se comunicar com outros
candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico. Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos. Retirar-se da sala sem consentimento do fiscal designado. Tentar utilizar-
se de meios relacionados no item 04.5. Deixar de devolver o caderno de provas e o gabarito ao
fiscal de sala ao final da prova, ou ainda, praticar qualquer outro ato considerado impréprio
pela Comisséo.

04.7 A fiscalizagdo das provas dar-se-a por pessoas designadas pela Comissdo, sendo
terminantemente vedado o ingresso de pessoas estranhas aos locais de provas.

04.8 Os candidatos somente poderao se retirar das salas 30 minutos apds o inicio das
provas escritas.

04.9 As provas escritas terdo pesos de zero a cem, para verificagdo de aptiddo dos
candidatos. A prova escrita tera duragdo maxima de trés horas.
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04.10 As provas escritas terdo avaliagdo de acordo com o0s pesos das matérias e dos
programas estabelecidos no presente edital.

04.11 Os candidatos receberao inicialmente dos fiscais, os cadernos de questbes e folha
rascunho (amarela) de respostas. Ao terminarem de marcar suas respostas na folha rascunho,
os mesmos deverao devolver o caderno de questdes e solicitar a folha de respostas definitiva
(gabarito), onde transcreverdo em caneta azul as respostas anteriormente assinaladas.

04.12 Na&o serdo computadas questdes nao respondidas ou questdes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras de qualquer tipo.

04.13 Por razbes de ordem técnica e de direito, ndo serdo fornecidos aos candidatos
exemplares do caderno de questdes.

04.14 Os candidatos, ao terminarem a prova, poderao levar a folha de rascunho (amarela), e
devolverao a folha definitiva (gabarito) ao fiscal de sala.

04.15 As provas praticas avaliarao a habilidade e destreza dos candidatos conforme os cargos.

V - PROGRAMAS

05 PROGRAMAS E PESOS DAS MATERIAS

Os programas e 0s pesos para as provas escritas estao contidos nos anexos especificos para
cada cargo/emprego relacionado neste edital.

VI - NOTAS, CLASSIFICAGCAO E DIVULGAGAO

06.1 A Prova e o Gabarito Oficial serdo publicados a partir do dia 12 de abril de 2016, nos
meios oficiais e usuais do Municipio de Lagoinha, tendo também sua afixagdo na sede da
Prefeitura Municipal de Lagoinha, em local de costume, e nos enderegos eletronico
www.lagoinha.sp.gov.br e www.agirh.org.

06.2 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis contados,
respectivamente, a partir da publicacdo das provas nos sites www.lagoinha.sp.gov.br e
www.agirh.org. o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e
questdes, e da publicacdo dos resultados das provas, o qual versara exclusivamente sobre a
nota do candidato.

06.3 O candidato que tirar nota final menor que cinquenta sera considerado reprovado.

06.4 A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente, de acordo com a soma dos pontos
obtidos pelos candidatos, e conforme a inscricdo aos cargos existentes.

06.5 S0 serdo divulgados os pontos obtidos pelos candidatos aprovados.

06.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no prazo maximo de dez dias
apos a fase de recursos.
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06.7 Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a lei n°® 10.741 (LEI DO
IDOSO), entre si e frente aos demais, com preferéncia ao de maior idade na data da
posse. Perdurando o empate, tera preferéncia o que tiver maior nimero de filhos menores
de 14 anos vivendo sob sua guarda.
b) O de maior idade, se inferior a 60 anos. Perdurando o empate, tera preferéncia o que
tiver maior numero de filhos menores de 14 anos vivendo sob sua guarda.

06.7.1 Os candidatos com filhos menores de 14 anos vivendo sob sua guarda, deverao
apresentar copias reprograficas das certiddes de nascimento dos mesmos para comprovagao
e preencher o quesito apropriado da ficha de inscricdo, para poderem obter a preferéncia
contida no item 06.7 retro. Os candidatos que nao atenderem o presente item perderdo a
preferéncia citada.

06.8 Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo de notas e provas no prazo de trés
dias a contar da publicacdo do resultado nos meios de comunicacdo, a Comissdo de
Concursos, devendo o pedido ser devidamente justificado.

06.9 Os pedidos que nao contenham fatos concretos ou que sejam baseados em razdes
subjetivas serdo prontamente indeferidos. Serdo também indeferidos o0s recursos
extemporaneos.

06.10 Devera constar do recurso: nome do candidato, numero de inscricdo, numero do
documento de identidade, cargo pretendido, enderego e telefone para correspondéncia.

06.11 Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Concursos manifestar-se pela reforma ou
manutencado do ato recorrido. O Presidente da Comissdo podera acatar a manifestagdo da
Comissao, ou solicitar parecer do Departamento Juridico da entidade, a respeito do recurso.

06.12 Esgotadas as fases recursais, o resultado sera publicado nos meios de comunicagao
usuais.

VIl - DISPOSIGOES ESPECIFICAS - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

07.1 - Nos termos da legislacdo vigente ficam reservadas 5% das vagas, conforme calculo
previsto em legislagdo propria, a portadores de necessidades especiais - PNE - desde que
compativel com o exercicio da funcao pretendida, em atendimento ao inciso VIII do artigo 37
da Constituigcao Federal, pela Lei N° 7.853/89 e pela Lei Municipal n® 1061/2011.

07.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico. Se na aplicagdo do percentual
resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma)
vaga para os portadores de necessidades especiais - PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formagao da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo ou fungao.
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07.1.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais - PNE - aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

07.1.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais - PNE - deverdo apresentar no
ato da inscrigéo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacédo de prova.

07.1.4 - Serao indeferidas as inscricdes na condicido especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscrigao o respectivo laudo médico.

07.1.5 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

07.1.6 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serao considerados como ndao PNE e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

07.2 Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que respeita a conteudo e avaliagdo das provas.

07.3 Os portadores de necessidades especiais deverdo especificar na ficha de inscricdo o
tipo de deficiéncia de que sao portadores, para poderem obter os privilégios legais com
respeito a locomocao e localizagcio dos locais das provas.

07.4 A aptidao fisica necessaria ao desempenho das atividades funcionais sera comprovada
por pericia médica, por especialista na area da deficiéncia do candidato, por ocasido do ato de
nomeacao, e tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagcao geral.

07.5 Apods o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptagao do cargo ou de aposentadoria por invalidez.

07.6 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica ficardo liberadas em caso de
nao ocorréncia de inscrigdes ou aprovagao de candidatos.

VIIl - DISPOSICOES ESPECIFICAS — CANDIDATAS LACTANTES

08.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira por ocasido da inscrigdo, observando os
procedimentos constantes a seguir.

08.2 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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08.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

08.4 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

08.5 Nao havera compensacédo do tempo de amamentacido em favor da candidata.

IX - DISPOSIGOES FINAIS

09.1 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e aceitagao tacitos das condicdes
estabelecidas para a realizagao do presente Concurso Publico.

09.2 Constatada a qualquer tempo irregularidade ou falsidade em atos do Concurso Publico
, podera a Comissao proceder a anulagao dos mesmos “ex tunc”. Apés a homologagéao, a
Comissao devera propor ao Prefeito Municipal a anulagdo dos atos porventura viciados,
inclusive referentes a nomeagao de candidatos beneficiados pelos mesmos, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

09.3 A aprovagao no Concurso Publico ndo cria direito a nomeagao.

09.4 As nomeagbes dos candidatos aprovados obedecerao rigorosamente a classificagao, o
limite de vagas existentes, a necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e
orcamentaria para a contratacdo. Por ocasido da contratacio, deverao ser apresentados todos
documentos exigidos pela legislagdo pertinente, para cada cargo/emprego publico,
principalmente:

e Carteira de Identidade em bom estado de conservacao;

e CTPS (original) em perfeito estado de conservacgao;

e Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

e Certiddo de casamento (para os casados) ou certiddo de nascimento (para os

solteiros);

e Declaracéo e certidao de nascimento dos filhos dependentes legais;

e Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleicao;

o Declaragéo de ndo acumulagéao de cargos;

e Comprovante de residéncia;

o Certidao de regularidade junto ao érgao de classe;

e Duas fotos %a.

09.5 Para fins de nomeacéao, todos os candidatos ficardo sujeitos a aprovagdo em pericia
médica, a qual serdo submetidos por médicos designados pela Administracao.

09.6 As avaliagdes de saude ndo tém a finalidade de atribuir notas ou alterar a classificagédo
anteriormente obtida pelo candidato, servindo apenas para comprovar se 0 mesmo goza das
condigbes exigidas para ingresso nos quadros da Prefeitura Municipal.

09.7 Os laudos médicos serdo devidamente fundamentados e mantidos em sigilo absoluto,
cabendo ao candidato eventualmente reprovado o pedido de revisdo no prazo de trés dias a
contar da publicagéo dos resultados.
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09.8 Na publicagao dos resultados das avaliagdes de saude, somente constardo os nomes dos
candidatos aprovados, com a manutengao da classificacéo.

09.9 O candidato aprovado e que for convocado para formalizar sua imediata admissao
devera apresentar-se no prazo maximo estabelecido na correspondéncia enviada e o nao
comparecimento implicara na perda da vaga e desclassificagdo no Concurso Publico prestado.

09.10 Nao havera reclassificagao, perdendo o candidato o direito a vaga, quando ndo puder
assumi-la no prazo indicado na convocacéo, independentemente do motivo alegado.

09.11 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado. Caso deseje altera-lo,
devera dirigir-se ao Protocolo e solicitar tal alteragao através de processo onde devera constar
a fungao para qual prestou o Concurso Publico.

09.12 Os candidatos aprovados em todas as fases e nao classificados para o niumero inicial de
vagas poderao ser aproveitados posteriormente, para vagas que sobrevirem até o final da
validade do Concurso Publico.

09.13 Os candidatos nomeados ficarao sujeitos ao estagio probatério, nos termos do artigo 41
da Constituicao Federal, modificado pelo artigo 6° da Emenda Constitucional 19/98.

09.14 O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 24 meses a contar de sua
homologagédo, podendo ser prorrogado por idéntico periodo, conforme estabelecido pela
legislagdo municipal e federal pertinente, se atender interesse da Administragao.

09.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso, "ad
referendum” do Prefeito Municipal de Lagoinha, e atendidas as normas legais que regem a
matéria e os interesses da Prefeitura Municipal.

E, para que ninguém alegue ignorancia, vai o presente edital publicado em resumo
no D.O.E., em jornais de circulagao local, afixado nos locais de costume e via
internet — SITE www.lagoinha.sp.gov.br

Lagoinha, 03 de marco de 2016.

JOSE GALVAO DA ROCHA A COMISSAO
Prefeito Municipal
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ANEXO REFERENTE AO ITEM 05 DO EDITAL — FASE UNICA

| 01 - ENSINO SUPERIOR |

TODOS OSCARGOS

PROGRAMAS E PESOS DAS MATERIAS PARA AS
PROVAS ESCRITAS TIPO MULTIPLA ESCOLHA

CONHECIMENTOS GERAIS E RACIOCINIO LOGICO
20 QUESTOES, VALENDO 02 PONTOS CADA QUESTAO
TOTALIZANDO PESO 40.

Ortografia: Conceitos basicos. O Alfabeto portugués. Fonologia: Conceitos basicos.
Classificacdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais.
Digrafos. Divisdo silabica. Acentuagdo: Conceitos basicos. Acentuagédo tdnica.
Acentuacdo grafica. Os acentos. Aspectos genéricos das regras de acentuacdo. As
regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos. Acentos diferenciais.

Assuntos ligados a area de atuacgdo, sob os aspectos: econémico, politico e social.
Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil e do Municipio.

Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais.

Curiosidades culturais.

Siglas Nacionais e Internacionais.

Estados Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios.

Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios.

Unidades Monetérias dos Paises.

Nogbes de Informatica. Conhecimentos de Teclado, Mouse e funcionamento de
microcomputadores. Uso do Word e Excel. Internet. Correio eletrénico.

Estruturas e diagramas logicos. Légicas de argumentacéo.

FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
20 QUESTOES, VALENDO 03 PONTOS CADA QUESTAO
TOTALIZANDO PESO 60.

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, classificacdes e conteldo. Teoria da Constituicdo. Poder constituinte:
modalidades. Poder de reforma constitucional. Poder constituinte do Municipio. Normas
Constitucionais. Natureza. Classificagdo quanto a eficacia. Aplicabilidade. Controle jurisdicional
de constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Momentos de controle. Meios.
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Sistemas e vias de controle. Acdo de inconstitucionalidade genérica, por omissdo e
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. Acédo de inconstitucionalidade de Lei Municipal. Competéncia para a
propositura. Efeitos. Organizagdo do Estado. Conceito. Elementos. Formas. Governo. Formas
e regimes. Federagao Principios fundamentais. Sistema de distribuicdo de competéncia entre
os entes federativos. Competéncias privativas e concorrentes. Competéncias comuns.
Intervencao Criacdo dos Municipios. Autonomia Municipal. Aspectos politicos, administrativos e
financeiros de autonomia municipal. Poder legislativo. Composi¢ao. Atribuicbes. Camaras
Municipais Processo Legislativo. Discussdo, votacdo, sancdo e veto, promulgagdo e
publicacdo. Competéncia em razdo da matéria. Iniciativa e vicios. Espécies normativas.
Emenda Constitucional. Lei Complementar e lei ordinaria. Lei delegada, medida provisoéria,
decreto legislativo e resolugdo. Orgamento. Principios. Processo Legislativo. Controle de
execucdo. Tribunal de Contas. Competéncia e atribuicdes. Poder Executivo. Atribuicbes.
Competéncia privativa do Poder Executivo. Responsabilidade funcional do Chefe do Poder
Executivo. Da Defensoria publica. Atribuicdes Constitucionais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Remédios constitucionais: “Habeas
corpus”, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, “Habeas data” e Ag¢ao Popular.
Direitos Sociais. Representagéo coletiva. Direito de greve. Ordem Econdmica e financeira. Da
politica urbana. Competéncias legislativas. Compatibilizagao vertical das normas aplicaveis. O
Plano Diretor e a fungdo social da propriedade urbana. Mecanismos de adequacido de
propriedade urbana ao cumprimento de sua fungéo social. Usucapido urbana. Parcelamento e
ocupacao do solo urbano. Ordem Social. O Estado e a ordem social. Saude. Previdéncia e
Assisténcia Social. Educacdo, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia. Regramento
Constitucional do meio ambiente. Competéncias legislativas. Regras de compatibilizagao
vertical. Tutela ambiental. O Municipio e a defesa do patrimbénio ambiental e do histérico-
cultural. Regime juridico-constitucional dos servidores publicos civis. Natureza e principios.
Poderes administrativos. Poder de policia: conceito, objeto; atributos e condigbes de validade.
Entes Administrativos. Administragdo Publica direta, indireta e fundacional. Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundacgdes instituidas e subvencionadas pelo Poder
Publico. Bens publicos: conceito, classificagdo e regime juridico. Bens municipais. Uso e
Alienagdo. Ato administrativo: Elementos e classificagdo. Existéncia, validade e eficacia.
Licitagdo: principios, modalidades, limite, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio:
fases, nulidade e revogacao da licitacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies e
regime juridico. Formalizagéo, alteracdo e execugao. Lei Federal n° 8.666/93. Controle dos
Atos Administrativos. A auto tutela: mérito e legalidade. O controle judicial: mérito e legalidade.
Limites. Prescricdo. Servidor Direito de greve. Possibilidades e limites. Comunicabilidade das
esferas penal e administrativa. Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos. Regramento constitucional. Servigo Publico: conceito e classificagdo; concesséo,
permissdo, autorizagdo e convénios. Terceiro setor. Organizagcbes sociais e organizagbes da
sociedade civil de interesse publico. Contrato de gestédo. Lei federal n°® 9.637/98. Termo de
parceria. Lei federal n® 9.790/99. Desapropriagcao: conceito, requisitos Direito Administrativo-
Disciplinar: conceito e principios; ilicito administrativo e penalidades. Responsabilidade civil do
Estado; Pressupostos; Acao regressiva e denunciagcdo a lide. Direito urbanistico: Regras
gerais. Uso e Ocupagao do Solo Urbano. Parcelamento do solo. Lei Federal n.° 6.766/79.
Poder de policia municipal. Limitacbes ao direito de propriedade. Controle das construgdes e
do uso. Licengas edilicias: Vigéncia caducidade, revogagao e cassagdo e seus efeitos.
Planejamento Urbanistico. Estatuto da Cidade. Lei Federal n® 10.257/01. Instrumentos de
Politica Urbana. Plano diretor, conceito e regras gerais.
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DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributario: conceito, natureza, principios. Direito tributario constitucional: Sistema
tributario nacional. Dos principios gerais. Espécies de tributos. Competéncia tributaria. Dos
tributos dos entes federativos. Das limitagdes do poder de tributar. Da reparticao das receitas
tributarias. Normas tributarias. Leis tributarias: espécies, vigéncia, incidéncia, aplicacao,
interpretacao e integragao. Da lei complementar em matéria tributaria. Da Obrigagéo Tributaria:
conceito, definicdo e espécies. Fato gerador. Sujeitos da obrigagéo tributaria. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade e substituicdo tributaria. Da desconsideragao
da personalidade juridica. Crédito tributario: conceito, natureza, constituicdo, suspensao e
extingcdo. Langamento: modalidades, eficacia e alteragdo. Exclusdo do crédito tributario:
isengdo, anistia e imunidades. Prescri¢ao tributaria. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Tributos em Espécie. Tributos Federais. Tributos Estaduais. Tributos Municipais. Tributos
municipais: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU): extra fiscalidade.
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis e Direitos a eles Relativos (ITBI). Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). Lei Federal n°® 116/03. Taxas. Contribuigdo de
Melhoria. Principios, normas e procedimentos especificos de cada um dos tributos municipais
segundo a Constituicdo e a legislagdo federal. Conflitos de competéncia: IPTU e Imposto
Territorial Rural (ITR). ISSQN Imposto Sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS).
ISSQN, Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI). Solugdo. Administragao tributaria.
Fiscalizacdo. Divida ativa: conceito e espécies; requisitos para inscricdo. Liquidez e certeza.
Certidao de divida ativa: positiva, negativa e positiva com efeitos de negativa. 1 Execugao
Fiscal. Pressupostos processuais e condigdes da acdo. Competéncia. Procedimento da
execugao fiscal. Causas suspensivas e extintivas da. Embargos. Pressupostos processuais e
condigcbes da acao. Procedimento. Impugnacio. Recursos. Prazos. Execucgéo e juizo universal.
Concurso de preferéncia. Lei Federal n° 6.830/80. Defesa do contribuinte em Juizo: Agao
declaratéria de inexisténcia de débito fiscal, agdo anulatéria do ato declarativo do débito fiscal,
acaéo de repeticdo do indébito, Mandado de Seguranga e consignagdo em pagamento.
Pressupostos processuais, condigbes da acdo e procedimento em cada um desses
instrumentos. Das normas constitucionais de direito financeiro. Das finangas publicas: da
despesa e da receita publica. Classificacdo. Lei Federal n.° 4.320/64. Das leis orgamentarias.
Do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento anual. Da fiscalizagao e
do controle dos orgamentos: controle interno, controle externo e controle privado. Da
responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.° 101/00), Precatorio.

DIREITO PUBLICO

Administragdo Publica: Conceito, elementos e poderes de estado. Organizagéo do estado e da
administracdo. Governo e administracdo. Entidades politicas e administrativas (Entidades
estatais. Entidades autarquicas. Entidades fundacionais. Entidades empresariais. Entidades
paraestatais). Orgdos e agentes publicos. Conceito de administracdo. Natureza e fins da
administragdo. Principios basicos da administragcdo. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Distingao entre poderes administrativos e poderes politicos. Poder de policia:
Conceito. Razdo e fundamento. Objeto e finalidade. Extensdo e limites. Atributos. Meios de
atuagdo. Sangdes. Condi¢cdes de validade. Atos administrativos: Conceito e requisitos do ato
administrativo. Atributos do ato administrativo. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies
de atos administrativos. Contratos administrativos e licitacdo. Servigcos Publicos. Servidores
publicos. Dominio publico. Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico.
Responsabilidade civii da administragdo. Controle da administragcido. Organizagao
administrativa brasileira.
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Organizacdo do Municipio. Autonomia Municipal. O Municipio Brasileiro: Conceito. Governo.
Competéncia e Responsabilidade. Finangas Municipais. Bens Municipais. Servigos e Obras
Municipais. O Poder de Policia do Municipio. Servidores Municipais. Composi¢ao e atribuicdes
da Camara Municipal. Atribuicdes e Responsabilidades do Prefeito e da Prefeitura.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, .Doencas do Miocardio e Pericardio
Hipertensao Arterial Primaria, Hipertensao Arterial Secundaria, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crbnica, Asma Brénquica. Doengas da Pleura, Tabagismo, Insuficiéncia Renal Aguda,
Insuficiéncia Renal Cronica, Glomerulopatia, Infecgdo do Trato Urinario. Dor Abdominal
Hemorragia digestiva alta e baixa, Diarreia, Refluxo gastroesofagico, Gastrite e Doenca
Ulcerosa Péptica, Doenga Inflamatdria Intestinal, Pancreatites Avaliagdo da Fungado e Lesao
Hepatica Ictericia Hepatites Cirrose Hepatica Doencgas das Vias Biliares. Anemia. Leucemias,
Disturbios da Hemostasia (hemorragia e trombose) Dislipidemias Doengas Tireoidianas,
Diabetes Mellitus Osteoporose. Artrite  Reumatoide Lupus Eritematoso Sistémico.,
Espondiloartropatias Vasculites Sistémicas, Pneumonia Infecgbes por HIV e SIDA Parasitoses
Intestinais. Infecgbes bacterianas e Virais. Doengas Cerebrovasculares Doencas
Neuromusculares. O Paciente ldoso.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais. Imunizagdes.
Anemias carenciais e anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas
de notificagcdo compulséria. Infecgbes de vias superiores. Infecgbes de vias aéreas inferiores.
Asma brénquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico.
Terapia de hidratagéo oral e parenteral. Sindrome da ma absorgédo aguda e crénica. Infecgao
urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infeccbes de partes
moles.,Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagdes exdgenas.
Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doencgas exantematicas. Mordeduras humanas e por
animais. A crianga vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrotica e
nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada
cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas
comuns. Convulséo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento mental.
Nocbes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocbes de psicanalise e modalidades
psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional.
Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatorial. Cédigo
de Etica Profissional.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA
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Anatomia dos o6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia.
Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢ao. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afecgdes da vulva e da vagina.
Afeccgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfungcbes sexuais, Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: MEDICO PSF RURAL

Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atengédo Primaria em Saude, na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promogcao e protecdo a saude da
crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e
nao evolutivas, as disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promocao de acgbes de educacao em saude e acbes em parceria com a Comunidade.
Cadastro familiar e delineamento do perfil de saude de grupos familiares. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagéo.
Principais patologias do recém-nascido, principais doengas infecto contagiosas da infancia.
Principais doencgas cirurgicas da infancia. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco. Diagnostico e tratamento das afecgbes mais prevalentes do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém nascido
normal e condugdo da puericultura. Orientagdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na
pratica ambulatorial. Doencas cardiovasculares. Doencas respiratérias. Doencgas renais.
Doencas gastrintestinais. Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doencgas
hematolégicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doengas do
sistema 6sseo. Doengas do sistema imune. Doencas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo. DST/AIDS Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial. Doencas parasitarias.
Doencas neuroldgicas. Doengas de pele Tumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e
Saude. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento
Materno. Saude da Mulher. Saude da Crianca. Saude Mental. Saude do Idoso. Diabete e
Hipertensdo. Alcoolismo e Tabagismo. Saude do Trabalhador. Saude Ocupacional e
Ambiental. Acidentes por animais Pegonhentos.

Doencgas de Notificagdo Compulséria, Prevengéo, Diagnostico e Tratamento. Reconhecimento
e primeiros cuidados as afecgbes graves e urgentes. Orientagdo pré e pds operatoria das
intervengdes cirlrgicas mais simples. Cédigo de Etica Profissional.
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CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas:
diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas
crbnicas e agudas: fisiopatologia, diagnodstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica.
Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doengca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento.
Disturbios de conducdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao
pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor
pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgbes pulmonares.
Eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crénicas e agudas:
fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagndstico
e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Disturbios de condugéo.
Marca-passos artificiais. Codigo de Etica Profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conceito de alimentagao e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungao, digestao, absorgao,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos
etarios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7
anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padronizagbes
hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestagdo, lactagéo, recém-
nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgao; compras, meétodos e procedimentos de recepgdo e estocagem
movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo
em saude publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma
populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricao proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgbes
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos, Cédigo de Etica especifico.

CONCURSO PUBLICO N° 01/16



Frefeitura Munivipal de Wagoinka 17

02 - ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: PEDREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS E RACIOCINIO LOGICO
20 QUESTOES, VALENDO 02 PONTOS CADA QUESTAO
TOTALIZANDO PESO 40.

Questdes de multipla escolha sobre conhecimentos bdasicos de: Portugués, Matematica e
Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
20 QUESTOES, VALENDO 03 PONTOS CADA QUESTAO
TOTALIZANDO PESO 60.

Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgdo civil para o exercicio pleno da
funcdo. Marcacdo de obra. Tipos de Fundacgbes. Impermeabilizagdes. Concreto armado.
Armacgodes em ago. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem.
Preparagcdo e utilizagdo de massas. Execugdo e resolugdo de problemas em alvenaria.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados:
materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura.
Instalagdes hidrossanitarias. Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas
técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogdes de leitura e
interpretagao de projetos de construgao civil atinentes a execugao das fungdes.

PROVA PRATICA - PESO 100

Sera realizada prova pratica para avaliagao de habilidade e destreza do candidato, envolvendo
conhecimento de materiais, utilizacdo de ferramentas ou maquinas e aptidao na execucgao de
tarefas compativeis com o desempenho do cargo. Sera dado como tarefa, no tempo de 20
(vinte) minutos, levantar uma parede. Serao pontuados: qualidade do servigo (25 pontos),
preparo correto do material (25 pontos), habilidade com o ferramental-prumo (25 pontos),
producgao (25 pontos).

A nota final sera estabelecida pela média das notas das Provas Escritas e das Provas Praticas
do cargo de Pedreiro.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as fungbes de consultoria e
assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragédo em geral, referente as licitagbes,
desapropriagdes, alienagdes e aquisicdes de imodveis pelo municipio, assim como nos
contratos em geral em que for parte interessada o municipio; Prestar assessoramento técnico-
legislativo ao Prefeito Municipal; Propor e preparar agbes diretas de inconstitucionalidade pelo
Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicdo
Estadual; Propor acéo civil publica representando o Municipio; Efetuar a cobranca judicial ou
extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do municipio;
Requisitar dos departamentos, divisbes e autoridades municipais, informacoes,
esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio, bem como expedir
recomendacdes administrativas; Participar de sindicancias e processos administrativos,
dando-lhes orientagdes juridicas; Zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio
ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos,
propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis; Defender os agentes
politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do
exercicio de suas fungbes, desde que nao haja conflito de interesse com a Municipalidade;
Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do Municipio, a
pacientes em demanda espontdnea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como:
suturas, drenagens e passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos
identificando os que requerem maior atengdo da equipe de saude; Integrar a equipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulagdo Médica para colaborar com a
organizagcao e regulacdo do sistema de atencdo a urgéncias; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na
area intensiva; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da execucdo de suas
atividades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
para promover a saude e bem-estar do cliente e executar outras atividades relativas ao cargo,
conforme as necessidades do Municipio.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Realizar o preenchimento
de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Atender urgéncias e emergéncia pediatricas,
incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&do diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar de programas de saude, visando o
controle, prevencido e recuperagao de doengas e a promocg¢ao de saude; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Realizar o preenchimento
de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Examinar o paciente, utilizando técnicas
legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicido, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos,
emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o
paciente, efetuando as observacdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagéo psiquiatrica: anamnese; Realizar exame
somatico, mentais e complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas,
disturbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do humor.
disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de péanico, disturbios fébicos,
obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pods-traumaticos. Disturbios conversivos,
dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia
mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacao,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao. Participar de
equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento; Acompanhar paciente em ambulancia
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em caso de necessidade. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagado e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Realizar exames
subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas; Realizar exames de insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar exames de
aterosclerose; Realizar exames de doenca arterial coronaria; Realizar exames de arritmias
cardiacas, de miocardiopatias e doencgas do pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia;
Atuar na prevencao em cardiologia: (primaria e secundaria); Organizar os servigos de saude
de acordo com as atribuigdes do cargo publico; Organizar estatisticas de saude de sua area
de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica); Expedir atestados médicos;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitagéo e o treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da
administragcdo municipal; Zelar pela conservacao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

CARGO: MEDICO P.S.F.

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Prestar assisténcia integral
aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao
sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo;
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Executar agbes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente -
junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programagdo e
planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

CARGO: NUTRICIONISTA

Proceder avaliacdo nutricional; planejamento de cardapio da merendo escolar, com todos os
atos que lhe sao inerentes; educagdo alimentar para as criangas, pais, professores e
funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas
técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da
conscientizagdo ecologica e ambiental; educagao ambiental em casos especificos com
acompanhamento sistematico até solugao/estabilizacao do quadro; participagao efetiva em
equipe multiprofissional; promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das
criancas; promover adequacao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa
etaria atendida; promover programas de educag¢do alimentar e nutricional, visando criangas,
pais, professores, funcionarios e diretoria; velar pela guarda, conservacao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; planejar e organizar qualificagcao, capacitagao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragédo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: PEDREIRO
Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Assenta tijolos e outros
materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas
ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de
cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; Constroi alicerces, muros e demais construgbes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os
com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento
das mesmas; Faz as construgcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagao de
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aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencgéo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagdo do

local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
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