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CONCURSO PUBLICO NUMERO 01/2015
EDITAL NUMERO 01/2015 - ABERTURA DAS INSCRICOES

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO
PARAITINGA torna publico, de conformidade com o artigo 37 da Constitui¢do Federal, a
abertura de inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS NUMERO 01/2015,
destinado ao preenchimento de vaga de empregos abaixo especificados, e ao que vagar
dentro do prazo de validade previsto neste EDITAL. O CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS NUMERO 01/2015 ser4 regido pelas instru¢des especiais elaboradas no presente
instrumento, e em conformidade com a Constitui¢ao Federal, Lei Organica do Municipio de
Sao Luiz do Paraitinga, e demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO I - DOS EMPREGOS E VAGAS

1. O Concurso Publico de sele¢dao atenderda a emprego de provimento efetivo,
pelo Regime da Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLT, descrito a seguir,
juntamente com os requisitos exigidos, as vagas disponiveis sendo algumas para
Cadastro Reserva (CR), a carga hordria semanal, o nivel salarial respectivo e o valor
da taxa de inscricdo. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da
empresa Agirh — Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos S/C

Ltda. ME.
VALOR DA CARGA
CARGOS VAGAS INSCRICAO | HORARIA REQUISITOS
. 40 horas Ensino Fundamental Completo e
Motorista ol 10,00 semanais Habilitacdo Categoria “A e D”
TC‘CHIC.O 01 20,00 40 hora§ Ensino Superior Completo
Legislativo semanais
Analista de 40 horas Ens1p © S~uper10.r em
. 01 20,00 . Comunicagdo Social, com
Comunicagdo semanais s .
habilitagdo em Jornalismo
Procurador 01 20,00 20 hora§ Ensmg SUPCEIOT em Direito e
semanais inscricao na OAB
Servente | 01-CR 10,00 40 horas Alfabetizado
semanais
Recepcionista | 01-CR 10,00 40 horgs Ensino Fundamental Completo
semanais
Escriturdrio 01-CR 15,00 40 horgs Ensino Médio Co~mplet0 e
semanais Computagao
Contabilista | 01-CR 20,00 40horas | - Ensino Superior em Ciéncias
semanais Contébeis e inscri¢do no CRC




Atribuicoes dos cargos de provimento efetivo a serem preenchidos

por Concurso Puablico

CARGO ATRIBUICOES
Motorista Dirigir e manobrar veiculos da Camara Municipal;
Transportar pessoas, cargas ou valores;
Vistoriar, periodicamente, os veiculos e Zelar pela manutencio, limpeza e
seguranga dos veiculos de propriedade da Camara Municipal;
Avisar com antecedéncia o emplacamento, seguro e licenciamento dos
veiculos na época propria;
Zelar pela perfeita ordem dos documentos, dos veiculos de propriedade do
Legislativo;
Verificar os veiculos a serem reparados e revisados, e apds autorizagao,
encaminhd-los para os servigos necessdrios; Elaborar, quando solicitado,
relatério referente a utilizacao dos veiculos oficiais;
Atuar, prontamente, em todos os casos de acidentes com os veiculos,
tomando as providéncias necessdrias;
Manter plantdes, sempre que as necessidades do servico o exigirem;
Utilizar o veiculo somente quando autorizado;
Elaborar Boletim de Ocorréncia toda vez que ocorrer qualquer tipo de dano
ou colisdo que envolva o veiculo oficial sob sua guarda;
Responder pelos danos causados no veiculo oficial sob sua
responsabilidade, em caso de imprudéncia, impericia ou negligéncia;
Responder pelas multas que eventualmente incidirem no veiculo oficial sob
sua guarda.
Executar outras tarefas correlatas, em atendimento ao superior imediato;
Técnico Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza
Legislativo legislativa emitindo informagdes;
Proceder pesquisar na érea legislativa;
Elaborar e digitar oficios, cartas e proposicdes em geral, inclusive as
relativas a remessa do Expediente Plenario, bem como elaborar trabalhos
legislativos referentes a requerimentos, pedidos de informacdes e
indicacoes;
Executar tarefas relacionadas a movimentagdo e guarda de expedientes
diversos;
Preparar a matéria lida no Expediente das Sessdes para os devidos
encaminhamentos;
Verificar a assinatura dos vereadores nos livros de Sessoes;
Providenciar o resumo das matérias recebidas do Executivo Municipal e de
Diversos, para leitura nas Sessoes;
Restaurar proposi¢des, quando determinado pelo Presidente da Camara,
comunicando essa providéncia as demais dependéncias interessadas;
Prestar informagdes sobre o andamento de proposi¢des, papéis e processos;
Fornecer copias de documentos quando autorizado pela Presidéncia pela
Diretoria da Camara;
Executar outras tarefas correlatas, em atendimento ao superior imediato;
Analista de Auxiliar a Diretoria da casa; Elaborar realeses, boletins informativos,
Comunicacao | matérias correlatas as atividades legislativas, distribuindo-os a imprensa

escrita, e falada de modo geral, e todas as midias, dando ampla divulgacao
do material desenvolvido;

Assessorar os Vereadores na producdo de matérias jornalisticas e
audiovisuais sobre as atividades parlamentares;

Realizar atividades jornalisticas, fotogréificas, de cinegrafia na cobertura de
eventos de interesse da Camara Municipal;

Acompanhar as atividades do Legislativo em Plendrio e fora dele e produzir




material legislativo, submetendo-o a Diretoria da Casa;

Elaborar matérias, produzir roteiros e gravacdes de interesse da divulgacao
da Casa de Leis, Alimentar o site oficial com o material produzido;
Entrevistar, ancorar programas e textos sonoros para divulgacdo dos
trabalhos da Casa;

Fazer captacio de matérias de TV, redacdo, condensacdo, correcdo, edigcdo e
implementar técnicas pertinentes na area de jornalismo;

Apresentar, apurar, reportar, dirigir e editar noticias e noticidrios; Propor e
elaborar pautas;

Executar outras tarefas correlatas, em atendimento ao superior imediato;

Procurador

Representar a Cadmara Municipal em qualquer grau de jurisdicdo do Poder
Judicidrio, inclusive perante o Ministério Piblico, Tabelionatos e Tribunal
de Contas;

Acompanhar os procedimentos e atos administrativos, sob a orientacdo da
Assessoria Juridica;

Elaborar relatérios referentes aos feitos judiciais a administrativos;
Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa aos Vereadores;
Elaborar pareceres sobre assuntos administrativos e juridicos, inclusive
quando solicitados pelos Vereadores por meio de requerimento, bem como
emitir pareceres sobre os projetos legislativos que tramitam na Camara
Municipal, sob a supervisao e aprovacdo da Assessoria Juridica; Atualizar o
arquivo de certiddes das decisdes proferidas em que a Camara for parte;
Supervisionar os procedimentos legais relativos aos processos licitatorios;
Acompanhar prazos de tramitacao dos projetos e proposicdes;

Solicitar do Poder Executivo, por meio da Presidéncia da Casa, todos os
elementos necessdrios para instrucdo de processos que lhe forem
encaminhados;

Manifestar nos processos que se relacionem com interesse dos servidores do
Legislativo e demais procedimentos de interesse dos Vereadores, mediante
supervisdo da Assessoria Juridica; Auxiliar tecnicamente as Comissdes
Permanentes, especiais, tempordrias e processante; Prestar servigos de
elaboragdo de projetos legislativos, englobando Leis, Resolugdes, Decretos
e demais normas previstas no Regimento Interno e Lei Orgéanica do
Municipio; responsabilizar-se pelo Sistema de Controle Interno;

Participar de Audiéncias Publicas de discussio dos projetos de leis
orcamentarias;

Executar outras tarefas correlatas, em atendimento ao superior imediato;

Atribuicoes dos cargos de provimento efetivo a aos quais se objetiva a criacio de

Cadastro Reserva por meio do Concurso Publico

CARGO ATRIBUICOES
Servente Realizar a limpeza das dependéncias da Camara Municipal;
Manter limpos todos os equipamentos utilizados na limpeza;
Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacdo;
Recepcionista | Recepcionar e prestar servi¢os de apoio aos visitantes e vereadores;

Fornecer informacdes pertinentes a sua atividade;

Agendar visitas e prestar atendimento telefonico, controlando as chamadas
recebidas e efetuadas;

Buscar prévia autorizac@o para entrada de visitantes e encaminha-los ao
local desejado;

Receber correspondéncias e encaminha-las ao destinatario adequado;
Afixar Resolucdes, Portarias, Boletins e documentos puiblicos no quadro de
avisos;

Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacdo;




Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Escriturario Executar servigos complexos de escritdrio que envolvam redacdo oficial,
digitacdo;
Organizar e elaborar fichdrios e arquivos de documentacdo, legislagao,
proposigdes, papéis e processos que aguardem informacdes;
Arquivar correspondéncias encaminhadas ao Executivo e Diversos;
Elaborar e encaminhar oficios;
Fazer protocolos dos requerimentos e oficios encaminhados a Camara
Municipal;
Secretariar reunides; Instruir todos os processos legislativos;

Contabilista Legalizar a contabilidade da Camara Municipal; Registrar as operacdes de

Contabilidade, da Camara Municipal relativas as contas do patrimdnio, do
orcamento e da gestdo financeira, elaborando os respectivos balancetes e
balango anual; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; elaborar demonstracdes contdbeis; prestar consultoria e
informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitacdes de Orgdos fiscalizadores e realizam pericia. Instruir os
processos referentes as despesas da Camara Municipal; Emitir notas de
empenho e respectivas anulagdes; Informar os processos que lhe forem
encaminhados pela Diretoria da Cimara; Examinar e instruir processos
relativos a:

a) registro, distribuicdo e redistribuicdo de créditos orcamentdrios e
adicionais;

b) contratos, ajustes, acordos e outros instrumentos de que resultem
despesas para o Legislativo, assim como os de levantamento de respectivas
caucgoes;

¢) ordens de pagamento;

d) liquidacdo de despesas de dividas relacionadas e de “restos a pagar’;

e) requisicdes de adiantamento

Providenciar as requisi¢des dos duodécimos pertencentes ao Legislativo,
submetendo-as a consideragdo da Presidéncia da Camara; Escriturar, nas
fichas préprias, os créditos or¢amentdrios e adicionais, bem como sua
movimenta¢do; Anotar nas contas-correntes, a responsabilidade de
funciondrios e vereadores por adiantamentos registrados

CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd
investido, mediante nomeagao no cargo correspondente, devendo ter satisfeito para o
ato da posse as seguintes condi¢des:

1.1 ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugué€s amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

1.3 ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do
Cédigo Civil;

1.4 estar em gozo dos direitos politicos;

1.5 preencher os requisitos para provimento do emprego nos termos da legislacao
vigente e deste Edital, apresentando, no ato da posse, comprovante de
escolaridade;

1.6 gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagdo prépria;




1.7 n@o possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administragao
publica e o patrimdnio, no prazo de 05 (cinco) anos a contar do cumprimento
da eventual pena;

1.8 estar quite com as obrigacdes da Justica Eleitoral;

1.9 estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet e estard disponivel nos
endereco eletrdnico www.agirh.org durante o periodo compreendido entre 24 de

agosto a 08 de setembro. A inscricdo serd confirmada mediante ao pagamento da
taxa, no Banco Santander, na conta da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Sa@o Luiz de Paraitinga AG 0557 C/C 45000111-3 cujo valor serd correspondente ao
cargo especifico descrito na tabela acima, devendo ser realizado por meio de boleto
eletronico, pagdvel em toda a rede bancaria.

2. O boleto para pagamento da taxa de inscri¢do estara disponivel nos enderecos
eletronicos, acima mencionados, e deverd ser impresso imediatamente apds a
conclusdo do preenchimento do formulério de inscrigdo.

3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data prevista para
vencimento no boleto bancdrio, observado o horario do expediente da agencia
bancdria.

4. O candidato poderd também utilizar, nos dias uteis, os computadores
disponibilizados pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Luiz do
Paraitinga para realizar a inscricdo, sita na Praca Coronel Theodoro Coelho, n°37.

5. Os candidatos devem procurar fazer as inscrigdes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscri¢ao nos ultimos dias do prazo de inscri¢do

6. O Edital regulador do concurso estard disponivel para impressdao nos

endereco eletronico www.agirh.org.

7. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcdo de
cargo, bem como ndao haverd devolu¢do do valor pago em hipdtese alguma.
Entretanto, a unica excecdo se dd em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Camara.

8. O prazo de inscri¢des poderd ser prorrogado no caso do nimero de candidatos
serem inferiores ao de vagas inicialmente disponiveis, ficando a critério da Camara a
adocdo de tal medida.

0. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Luiz do Paraitinga nao se
responsabilizard por pedidos de inscricdo que ndo sejam concretizadas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados.



10.  Nao serd aceito pedido de inscri¢do por meio de fax, via postal, ou ainda, por
correio eletronico, condicional ou extemporaneo.

11. Ao preencher o Formulério de Inscri¢do, disponibilizado somente via online,
o candidato terd sua inscricdo vedada de qualquer alteracdo posterior.

12.  As inscrigdes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela COMISSAO
DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n°33 de 14/08/2015.

13. Dentro do prazo médximo de 02 (dois) dias, contados a partir do encerramento
das inscrigdes, serd divulgada a relacdo das inscri¢des indeferidas, exceto quando
houver algum motivo que impossibilite o cumprimento do aludido prazo. Neste caso
excepcional, a relagcdo serd divulgada o mais breve possivel.

14. A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas,
serd divulgada pela Comissio do CONCURSO PUBLICO e caberé recurso no prazo
de 02 (dois) dias, a contar de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissao.
Interposto o recurso e ndo havendo tempo hébil para a manifestacdo a tempo da
Comissao, o candidato poderd participar condicionalmente da realizacdo das provas.

15.  Nao serdo encaminhados comunicados aos candidatos que tiverem suas
inscrigdes indeferidas, cabendo aos préprios inscritos o acompanhamento de sua
efetivacdo. A relagdo das inscri¢Oes indeferidas serd afixada no mural da Camara
Municipal e publicada no endereco eletronico www.agirh.org.

16. O recurso serd entregue, contra recibo, direta e pessoalmente pelo candidato
ou seu procurador na Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Luiz do
Paraitinga, aos cuidados da Comissd@o Municipal de Concurso Publico.

17.  As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Luiz do Paraitinga do direito de excluir do concurso publico aquele que
preencha os dados incorretamente ou de modo incompleto, ou ainda, caso seja
constatado, posteriormente, que as informacdes disponibilizadas sdo inveridicas ou
esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas pelo Edital.

18. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente as exigéncias estabelecidas neste Edital.

19. A relagdo definitiva das inscricdes serd afixada na Camara Municipal no dia
12 de setembro de 2015 e no site eletronico www.agirh.org.

20.  Candidato com necessidade especial para a realizacdo da prova devera
informar essa condicdo no ato da inscri¢do e comprovar a necessidade através da
apresentacdo de laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) atualizado, na
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Luiz do Paraitinga, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como entrar em contato com a Comissdo
Especial do Concurso Publico para o estabelecimento prévio da melhor forma de
atendimento. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.



21. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova
poderd fazé-lo em sala reservada, desde que informe essa condicio no ato da
inscricdo. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata. A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim,
de adulto responsédvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Na sala reservada
para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

22. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢des
e a tdcita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

23. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condig¢des exigidas para o Concurso Publico.

24.  As informacdes e declaragdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, informagdes e/ou declaracOes falsas, inexatas ou
incompletas, assim como documentos falsos, acarretardo a anulacdo da inscrigdo,
com a consequente anulagcdo de todos os atos por ela gerados.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constard de provas objetivas de Conhecimentos
Basicos/Gerais e/ou Especificas e Prova Pratica para o cargo de motorista.

2. As provas escritas terdo duracdo de trés horas, constituidas de quarenta
questdes, com quatro alternativas com o valor de 2,5 pontos cada questdo totalizando
100( cem ) pontos, com excecdo da prova para o cargo de Procurador que terd
duragdo de quatro horas e além das 40 questdes, no qual cada uma terd o peso de 2,0
pontos, haverd uma peca juridica, cujo valor maximo € de 20,00 (vinte) pontos.
Desse modo, somado a parte objetiva e a peca juridica, a prova totalizard o valor de
100 (cem) pontos. A peca juridica s6 serd corrigida caso o candidato acerte, no
minimo, 50% das questdes de multipla escolha.

2.1 Os Critérios de correcdo referente a Peca Juridica, cujo valor total € 20 pontos,
sdo:
I - Acerto da Peca (Adequacdo ao Tema)- 5,0 pontos

IT - Conteudo Juridico dos Argumentos- 5,0 pontos

III - Redagdo- 5,0 pontos



IV - Pedidos Especificos- 5,0 pontos

3. Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatdrio, permite avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo prética das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico. A prova prética
para motorista serd elaborada tendo em vista o conteido de Conhecimentos
Especificos. S6 irdo participar da prova prética os candidatos classificados até o 15°
(decimo quinto ) lugar.

Cargo Tipo de prova Contetdo N° de questoes
Analista de . Portugues . 10
Comunicacio Conhecimentos Especificos 20
¢ Atualidades 10
Portugués 10
Objetiva
Procurador Conhecimentos especificos 30
Juridico ]
Peca Juridica 1
Portugués 10
Técnico Obictiva Matemadtica 10
Legislativo J Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 10
Contabilista Portug}l s 10
Recepcionista Objetiva Matemitica 10
ool ) Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
Matemadtica 10
. Objetiva
Motorista Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 10
Prética Prética em operacdo veicular
Portug/u(.es 20
Matematica 10
Servente Conhecimentos Especificos
. 05
Atualidades 05




CAPITULO V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal,
as pessoas portadoras de deficiéncias participardao do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido e avaliacdo da
prova, mantidas as condi¢Oes especiais para adequacdo da sua aplicacdo as condicoes
restritivas do deficiente.

2. Também em obediéncia ao Decreto n® 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-4 reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

3. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estard formada Ol(uma) vaga para a Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard
condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do ndmero de vagas para o emprego.

4. O candidato portador de deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico
ou tenha uma deficiéncia que seja considerada incompativel com as atividades a
serem desempenhadas no emprego, serd desclassificado.

5. O candidato Portador de Deficiéncia que necessite fazer prova especial
deverd solicitar a elaboragdo das mesmas por escrito a Comissdo Especial do
Concurso Publico, bem como apresentar laudo médico original ou fotocdpia
autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia da inscri¢ao. No caso de necessidade
de tempo adicional para a realizacdo da prova, o candidato Portador de Deficiéncia
deverd, em igual prazo, requerer por escrito a Comissdo Especial do Concurso
Puablico tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

6. A nao solicitacdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a
que se refere o pardgrafo anterior, no prazo especificado, implicard na participagcdo
do candidato na prestagdo da prova nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais
candidatos.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens
especificados neste Edital.

8. Considera-se Pessoa Portadora de Deficiéncia, nos termos Decreto n® 3.298,
de 20 (vinte) de dezembro de 1999, as que se enquadra nas seguintes categorias:
Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagcao dada
pelo Decreto n° 5.296/04); Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de



quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; (Redag¢do dada pelo Decreto n® 5.296/04);
Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagdo
dada pelo Decreto n® 5.296/04); Deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
Comunicacdo; Cuidado pessoal; Habilidades sociais; Utilizacdo dos recursos da
comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296/04); Satde e seguranga;
Habilidades académicas; Lazer; Trabalho; Deficiéncia multipla — associagcdo de duas
ou mais deficiéncias.

0. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam habilitados, deverao
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua
apuragdo.

10. O Portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas
reservadas, estard automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
obedecida a ordem de classificacdo geral.

11.  Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

12. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

13.  Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista neste
Edital.

14. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de
contratagdo a func¢do, durante o periodo de experi€ncia, serd submetido a avaliacdo
por equipe multiprofissional prevista no Decreto n® 3.298, de 20 (vinte) de dezembro
de 1999, que bem identificard a compatibilidade entre as atribuicdes da
funcdo/emprego e a deficiéncia apresentada.

15. A deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concessdo de
aposentadoria ou de adapta¢do em outro emprego.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data prevista para aplicacdo das provas escritas € o dia 27 (vinte e sete) de
setembro do ano de 2015 as 09h:00 min.



2. O local previsto para a realizagdo das Provas Escritas serd Escola Estadual
Monsenhor Ignécio Gidia na Via de Acesso Jodo Roman, s/ n° .

3. Caso haja, eventualmente, modificacdo do local de aplicacdo da prova, tal
informacdo serd divulgada no Mural da Camara Municipal de Sao Luiz do
Paraitinga/SP, no endereco ja informado, bem como publicada no endereco
eletrobnico www.agirh.org com antecedéncia minima de 03 (tr€s) dias da data da

realizagcdo da prova.

4. Ap6s o fechamento dos portdes ndo serd permitida, sob hipdtese alguma, a
entrada de candidato retardatario. Para maior conforto e facilidade de acesso,
recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com 00h30min. de
antecedéncia do horério determinado para o inicio da prova.

5. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de documento que
rigorosamente o identifique, e caneta esferografica azul.

6. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar
documento que rigorosamente o identifique como: carteira e/ou cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relag¢des Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as emitidas pelo CREA, OAB, CRM, CRO, etc; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacao.

7. Durante a realizacdo do Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia
de acompanhantes nos locais designados, com excec¢do para candidatas lactantes, na
forma ja estabelecida neste Edital.

8. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, deve
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

0. Nao serd enviado aviso pelo correio aos candidatos inscritos.

CAPITULO VII - INSTRUCOES DAS PROVAS

1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, como celulares (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, gravador, calculadora ou qualquer equipamento que
possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

2. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até
a saida do candidato do local de realizag¢ao das provas.

3. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta a livros ou cadernos, etc.

4. Nao é permitido que o candidato se ausente da sala de prova sem estar
devidamente autorizado e na companhia de um fiscal.



5. O candidato s6 poderd entregar a prova e sair definitivamente do local do
certame apos transcorrido, no minimo, 01hOOmin. do horério de inicio da prova.

6. Nao serd permitido fazer prova em local e horério diferentes do estabelecido,
sob quaisquer alegacdes.

7. A folha de resposta ndo deverd conter nenhuma rasura sob pena de nulidade
da questao.

8. Por questdes de seguranga, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de
provas.

0. Na capa da prova haverd o gabarito provisério, que consiste num gabarito
destacdvel para que o candidato, se desejar, transcreva sua respostas e o leve para
casa a fim de que possa conferir o nimero de acertos. Esse gabarito provisério ndo
serd avaliado na corre¢ao do Concurso Publico.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala o gabarito e o caderno de questdes, ndo podendo permanecer no local da
aplicacdo da prova ap6s a entrega do material.

11. O gabarito nao poderd ser entregue em branco.
12.  Nao haverd segunda chamada para a prova independente do motivo alegado.

13.  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o
horério estabelecido; nao apresentar o documento que bem o identifique; ausentar-se
da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes de decorrido 01h00 do
horério de inicio da prova; for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora; estiver
portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacdo; portar armas; lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
nao devolver integralmente o material recebido, com excecao do gabarito provisério;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; o candidato que se recusar a
fazer a prova ou que se retirar do recinto durante sua realizagdo sem autorizacdo da
Comissao Especial do Concurso Publico; usar de incorre¢do ou descortesia para com
os membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, fiscais de provas, auxiliares
ou autoridades presentes, ou que for surpreendido em comunica¢do com outros
candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio, salvo as expressamente permitidas.

14.  As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela empresa
Agirh — Assessoria e Gestdo Integrada em Recursos Humanos S/C Ltda. ME.,
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

15. O gabarito oficial, bem como as questdes da prova, serdo divulgados no dia
29 de setembro ano de 2015, no Mural da Camara Municipal de Sao Luiz do
Paraitinga e no endereco eletronico www.agirh.org




CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

1. A prova objetiva terd cardter eliminatdrio, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos possiveis.

2. As provas serdo avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. A prova pratica para o cargo de motorista, serd avaliadas na escala de zero a
100 (cem) pontos, possuindo carater eliminatério para candidatos que ndo obtiverem
o minimo de 50 (cinquenta pontos). Para a realiza¢do desta prova, serdo convocados
os 15( quinze) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4. Para o cargo de motorista que exija prova prdtica, a classificacdo final sera
decorrente da média de ambas.

5. Para a prova prética, no caso do cargo de motorista, o candidato deverd
apresentar a original da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) categoria “A” ou
6. O Exame Pratico de Dire¢cao Veicular incidird sobre a demonstracao pratica dos
conhecimentos e habilidades da conducdo do veiculo, sendo observadas as regras
estabelecidas na prépria legislacdo de transito, de conhecimento obrigatério para
quem pretende assumir um cargo em cujas atribui¢des encontram-se a de dirigir
carros.

7. Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo, o mesmo tipo de tarefa, e
percurso.

8. Os critérios para avaliacdo da Prova Pratica constam do Anexo L.

9.  As Provas Préticas terdo o valor maximo de 100 pontos considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera
desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

11. A classificacdo do candidato serd a média dos pontos da prova escrita e prova
prética.

12. O candidato que nao comparecer ao Exame ou que nao puder realiza-la, por
qualquer motivo, serd automaticamente desclassificado, independente da nota obtida
na Prova Escrita Objetiva.

13. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracio de data ou
horério para realizacao do Exame, seja qual for o motivo alegado.

14. O candidato que tirar nota zero em qualquer das matérias do CONCURSO
PUBLICO serd considerado reprovado, independentemente do nimero de pontos
alcancados em outras matérias; da mesma forma.

15. O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

16.  Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

17. A data prevista para a prova pritica ao cargo de motorista € dia 11 de
outubro, 4s 9h0Omin. O candidato devera comparecer na Camara Municipal da



Estancia Turisticas de Sdo Luiz de Paraitinga, com antecedéncia minima de 30
minutos.

18. Caso haja alteracdo do local e horério da prova pratica serdo divulgados com
antecedéncia minima de até 3 (trés) dias antes, na Camara Municipal, em jornal de
grande circulac@o e nos enderecos eletronicos

19. O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO:

1. A classificacdo dar-se-4 por ordem decrescente de nota final, ou seja, de
acordo com a soma dos pontos obtidos pelos candidatos na prova objetiva.

2. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem
decrescente de nota final.

3. Na hipétese de igualdade de nota final, o primeiro critério de desempate sera
a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (pardgrafo tnico do artigo 27
da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, terd
preferéncia sucessivamente o candidato que:

3.1 Obtiver maior aproveitamento na prova especifica do seu cargo;
3.2 Obtiver maior aproveitamento na prova de portugueés;

3.3 Obtiver maior aproveitamento na prova de matematica;

3.4 Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais

CAPITULO X - DOS RECURSOS:

1. O recurso referente a revisdo de questdes deverd ser protocolado na Camara
Municipal de Sao Luiz do Paraitinga/SP, no endereco ja informado, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias a contar da data
de publicacao.

2 Serd indeferido o recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento
pertinente com a matéria alegada.

3. Nao serd reconhecido o recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital.

4. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
5. Se, da avaliagdo de recurso, resultar em anulacdo de questdo, a pontuagao

correspondente serd creditada a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de terem recorrido.




CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A homologacdo do Concurso Publico serd feita pelo Presidente da Camara
Municipal de Sao Luiz do Paraitinga/SP, a vista do relatério apresentado pela
Comissao Especial do Concurso Publico.

2. A nomeacao dos candidatos obedecerd a ordem de classificacao.

3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto
a Camara Municipal de Sao Luiz do Paraitinga/SP, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da
citada atualizacdo.

4, O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério
da Camara Municipal de Sa@o Luiz do Paraitinga/SP, que confirme a capacidade
fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego do
provimento a que se submeteu em Concurso Publico.

5. O candidato aprovado para admissdo assumird, por intermédio do termo de
posse, o emprego no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
notificacio que precederd a admissdo, prorrogdvel por idéntico periodo, a
requerimento do interessado e deferimento da Presidéncia da Camara Municipal de
Sa@o Luiz do Paraitinga/SP. O candidato aprovado e classificado que ndo assumir o
emprego dentro do prazo referido serd considerado desistente para todos os efeitos de
Direito, conforme disciplinado.

6. A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas neste
Edital serd feita em data a ser fixada, por ocasido da convocacdo do candidato
aprovado para admissdao no emprego publico.

7. A nao apresentacdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de
eventual san¢do penal aplicavel na hipétese de declaracdo falsa constante da ficha de
inscricao.

8. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo,
a critério da Camara Municipal de Sao Luiz do Paraitinga/SP.

9. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegurard qualquer direito ao
candidato, salvo o de estrita observancia da ordem classificatéria durante o prazo de
validade previsto no item anterior.

10. O candidato, no ato da admissao, assinard declaracdo que ndo acumula fun¢ao
publica proibida pela Constitui¢do Federal.

11. O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢coes
estabelecidas neste Edital e da legislacio vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.



12. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizos das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13. A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse € nomeagao, apos a
homologa¢do do Concurso Publico, serdio de competéncia exclusiva da Camara
Municipal de Sao Luiz do Paraitinga/SP.

14. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certiddes, relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados divulgados
pela Camara Municipal de Sao Luiz do Paraitinga/SP.

15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.  Como condicdo para a aquisi¢ao da estabilidade, € obrigatdria a avaliacdo de
desempenho funcional, na forma estabelecida na Lei.

18. A integra do Edital acha-se disponivel para andlise no Mural da Camara
Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga/SP, no endereco ja informado, bem como
disponivel nos enderegos eletronicos. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na
Secretaria da Camara Municipal, das 08hOOmin. as 17h0Omin.

19.  Para que ninguém alegue ignorancia, vai o presente Edital publicado em
resumo no D.O.E, em jornais de circula¢do local ou regional, afixado nos locais de
costume, em especial no Mural da Camara Municipal de Sao Luiz do Paraitinga/SP
e nos enderegos eletronicos acima mencionados.

Sao Luiz de Paraitinga, 26 de agosto de 2015.

Vanderson Virgilio Campos dos Santos
Presidente da Camara da Estancia Turistica de Sao Luiz do Paraitinga



