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PROTOCOLO CONTRA A PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID 19)

Visando a preservacao da seguranca e saude coletiva, e respeitando as normas de
prevencgao, em virtude da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), a Prefeitura de
Roseira e a empresa Agirh adotarédo os seguintes procedimentos no Processo seletivo
02/2021:

1- Afericdo de temperatura na entrada da realizacdo da prova. Sera proibida a
entrada das pessoas que apresentem temperatura igual ou superior a 37,8C.
2-Os candidatos no dia da realizacdo do Processo Seletivo 02/21 deverdo fazer o
USO OBRIGATORIO DE MASCARA DE PROTECAO nas imediacdes e no interior
dos locais de realizagdo da prova objetiva. Sera proibida a entrada e a permanéncia
nos locais de aplicagdo sem mascara de protecao contra a COVID-19. O participante
que nao utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e a boca, desde sua entrada
até sua saida do local de provas, ou recusar-se, injustificadamente, a respeitar os
protocolos de protecao contra a COVID-19, a qualquer momento, sera eliminado do
certame.

3-No portao de entrada de cada local de prova sera fornecido alcool 70 % em gel e
serdo seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugcdo ao
COVID-19.

4-Todos os candidatos inscritos no respectivo processo, inclusive os candidatos que
compdem o grupo de risco, devem estar cientes das suas obrigacdes e dos protocolos
sanitarios de seguranga comum a todos, como:

- Realizar a correta higienizacado das maos,

- Respeitar o distanciamento, evitar aglomeragbes durante a aplicacdo da prova,
estando o candidato ciente dos riscos de contaminacdo com 0 novo coronavirus
(COVID-19), nao cabendo responsabilidade ao Municipio de Roseira e da empresa
Agirh.

- Ao usar o banheiro, os participantes serdo orientados a lavar as maos com agua e
sabao, antes e apds o0 uso. A ida ao banheiro sera permitida desde que o participante
seja acompanhado pelo fiscal, respeitando a distancia prevista nos protocolos de
protecdo. As maos deverao ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro, durante toda
a aplicacao do exame.

5- Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto pelos candidatos como:
canetas, lapis, borracha, livros, cadernos, dentre outros, devendo ainda os candidatos
trazerem a sua propria dgua para consumo, em recipiente transparente e sem rétulos,
sendo vedada o compartilhamento em qualquer hipétese.

6-Nao sera permitido, comer durante a realizacdo do Processo seletivo 02/2021 pois
demanda a retirada da mascara nos locais do certame.

7- O candidato que apresentar qualquer um dos sintomas da covid-19 — como
febre, tosse seca e dor de garganta— nao devera comparecer no Processo Seletivo
02/2021
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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N¢02/2021

Fernando Augusto de Siqueira, Prefeito Municipal de Roseira, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cdes legais,

Torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal a abertura de inscri¢cdes

ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS, para formagédo de cadastro reserva das
funcbes abaixo especificadas, dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, sem
gerar direito a estabilidade, para prestar servigcos essenciais enquanto nao for realizado
Concurso Publico, para o seguinte:

CAPITULO | - DAS FUNCOES E VAGAS

A presente selecdo atendera elenco de carater temporario, descritos a seguir juntamente
com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.
A organizacdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo Publico serdo de
responsabilidade da Empresa AGIRH, Assessoria e Gestdo Integrada em Recursos
Humanos, exceto a avaliagcdo de Plano de Trabalho apresentado pelos interessados que
preencherem os requisitos constantes no Capitulo IX, item 02, que sera classificado pela
Secretaria Municipal de Educacéao da Prefeitura Municipal de Roseira.

FUNCAO ESCOLARIDADE SALARIO VAGAS CARGA PERIODO
HORARIA DA
PROVA
Ensino Fundamental
AGENTE Completo- Residir Cadastro | 40 horas
COMUNITARIO em Roseira-com R$1.405,07 | Reserva | semanais |R$40,00 | Tarde
DE SAUDE nocdes de
informatica
AGENTE DE
CONTROLE DE Ensino Médio R$1.405,07 | Cadastro 40 hora_s R$40,00 | Manha
ENDEMIA Completo Reserva semanais
AJUDANTE Ensino Fundamental R$1 .049,07 | Cadastro 40 horas
GERAL Incompleto + Reserva semanais |[R$35,00 | Manha
abono
complementar
ao minimo
de R$ 50,93
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Ensino Fundamental | R$1.049,07 | Cadastro 40 horas
COZINHEIRO Incompleto + Reserva semanais
abono R$35,00 | Tarde
complemen-
tar ao
minimo de
R$ 50,93
Ensino Superior R$ 2.312,19 | Cadastro | 40 horas )
ENFERMEIRO Completo com Reserva | semanais | R$48,00 | Manha
40 HORAS registro no Coren
Ensino Superior Cadastro {36 horas
ENFERMEIRO Completo com R$ 2.080,98 [reserva. semanais R$48,00 | Tarde
36 HORAS registro no Coren
] Ensino Médio
ESCRITURARIO Completo com R$1.280,57 | Cadastro 40 horas
conhecimento em Reserva | semanais | R$45,00 | Manha
informatica
FONOAUDIOLOGO Ensino Superior R$1.527,54 | Cadastro | 20 horas
Completo com Reserva | semanais | R$48,00 [Tarde
registro ativo na area
INSPETOR DE Ensino Médio R$1.280,57 | Cadastro | 40 horas
Tarde
Ensino Fundamental
MOTORISTA Incompleto e CNH D R$1.405,07 Cadastro | 40 horas
ou superior Reserva | semanais | R$35,00 | Tarde
Licenciatura
Plena em
MONITOR Pe‘:\lagog'f"
ou Norma R$2.360,34 | Cadastro | 40 horas | R$48,00| Manha
Superior ou Reserva | semanais
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magistério, ou
cursando ou
6%semestre de

Pedagogia
PSlCOLOGO Ensino Superior R$1 527,54 | Cadastro 20 horag
Completo e registro Reserva semanais | R$48,00 | Tarde
ativo no CRP
(Conselho Regional
de Psicologia)
Licenciatura
PROFESSOR DE Plena em
ALFABETIZACAO Pedagogia R$1.392,20 | Cadastro | 18 horas R$48,00| Tarde
DE JOVENS E ou Normal Reserva semanais
ADULTOS Superior
Licenciatura
PEB I- ENSINO Plena em 30 horas | R$48,00
FUNDAMENTAL Pedagogia R$2.360,34 | Cadastro semanais Manha
Reserva
ou Normal
Superior
Licenciatura
Plena em Cadastro | 30 horas Tarde
PEB I- ENSINO - R$2.360,34 | R i
Pedagog|a ’ eserva semanails R$48 00
INFANTIL ou Normal
Superior
Licenciatura Plena
PROFESSOR DE com Cadastro | 25 horas y
CIENCIAS Especializagéo R$2.360,34 | Reserva | semanais | R$48,00 | Manha
Especifica na
Area
Licenciatura Plena
PROFESSOR DE com Cadastro | 25 horas y
EDUCACAO Especializag&o R$2.360,34 | Reserva | semanais | R$48,00 | Manha
ARTISTICA Especifica na Area
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Licenciatura Plena

PROFESSOR DE com Especializacéo Cadastro | 25 horas y
EDUCAGCAO FISICA | Especifica na Area | R$2.360,34. | Reserva | semanais | R$48,00 | Manha
com registro no
conselho
competente.
Licenciatura Plena
PROFESSOR DE com )
GEOGRAFIA Especializagéo R$2.360,34 | Cadastro 25 horas R$48,00 | Manha
Especifica na Reserva | semanais
Area
Licenciatura Plena
PROFESSORDE | com R$2.360,34 | Cadastro | 25 horas ;
HISTORIA Especializacio Reserva | semanais | R$48,00 | Manha
Especifica na Area
PROFESSOR DE Licenciatura Plena R$2.360,34 | Cadastro | 25 horas
INGLES com Reserva | semanais | R$48,00 | Manha
Especializacao
Especifica na
Area
PROFESSOR DE Licenciatura Plena
LINGUA com R$2.360,34 | Cadastro | 25horas | R$48,00 | Manha
PORTUGUESA Especializagéo Reserva | semanais
Especifica na
Area
PROFESSOR DE Licenciatura Plena ;
MATEMATICA | com R$2.360,34 | Cadastro | 25 horas Manha
Especializagédo Reserva | semanais R$48,00
Especifica na Area
) Técnico em
TECNICO DE Enfermagem c/ Cad. 40 horas
ENFERMAGEM registro no Coren | R$1.446,79 | Reserva |semanais | R$45.00 | Tarde
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

1 - As inscricdes serao recebidas somente pelo site www.agirh.org no periodo de
15 de dezembro a 27 dezembro de 2021

No ato de inscricdo o candidato devera:

a. Preencher a Ficha de Inscricédo, fornecida no site, o qual, sob as penas da lei,
assumira total responsabilidade por preencher, conhecer e estar de acordo com todas
as exigéncias deste Edital.

b. Efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, de acordo com a respectiva fungao,
conforme TABELA |, no Item | deste edital.

1.1 -Os candidatos poderao inscrever-se para mais de uma funcao, desde que haja
compatibilidade de datas e periodos de provas, conforme dispde o presente Edital,
devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas para cada funcao desejada.
1.2 - Devido a uma determinacao da FEBRABAN para necessidade de registro
de boletos bancarios, aguardar até 24 h para pagamento da Taxa de Inscricao.
O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancario, até o dia determinado no boleto bancario ,
através de ficha de compensacao por cddigo de barras (Nao sera aceito pagamento
da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletrénica, TED, DOC eletrénico, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido, ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital).

1.3 - A Prefeitura Municipal de Roseira e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestéao
Integrada em Recursos Humanos, em nenhuma hip6tese processardo qualquer
registro de pagamento com data posterior a do boleto. As solicitagdes de inscrigdes
realizadas com pagamento apos esta data nao serdo acatadas.

1.4 - O candidato tera sua inscricao deferida somente ap6s o recebimento, pela
empresa AGIRH -Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado
neste Edital.

1.5 -Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve
remeter a Prefeitura Municipal de Roseira ou a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao
Integrada em Recursos Humanos, cépia de sua documentagdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

1.6 - O original do comprovante de depdésito da Taxa de Inscricdo devera ficar de
posse do candidato para, se necessario, sua apresentacao no dia da prova.

1.7 - Em caso de desisténcia posterior do candidato, o valor pago nao sera restituido
da importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéao
parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricédo, seja qual for o motivo
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alegado.

1.8 - Caso o depdsito referente a Taxa de Inscrigéo seja feito em cheque ou envelope,
em meio eletrbnico, a validagdo da inscricio do candidato ficara sujeita a
compensacao do referido titulo ou averiguacao do contetido depositado.

1.9 - Comprovada a ma-fé do candidato no tocante a sua inscrigcdo, ficara este
eliminado por completo do Processo Seletivo.

1.10 - As inscrigdes serdo processadas e publicadas por ato competente do Prefeito
Municipal, depois de vencido o periodo disposto, nos meios oficiais do Municipio de
Roseira/SP e no endereco eletrénico disposto neste Edital.

1.11 - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao verificar o
disposto para encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de terem a
preferéncia prejudicada, nos termos deste edital.

1.12- O Edital de deferimento das inscrigdes, com os respectivos numeros que lhe
forem atribuidos, bem como, a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricoes
indeferidas serdo divulgadas no site_. www.agirh.org.

1.12 - Os candidatos terdo dois dias para entrar com recurso referente ao
indeferimento das inscri¢oes.

1.13 - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao
efetuar a inscricao.

1.14 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro recurso
diverso do previsto neste Edital.

CAPITULO lll - DAS PROVAS

1. O PROCESSO SELETIVO constara de provas objetivas de Conhecimentos
Basicos e Especificos, no total de 25 questdes, conforme segue Anexo .

2. As provas escritas terao duragcdo maxima de duas horas e serao constituidas de
questbes de multipla escolha a respeito das areas de atuacédo dos candidatos,
com carater classificatério.

Composicoes das Provas.

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 05
L Matematica 05
Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

1 — A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do

total de pontos possiveis.

2 — As provas serao avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.
7
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3 — Cada questéo tem o valor de 4,0 pontos.
4 — O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

CAPITULO IV — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em a obediéncia ao Decreto no 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999, que
regulamenta Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

4.2 — Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacéo da
fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para 0 emprego.

4.3 — As pessoas com deficiéncia compativel com a fungcéo do respectivo emprego e
que desejarem concorrer a reserva especial de vagas, deverdo indicar
obrigatoriamente na ficha de inscricdo a funcdo a qual concorre, marcando “sim” na
opcao “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera encaminhar para a AGIRH - Rua
Rosalina de Siqueira, 157- Centro - Jacarei-SP — CEP 12.308-690, até o
encerramento das inscricdes, o laudo médico original ou fotocépia autenticada,
expedido no prazo de doze (12) meses anteriores ao término da inscricao, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sao portadores.

4.4 — A pessoa com deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico ou tenha uma
deficiéncia que seja considerada incompativel com as atividades a serem
desempenhadas no emprego, sera desclassificado.

4.5 — A pessoa com deficiéncia que necessite fazer prova especial devera solicitar a
elaboracdo das mesmas, por escrito, a AGIRH - Rua Rosalina de Siqueira, 157-
Centro - Jacarei-SP — CEP 12.308-690 bem como apresentar laudo médico original
ou fotocopia autenticada, expedido no prazo de doze (12) meses anteriores ao término
da inscricao atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia da inscricdo. No caso de necessidade
de tempo adicional para a realizacéo da prova, a pessoa com deficiéncia devera, em
igual prazo, requerer por escrito a Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Seletivo tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6 — A nao solicitacdo da elaboracéo de prova especial ou do tempo adicional a que
se refere o paragrafo anterior, no prazo especificado, implicara na participacdo do
candidato na prestacdo da prova nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais
candidatos.
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4.7 — As pessoas com deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados
neste Edital. 6.8 — Consideram-se pessoas com deficiéncia portadora de Deficiéncia
nos termos do Art. 4° do Decreto n? 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|. Deficiéncia fisica — alteracao completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada
pelo Decreto n? 5.296/04).

II. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000HZ, 2.000HZ
e 3.000HZ; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/04).

[Il. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacao
dada pelo Decreto n® 5.296/04).

IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como
a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/04);
e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

V. Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.8 — As pessoas com deficiéncia, para que sejam habilitados, deverao atingir anota
minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicoes para suaapuragao.
6.9 — As pessoas com deficiéncia, se habilitado, mas n&o classificado nas vagas
reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
obedecida a ordem de classificagéo geral.

6.10 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

.6.11 — A contratacéo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagéo,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
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entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

6.12 — Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista neste
Edital.

6.13 — Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego publico

. 6.14 — A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de
aposentadoria ou de adaptagdo em outro emprego.

ATENCAO: Na auséncia das informacdes necessarias no momento da inscricao, bem
como do encaminhamento, por fax, do laudo emitido por especialista, o candidato nao
terd assegurado o seu direito a prova e local preparado para a sua condi¢ao especial,
seja qual for o motivo alegado, pois ndo haverd tempo habil para a adequacao e
preparacao, implicando, assim, na aceitacao de realizar o seu Exame em condicées
idénticas as dos demais candidatos

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.-A data prevista para a realizacao da prova é dia 9 de janeiro de 2022. Diante
da pandemia do Coronavirus (Covid-19), esta data podera ser retificada, com
alteracao do dia da realizacao do certame, conforme critérios da Prefeitura
Municipal de Roseira.

2. -O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica
preta, sendo vedado o acesso de qualquer candidato ao local das provas apds o
horario previsto para seu inicio.

3.-S6 serao admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de:
3.1-Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com foto que
comprove com total clareza a identidade do candidato.

3.2 - N&o sera aceita cépia de documentos, ainda que autenticada.

3.3 - Protocolos Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante,
Cracha nao serao aceitos, ainda que sejam originais.

4. - E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato do local
do exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

5. - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizacao,
sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

6. - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova
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podera fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscricdo no site.
7. - No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal.

8. - Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracado da prova da
candidata.

9. - Excetuada a situacao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao de
qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo

10. - Nao havera prorrogacdao do tempo previsto, para a realizacdo da prova, em
virtude de saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

11. - Por questées de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de
provas.

12. - Na capa da prova havera o gabarito provisério, que consiste num gabarito
destacavel para que o candidato se desejar, transcrever suas respostas e leva-lo para
casa a fim de que possa conferir 0 nimero de acertos. Esse gabarito provisério ndo
sera avaliado na correcao do Processo Seletivo.

13. - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
gabarito e o caderno de questdes, ndo podendo permanecer no local da aplicacao da
prova apés a entrega do material.

14. - O gabarito ndo podera ser entregue em branco.

15. - Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura.

16. - Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

17. - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipéteses
previstas neste Edital:

17.1 - Chegar apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

17.2. - Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocacéao para prova objetiva;

17.3. - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

17.4. - Nao apresentar um dos documentos de identificacdo original, nos termos deste
Edital, para a realizacao da prova;

17.5. - Ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

17.6. - Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;
17.7 - For surpreendido em comunicacao com outras pessoas;

17.8. - Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico e de comunicacao (pager, palm top, relégio com calculadora, calculadora e
etc.), livros, notas ou impressos n&o autorizados;

17.9. - N&o devolver integralmente o material recebido: caderno de questdes e folha
de respostas;
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18. - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de
consulta. Reserva-se a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo e aos fiscais o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
estabelecer critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

19. - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagdo das provas.

20. - Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Gabarito e
o Caderno de Questdes, devidamente assinados.

21. - A duracao da Prova Objetiva sera de 02h00 (duas horas), improrrogavel e, por
motivo de seguranca, o candidato somente podera ausentar-se da sala de provas
depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatéria a
permanéncia dos trés ultimos candidatos até que o ultimo entregue a prova.

22-Os cadernos de provas e o gabarito oficial serdo publicados em até 3 (trés) dias
Uteis apos a realizacao das provas nos sites da prefeitura e www.agirh.org. Cabera
recurso de 02 (dois) dias uteis apds publicacéo.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva terd carater classificatério.

2. O candidato que tirar nota zero em qualquer das matérias do PROCESSO
SELETIVO sera considerado reprovado, independentemente do nimero de pontos
alcancados em outras matérias; da mesma forma.

3. O nado comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

4. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.

2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem
decrescente de nota final.

4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacéao o candidato que

possuir:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Artigo 27, §
Unico, da Lei n? 10.741/03 (estatuto do idoso);

b) Maior idade;

c) Maior nota nas questdes especificas

A relacao dos aprovados ja estara na ordem de classificacao pelo item 4.

6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do
candidato, por sorteio.

o

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

12



Prefettura Muniripal de Roseira

Praca Santana, 201 - Centro - Tel. (12) 3646-9900 Fax (12) 3646 9901
CEP 12580-000 - CNPJ 45.212.008/0001-50 - Roseira — SP

1- Para apresentar qualquer recurso, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE
encaminhar requerimento eletrénico, conforme os seguintes procedimentos:

2- No site https:/www.aqirh.orq acessar a AREA DO CANDIDATO correspondente
ao seu concurso, informando seu NUMERO DE INSCRICAO e SENHA. Essas
informagdes constam em 3 lugares:

a) na tela de confirmacéao de inscri¢ao;

b) no boleto bancario gerado;

c) no e-mail enviado ao endereco eletrénico informado pelo candidato no ato da
inscrigao.

3- Estando na sua AREA INDIVIDUAL DO CANDIDATO, clicar no botdo RECURSOS
e DOCUMENTOS, e depois em ENVIAR NOVO RECURSO. Selecionar o TIPO DE
RECURSO que deseja apresentar, dentre os disponiveis mostrados pelo sistema, os
quais dependerao dos prazos legais definidos no Cronograma.

Os TIPOS de recursos normalmente apresentados sdo das seguintes categorias:
“Recurso contra o Edital” - quando o candidato entender que algum item do Edital
apresenta incorregéo, dubiedade ou viola direitos;

3.2- “Recurso contra indeferimento da Inscricao”

3.3 -“Recurso contra Enunciado/ Resolucao da Questao” - quando entender que a
questao deva ser Anulada por ter sido mal elaborada, ou ter mais que uma resposta
correta, ou nao ter nenhuma resposta valida; ou quando entender que a questao deva
ser Mantida, porém a resposta considerada correta, ser diferente da apontada pelo
gabarito oficial;

3.4- “Recurso contra Corre¢ao” - quando entender que uma ou mais resposta marcada
em sua prova nado foi registrada corretamente pelo sistema, devendo a nota ser
revisada.

.4- Cada um desses tipos de recurso (além de outros eventualmente possiveis) estara
disponivel apenas durante o0 prazo no qual sua apresentacdo seja cabivel,
desaparecendo automaticamente do “menu” assim que tal prazo for superado.

.5- Caso o candidato selecione no formulario um determinado TIPO de recurso, mas
apresente argumentacao ou documentos referente a recurso de OUTRA NATUREZA,
tal atitude sera entendida como tentativa de burla dos prazos, e provocara o
INDEFERIMENTO do recurso apresentado, de plano, sem andlise do seu mérito.

6 - O candidato deve escrever sua ARGUMENTACAO no campo apropriado, e fazer
o UPLOAD das imagens dos livros, documentos ou publicacées que embasem seu
recurso. Cada arquivo a ser enviado deve estar no formato “.jpg” e ter no maximo 300
kb.

7- Caso o documento do candidato esteja em formato .PDF ou qualquer outro diferente
de”.jpg”, ele podera converté-lo para o formato”.jpg” usando qualquer programa
gréafico a sua disposicao ou ainda clicar no botao adequado para acessar um siteque
fara a conversao on-line, de maneira facil e rapida.

8- Apos ter feito os uploads e clicado no botdo ENVIAR, o candidato € levado de volta
para a tela anterior, onde constara todos os recursos e documentos que
eventualmente tenha enviado, e na qual podera clicar no botdo “IMPRIMIR
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COMPROVANTE” para imprimir o inteiro teor de cada um desses recursos.
9- Apés ter sido tempestivamente julgado, o resultado do seu recurso podera ser
consultado na mesma tela, onde aparecerd a expressio DEFERIDO ou

INDEFERIDO, bem como constara na impressao os motivos da decisao.

10- Nao é cabivel apresentar recurso contra julgamento de recurso, dado que todas
as decis6es da Banca Examinadora, a nivel recursal, séo irrecorriveis.

11- De forma alguma sera aceitavel o envio de recursos por e-mail, carta ou qualquer
outra forma diversa da especificada neste Capitulo. Eventuais encaminhamentos
desse tipo serdo sumariamente desconsiderados, sem o exame de seu conteldo ou
meérito.

CAPITULO IX — DA APRESENTACAO DE PROJETOS

1. Projetos Especiais (item 5) da Pasta ficam condicionados a apresentagao, pelo
docente, de Plano de Trabalho e curriculum vitae.

2. Os planos apresentados serdo analisados e classificados por uma comissao
composta por servidores efetivos da municipalidade, que analisardao as propostas, de
acordo com a modalidade (campo de atuacao), os 05 (cinco) critérios (item 3) do
Plano de Trabalho e os curriculos dos candidatos.

3. O plano de trabalho apresentado pelo candidato devera conter:

a) Objetivos;

b) Conteudo a ser desenvolvido;

c) Estratégia ou metodologia;

d) Avaliacao;

e) Referéncias Bibliograficas.

4. Os critérios de avaliacdo dos planos de trabalho obedecerdao aos principios da
eficiéncia exigida pela norma que regula a administracao publica, objetivando o
proficuo atendimento aos alunos de Roseira, nos termos do artigo “37 caput” da
Constituicao Federal.

5. Os planos que nao apresentarem os 5 (cinco) critérios serao desclassificados.

6. S&o considerados Projetos Especiais:

| — Escola de Tempo Integral:

a) Experiéncias Matematicas;

b) Oficinas de Portugués e Leitura;

Il — Sala de Recursos:

lll- Modalidades Esportivas: (futsal, futebol de campo, academia ao ar livre,
handebol, voleibol, atletismo, natacao), Hidroginastica e Ginastica da 32 Idade.

7. No caso do inciso I- Escola de Tempo Integral, os candidatos interessados em
apresentar plano de trabalho deverdo contemplar os itens a, b.

8. No caso do inciso ll- Sala de Recursos, o profissional da Sala de Recursos,
cumprira carga horaria de 30h semanais, distribuidas nos periodos da manha e tarde.
9. No caso do inciso Ill- Modalidades Esportivas os candidatos interessados em

apresentar plano de trabalho deverdo contemplar: Modalidades Esportivas -
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atividades fisicas, Hidroginastica e Ginastica da 32 Idade na mesma proposta.

10. Serao requisitos para entrega de Plano de Trabalho:

a) Nos casos dos incisos | e Il que o candidato seja classificado na prova de Educacao
Infantil ou Ensino Fundamental I;

b) No caso do inciso lll, que o candidato seja classificado na prova de Educacao
Fisica;

c) Sera considerado habilitado no processo seletivo simplificado, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 — cinquenta pontos).

11. O curriculo do candidato devera conter:

a) Formacéao basica e especifica;

b) Curso(s) de aperfeicoamento ou especializacao na area.

12. A proposta de trabalho devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educacgéao,
com datas a serem divulgadas no site da Prefeitura de Roseira www.roseira.sp.gov.br.

CAPITULO X- DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
MONITOR

1. A atribuicdo de classes e/ou aulas durante o ano far-se-a, em nivel de Secretaria
Municipal de Educacédo, todas as sextas-feiras as 9h, publicada somente no Site
Oficial da Prefeitura Municipal de Roseira. Sendo obrigacdo do candidato aprovado
no processo seletivo acompanhar as publicacbes dos editais de atribuicdo no
respectivo endereco eletrbnico www.roseira.sp.gov.br.

2. A atribuicao de classes e/ou aulas, da pasta de projetos especiais, sera realizada
mediante analise e aprovacdo dos projetos apresentados pelos candidatos
interessados e classificados.

3. De acordo com Anexo | do Processo Seletivo N°02/2021, todas as funcdes sao
para cadastro reserva.

4. As classes e/ou aulas serao atribuidas sempre que houver:

a) Afastamento do docente por periodo superior a 15 (quinze) dias;

b) Abertura de nova classe ou turma;

c¢) Vacancia de cargo.

5. As sessdes de atribuicdo, no decorrer do ano letivo, deverdo observar a ordem de
classificacédo, por campo de atuacao

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacdo do PROCESSO SELETIVO sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal
de Roseira, em até 20 (vinte) dias, contatos da publicacdo do resultado final, a
vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO. A
homologacdo do Processo Seletivo podera ser feita por fungdes, a critério do

Municipio de Roseira.
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2 A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuacao geral, seguida da lista reservada aos portadores da
Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas,
até o esgotamento das vagas reservadas.

3. Asvagas em selecao serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier
a municipalidade, a juizo administracdo municipal.

4. A lotacao e a fixacao do horario de trabalho para os empregos em selecao seréao
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Roseira, em escalas que atendem as
necessidades dos servigos publicos.

5 O candidato classificado obrigar-se-a4 a manter, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais convocacoes, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ROSEIRA, nao lhe cabendo qualquer reclamacgao caso nao seja possivel ao 6rgao
competente convocéa-lo por falta da citada atualizacao.

6. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA que confirme a capacidade fisica,
mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego do
provimento a que se submeteu em PROCESSO SELETIVO.

7. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da notificacdo que precederd a admissao, para manifestar seu interesse em
assumir o emprego em local para o qual sera designado. A omissao ou a negacao
do candidato sera entendida como desisténcia de admissao. Exceto os cargos de
Professor e Monitor, que seguirdo as normas descritas no capitulo X, deste Edital.

8 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas neste
Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da convocacao do candidato
aprovada para admissao no emprego publico.

9. A nao apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do
PROCESSO SELETIVO, anulando todos os atos decorrentes da inscricao, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis as falsidades da declaragéo constante da
ficha de inscricao.

10. A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as
provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Roseira, devendo
fundamentar suas razdes.

A nomeacgéo dos candidatos classificados serd feita segundo as necessidades e
conveniéncias da Administragéo, e a aprovacao no PROCESSO SELETIVO nao
assegurara qualquer direito ao candidato.

11. A aprovacdo no PROCESSO SELETIVO néo gera direito a nomeagéo.

12. O candidato, no ato da admissao, assinara declaracdo que ndo acumula funcao
publica proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

13. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicoes estabelecidas
neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
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14. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricado, desqualificacao e
desclassificacao do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizos das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15. A taxa de inscricao nao sera devolvida sob hip6tese alguma.

16. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissao Municipal de Concursos, "ad
referendum" do Prefeito Municipal de Roseira, e atendidas as normas legais que
regem a matéria e os interesses da Prefeitura Municipal.

17. Possiveis erros de digitagao deveréao ser corrigidos no préprio local das provas

18. A validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

19-E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar
ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado na imprensa, e no
sites: www.roseira.sp.gov.br; www.agirh.org e afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Roseira.

Roseira,13 de dezembro de 2021.

Fernando Augusto de Siqueira
Prefeito Municipal
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