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Brefeitura Ruonicipal de Roseira

Praga Sant'Ana, 203 — Tel./Fax (0122) 46-1210
CEP 12.680-000 — ROSEIRA — Est. Sgo Paulo

LEI NE 80% DE 10/02/96

EMENTA : DISFOE SOBERE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
FURLICOS DO MUNICIFIO DE KOSEIRA.

ARTIGO 128 ~ festa beir disciplima os direitos, deveres e
respornsabilidades a gue s5&  stibuneten ]
Servidores do Municapio de Hoseira, Estado de

i Sac Faulo.

ARTIGO 28 - Fara o= efeitos deste Estatuto, servidor
ruablico & & 2 pessos legalmente investids em
cargce pablico de provimensto efetivoc ouw em
COMISS &

ARTIGO 38 - CUADRA @ & o conjunto de csrgos ptblicoes de
carrera ou isolado, gue compoem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Roseilra e attbtargulss.

ARTIGO0 49 - CAFGO @ lugar instituildo por Lel na organizagac
dee pessosl, compreendendo o conjuntc de
atribulgoers e responsabilidades, regularmente
cometidas a ums peRsSsSoa.

ARTIGO S8 -~ Oz cargos sac considerados de carreua e
asalados.

o . .

% 18 - Sac cargos de carreira os gque  integram oen -
Classes, para aCess0 privativo de seus
titulares,

£ ~a . e . L _ ]

g 20 Sac carges isclados os que nac se dntegram em

classes, e correspondes & certa e determinads

TUNG a0, !
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ARTIGO 6 — CLABDE : @ o0 grupo da messs profissao, com
identicas atribunigoes & responsabilidades, e o

mRsmc padrac de vencimento.

& 10 - As atribuigoes e responsabilidades pertinentes
& Catds classe serac descritas por  Decreto,
ncliuinda entre outiras, £ E5 seguintes
wdicacoss: denominagan, codificagan, descrigso,
switetics, qualificacas minima para o e)xercicio
oo cargo, & S€& Tor © 2Ccaso, requisitc especial

o legal.

§ 20 - E vedado atribuiyr ac servidor piblice encargos
ou BErvigos diversos dos de sus carreilra ouw
Cargo, mceto as fungoes  de  cargos =1y
Conis sad.

ARTIGO 78 - CARREIRA : & 0 grupo de classes da  mesine
profissac ot atividade, £ CH adénticas
atribvicces recsponsabilidades.

ARRTIGO 82 - EMPREGD PUBLIEO : posigac instituwida  n
Crgamzagso pessoal da Prefelturs, orisds poe
Lel, em numero certo, com denominacao at il o gk ¥
e atribuigoes especificas & ser extinte  na
YEACANCLX.

§ uUNICO - Empregado Fubldico, pessoa legalmente  investida
em  emprego publico,  regido pelax ST, e
legislacao complementar.

ARTIGA 92 - VENCIMENTO : retribuicac pecuniidris basica,

finsdo por Lei e pags mensslmente ao  servidor
publico municipal  em virtude do exercicio do

C &I 0.
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§ e - SHOLARIO @ retribuicao pecunddris bisica, Tirado
por Lel e pago mensalmente ac enpregado
pablico pele efetive edercicio do emuareEgado

cubilico.

§ 20 - REMUNERAGAC = corresponde  ad walor do
vencinento ou saléric, acrescido das vantagens
pecunidrias, estabelecidas atraves o Le),
mcoerporadsas ou F1E Oy IREs ey @ =2 =T kW Vu Il

muanacipal.

ARTIGH 1O - Mao haverd equiveléncis entre ag diferentes

carreusas, quanto as stribrigosse Tuncionaas.

& 12 - £ owedads & vinculagac oW & eguapsragac e
qualguer natureza, para efeito de  remnuneragas

do pessoal do servigo ptblico munacipal.

§ 28 - Favera igusldede de denominascao dos  cargos
eguivalentes e paridade de wvencimento e
wantagens ertre 35 servidores da

Administragac direta e auvtsrguacs.
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DA IMVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA YACAKNCIA DOB
CAkGUS PUBLICOS
FTITULO X
DO PROVIMEMTO
CAFITULO I

ARTIGE 11 - Frovimento & o Rl admirmstrativo dea
avtoridsde competente, atraveés do qual se
preenche um cargoe publico, com a designacac de

st titulsr, podendoc =er feito por

i - - Mome af &

I - Transeferencias; ”

Il - Reintegrracao;

IV - Feadmises oy

Yoo Feversacg

Vi ~ Aproveitamento.

JUNICO - O provimento dos cargos publicos da Prefeiturs

& the competencia priveative do Prefeito.

ARTIGEO 12 -~ SG podera ser investido em Ccargo pubilico
municipal e satistaner o] = e CpLintes

regulsatos @

I = Ser rasitlev o, ou natuwralizadog

i - Ter comnpletado 18 { dezoito )} ancos de idade:

I1f - Estar em goro dos direitos politicos;

v - Estar guite com as obrigacoes militaresy

Vo - Ter bos conduts social;

VI - bozar de bosa saade, comprovads em  examne
M (33003
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VIT ~ Ter - se habilitado, préviamente em Cconcurso

pabdico, ressalvadas, as edcecoes wrevistas em

Loeag
Vi - Ter atendimento &5 condigcoes especials
precsoritas em Leil & 2 gemaas g TulafyoT=1-- S « 1=t =

determinados Cargits oOn Ccarrel as.

§ UNICO - Mo hevendo candideto habilitsdo 0 CONmT SO,
05 Cargos  vagos, 1solados ou de  carreidra,
edicutados o que devam ser  providos  em

- comissac, SO poderas  SEr coupados, &l reglunes
celetista ( CALT. ) nos termos da Constituicao
Federal, pelo prezo sdoimo de 06 { seis ) meces
e & vedado o preenchimentoc sesm  Concurso

piblico.

CAPITULQ II
DA NOMEAGAD
SECAD I
DAS FORMAS DE NOMEAGAQ

ARTIGO 18 - Momeagal € o ato sdministrativo pelo qual o
Cargo publico & atribuido & ums pessoa, © SeEra

feaito 2

I- Em carater efetive, guando se tratar de cargo

e carredra ow isolados

I —- Em comissan, guandoc se trata de cargo isplado

gue, em vartude de Lel, assien deve ser provido.



ARTIGO 14
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& UNICO -

ARTIGEO

ARTIGA 1&

ARTIGO

ARTIGO

1S

17

19

L

SEGARO I
PO COMCURHS0

A onomeagalt pars Cargo que deva ser rovado em
carater efetivo, dependers gee habalitagao
prévia em  concurso publico de provas &
titulos, respeitada & ordem de classificagas
dos candidatos aprovados e vedadas guaisquer

vantagens entre os concorrentes.

(= cargos de provimentos em comiBseac sag  de

Jivire nomeagas B EXonsragat.

-
Poder& insorever - = em concwrso puablico
municipal guem tiver no maaso 18 { dezoato )

angcs de idade.

Encerradas S PSR A0 G, feaalmente
oF ¥
procEssadas pEeres o concuwrec & investidurs em

guaiquer cargo, nai = abrri-s0o P R 5

Hi

inscrigoes antes de sua realizagac ou eventual

anulagaoc.

O concurso devera ser gladidatlulal=Talw re2d o
Frefeito ou pelec Duetor de sutargis »o
ménima em 90 { noventa )} dias & contar  do

encerramento das INSOrigoes.

SECAO 111
DGO ESTABGIO PROBATORIO

 servidor nomeado gm carater efetive TiCs
sujeito o estagio probatderio de doas a&nos ge
exercicioc ininterrupto, em qgue ssrac apuradoes
o seguintes aspecltcs aCercs o Sus vida

funcionsl @

Eficiencia;
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II - Aesiduidades
111 - Aptidaos
Vv - Discaplings
vo- Dedicacan &0 sSeimvigo;
VI - Idomeididade moral.
ﬁlQ - O Departamentc de Pessoal, mantera cadastroa

dos servidores em estégico probatoeic, devendo,
02 { dois ) meses  antes do seu término,

solicitar informagoes so  chete dareto &m Que

serve o servidor, gue deverid presta — la&s no
prazo de O% { cinco ) disE, sob pens ches

responsabilidade.

§ 20 - De posse desse relatéric, o Departamento de
Fessoal, e prazo de 0L ( cinco } dias
foemulara parecer por escrito, opinandoc sobre
o merecunento do estagic em relagao & Cada wuim
dos reguisitos, concluindo a favor ou contra &

confirmagac do servidor.

§ I - Decse parecer sera dade vista ao estaglaric
pelo prazo de 10 { dex ) dias, asseguwranda -

thee ampla defesa.

§ 42 - 0 Frefeito, o FPresidente da Camara ou  Diretor
de Autarguiz, julgando o parecer € a defessa

poadera :

- Se achar asconselhavel, gecretar & eNonEragao

do servidor estagiso-iod

B - Se a sus decisac for favoravel & permanencia

doe servidor esstagidrio, o copfirhars no cargo.
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ARTIGO 19 - Aoapuragac dos requisitos, de  gue trata o
ertigo anterioe, deverd processar - s de
modo Que a exoneragac  do servidor estaglédrio
posss =2er felilts antes we findo o periodo do

estagio.

§ UNICO - Fando o estsgic, com ou sem  pronunciamento, o

servidor se tornard estavel,

CAFITULO Il
DAS PROMOCOES

LY
-

ARTIGE 20 - RE promogoes, havendo vaga, serac realiradas
g cads 12 ( doze )} meses, preterencialmente,

npos meses de mnargo &2 setembio de cada ano.

18 - fluiando nmao  decretads  no a2 lenal. &
Ldetd,
FromoCac produzira seus efeitos a partis do

ultimo dia do respective anc.

g2 - Ao servidor afastado pars tratar de interesse
particwlar, nao  serd concedide & o OnO G &
engquanto durar o afastamento.

ARTIGO 21 - Em caso de anulacao de promocao, por  motive
sustificado, it efeitos destsa P Omcsac
retroagirac a data da anulagao.

& UNICO - Salvo hipdtese gde  dolo oy m& 1 e
interessado, Cx = ey Ao promovigdo
indevidamente, nao Ticar & oty igado e
restituigao de valores pecunidrics recebidos o
Malo.

ARTIGO 22 - Em nenhuma hipdtese serid promovido o servidor

e estinin probstdeio.



ARTIGO

~ARTIE0

ART IGO0
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S0y mervidor & gESEQIrads o olreato e
FEchrrEr gdas promogoes, guendo entender gue

tenha s=ido preterido.

23 = Be promogoes far - s — &0 e Classe DR5E
classe ohedecido o oritério da antiguadade e
cnd Py omEerecimento.

{1 merecimento apurayr - Y & perla
concerrdncia dos seguintesE requisltos s
Peelchiidades

Eficieniiss

. . = #

Pedicagac & BEmvagog

Titulos & os comprovantes de  conclussc de
CRFS0%, SEennarios, SURposios relaclonados oo
& Administragac Manacials

Trabalhos e ohras publicadss, relacionsdas Codn
& Admindstragac Municipad.

24 - fEm ErCHBOGDEE Berac  processadaz por Wwma
Comicsao Especisi, Tormatds por servidoress
pfetivos, nomeada pelo Frefeito, Fresudente da
Cémara o Daretoy de auiarguisz.

CAPITULO IV
DA TRAMSFERENCLA
2% - O mservidor pedera  ser transferado de umas

carvedra para outra des o omesms dencanarnsGecy ol
die wm cargo  isclade para cutro da mesnhs

ST AN R =

A transferéncis, hevendo vaga Terr ~ se — & o
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I - £ peditdo do servidorr, atendida a  conveniencla

iy sE&rvigog
I{ - De ofigic, no interesse da Administragao.

§ 20 - Bopermuta entre servidor da  FPrefeiturs, da
CéEmesra & das Auterguiss d Mundcipio, bavendo
WviadR, podera ser feilta a pedide de ambos s

interessados, & atendida & convenigncia do

=Y =SV Tt u

& X0 —~ _ Matr poderd ser transterido Y oen oficao Yoo
s vidor wvestido em mandato eletivo cu gue
QcupeE Ccarge em asseclagcan de classe ]t
sindicxto.

CAPITLDO ¥V
DA REINTEGRAGAO

ARTIGO 26 - B reintegracac gue  decorreré de detisao
jdicial tramsitadas em Julgado, € o reingressco
o Bservage pubklico, com ressarcimento das
vantagens atinentes a0 Csrgc.

AKTIGR 27 - 5 Feintegracan = & felts gl CAago
anteriormente ocupado, se  este hhouver sidc
transformado, no Cargo resultante da
transfurmagss &, se extinto, em cargo de
vencimento £ fungops eguivalentes, atendada &
habilitacao profissiconal.

S UNICO - Mao sendo possivel  atender o disposto neste

sr-tigo, ficard o reintegrado em disponibilidade,

cheervando — se o artige &1, desta tled

10
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ARTIGO 28 -~

ARTIGO 29

ARTIBO JQ

§ 22 -
& 3@ -
ARTIGO X1
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0 servidor gue estiver ocupanda Casmg, phjeto
da  reinteqragab, SEra enoherado, Ol X
ccupava outro  ©argo manicipal, a 2 este sera

reconduzido, sem direito & indenizagadcs.

For ccasiao da reintegragac, © servidoyr =&
subpmetido & esames medico e apozentado qQuando

gdeclarado ancapaZ.

CAPITULD VI
DA READMISSAO

Feadmizean € o Feingresso  do g€ v 100
exonerado nNo SErvico publico municipal  sem

direito a ressarcinento de prejuizo.

Qs rterd gireito & readmissan o 0 servidor

eyonerado & pedido.

Havenda vaga, & resdmissas se fard por ato
soministrative & dependers de prova de

capacidads , comprovada, mediante e)ame medico.

0 tempo de seyrvigo &m que o reeadmitido ficow
sfantado do servicgo publico nac serd contado

gm nenbums hipoitese.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Feversai & o Qe E s T g gy 300
aposentado &0 servigo publico apls verifilCag a0,
gMm Processn, de que nak subsisten os motivos

determinantes da aposentadoria.

Revercsan far - S€& 2 — & & nedido ow  oficio

stendido sempre o interesse puablicos

i1
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§ 20 - A reversao depende de exodne  médico, em que
figue comprovads & capacidade para © eXercacio

da fungac

& 30 - Respeitads & habilitagao profissicrisd, E
reversaco Tar = @ s& - & 2 (ge preferencix, no
mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro

de vencunentc e Tungoes squivaelentes.

ARTIGLD 32 - 0 tempo em gque o servidor esteve apozentado,
et sera contado para Quaisoguer fins.
CAFPITULD WIII
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 33 -~ Aproveltamento & o retorno, & 20 Ccargo publico,

dee servigor colocado em disponibilidsde,

ARTIGEO 34 - O aproveiltamentc daguele gue foi posto em
diszponibilidade ¢ direitoc do servidor e dever
da FAdministragac Gue o Conouzira,  quando
howver vage, & Cargo de nature%a €
remuneracac  semelhantes a0 anteriormente
alm B aT=TuluR

P:FETIGG Q2 - 0 servidor em disponibilidade gue, em nspecso
medica oficisl, for considerado incapaz para
desempenho de BUES atyribuigoes SEr&
aposentado gla C & e quie anteriormente

QCUPAY &
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CARPITULO IX
DA READAFTALAO

ARTIGO 36 - Readaptacac & & atribuigac de encargos malis
compativeis com & capacidade ficica ouw mental
do  servidor e 2 dependerd sempre de  exame

médico oficizl.

ARTIGO 37 - 8 readaptacac nac  acarretara. aumento ou

diminuicao de vencimento.

CAFITULO X
DA SUBSTITUISAD -
ARTIGO 38 — plo interesse da  Admindstrageo podera haver

substituicao remunerads no Unpedihento legal e
tempor&rio, por mails de 1. { quinze } dias, dG
cervigor occupante de cargoe efetava ou &

COMmisSsac.

ARTIGO 39 - A substituicao recaird sempre  em servidor
titular de cargo de provimento efetivo, gque
possua habilitagac para O desempentbis das

atribRicoes inerentes a0 Cxrgo oo stibstituido.

g1 - s substituigap pac  gerara  direito do
swtbstatuto &1 incorpor ar, &GOS SEUS
vencunentos, & diferenga entre & St a
rEenuneragat e & do  substituidogecebendo
somente & diferenga, quando Bouver.da

subrsstituicac.
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CAPITULO X1

DA FPOSSE

ARTIGO 40 — Fosse & o ato, lavrado em livwo proprio,
atravies oo hisd a Foder Fubklico,
expressamente, Sutogs & o serwidor,

) expressamente, aceita &5 atribuigoes & 2 OS
deveres inerentes agc cargo publico, adguu-indo,
assim & sts tituleridade.

- § 18 - i Sao competentes pars dar posse o
-

I - 0 Prefeito, o Fresidente da Cemara o Duetor
de Autargulas aos ocupantes de  Cairgos em
COMmIS Sas;

i - {1 Prefeitoc ouw responsavel pelc drgaoc  do

pessaosl, Nos5 demnals CRE0B5.

8 20 - (= ocupantes de cargos de diregan, no ato d
posse & 2 da esonersgen, farac declaragac  de
bencs.

38 - A posse em Cargo ublico dependerd de prévis
& g
-
inspengat médica oficixl.

§ 492 - A posse poderd ser efetivada por procuragso
com phderes espeClais.

§ 50 - Mo ato de posse o 2 servidor declarard, sob

> pena  de responsabilidade, se exerce outro
cergo, emprego ou fungao publica remunerada,
s Aomindstracac piblica gduet s o 178
et arqQuiia, empresa pubiice, saisedsde de

economia mista, federal, estadual ou municipal,

14
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§ 60 - £ posse devers efetivear — se noc  prazo de
RO trinta ) diss, contados da data  da

publicacac do ato da ntunesgao.

§ 72 - A nac ohservEncia dos reguizitos exigidos para
preenchunentc do cargo dnpliceara ne ralidade do
atoc de nomeagao £ & punigao da autoridade

responsdgvel, nos termos da Lel

CAFITULD XII
DO EXERCICIO

ARTIGO 431 - Exercicic & - afetive dezemnpentio das

atribuicoes & deveres go cairgo.

12 - 0 inicio a wnterrupcan, o renicio &8 & CESEacad
do EXErCinin Cerad reglistrados iz

assentamento individuzsl do servidoer.

§ 20 - 0 exercicic do cergo devers, cbrigatdriamente,
ter inicic -no prazo de 30 { trinta ) dias,

contados
I - Da data da possey

il - Da data da publiczgsc oficial do ato, no cxeo

ge rewntegracan £ aproveitamento.

ARTIGO 42 - 3 servidor gue nap entrar em eXercicic dentro

do prazo previstoe sers exonerado do cargo.

ARTIGO 43 -~ Independera de autorizecac o afastamento do
SErVIOor pRars eXNercer Tungatr eletiva de

Vereador.
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G SRV S0 pPreso €17 Tflagrante il
preventivamente o s oo O Cr e

inafiancavel, terd o exercicio suspenso ate

decisan fimal transitada em julgado.

Durante & suspensao, o 2servidor percebers

apenas 2/3 { dois tergos ) de resungragad &

tera direito =3 diferengas, Corrigicdas
]

monetiriamente, se for abscolvidco.

Mo caso  de condencgaon, se este nao for de

paturezrs gue determine & demssac do servidor,
-

continuarad ele afastado atd o cumprimentc da

pena se estd  for privative de  liberdade, com

dieito & 253 dois tercos ) do  vencimento

b e,

CAPITULO XIII
DA FIANGA

(1 servidoyr investido em cargo cuio provimsnto,
por disposigao  legal, depends de fiangs, n#ao
poderd entrar em  2IBrciio Sem  CumpryT essd

ENigENCis.

0 wvalor da fisnce sera estabelecads na Lea

Crisuora OO Cayrgo.
& fianca poderd ser apresentada :

Em ginheiro, gue devera ficsr depositzdo em

conts winculadsa com correcac financeira mensal;

Em apdlices de segure de fidelidade funcional,

emitidos por institutos oficisiz;

Em titulos da divida publica do Estado ou do

Municipio.

18
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§ 38 - Fica wvedado o leventamento da fianca antes de
tomadas as contas do  servidor, gQuandoc este

gdeltiar o cargo po gualguer motivo.

§ 42 ~ 0 responsavel por alcance ou  dESVIo nao
Ticar& isento e reasponsabilizacao
adminizstratava ou ocriminal que couber, ainda
que o valor de fianga SE8)s SUpericr o
prejuizo verificado.

CARITULO XIV
DO REGIME DE TRARALHO

ARTIGA 345 - 2 horédric de trabalho nas repartigoes publicas
Municaipais sers fbhisdo pelo Prefeito de acordo
com & na'tur'm:a'e necessidade de SEFVICO,  culda
duragaet nas poderd ser superio s 04 (0 cito b
horas diarias €& 2 Querentsa & quetro horas

SN GISis.,

ARTIGO 47 - 0. perioda de tirabaliho, OS CAREDS e
comprovada necessidade, podersd ser antecipado
ou prorrogado pelo chefe da repartigac ow

SErvico.

S0 - As  horas extras deverao SEr pROgas Coun
acrescime de SO W { cinguenta  por cento )
sive o valor da hora normal, no mé&nimo de 02

horas por cada periocdo de O3 horas.

g

E asSsegurado s servidor o repousco semansl

CY

b

i
f

remunerado.

17
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ARTIGO 48 ~ Mo interesse da  Sdministragas & 2 mediantie
COMPENEAGa0 PECUNLariE adeguads, o Frefeixto, O
crecidente da Ca3mara ou  Dwetor de Autarguls
poder &, por absoluta e comprovada necessidade
de servico, colocsrr servidor em Fegime de
Dedicacac Plena { RRDF ) ou Regime de  Tempo
Integral {( RTI )}, nao podendo =er concamitantes,
entabelecendo — s Wwn lunmite  manca i feric &
20 (vinte por cento} e nem Superior 2 1503
centn & cinguents  por cento Yy m=obre o

vencimento ou remuneragas 0o Servidor.

ARTIGO 49 ~ O servidor estudante poderd ter sua jornada
de trabalbc  reduzids em  uma  hora discis, &

critério da Administiragat.

ARTIGO R0 -~ plos dims ateas, e por determanscso alu)
Frefeito poderao  deniar gde Tunciohar =3
reparticoes publicas & BE  SUEPENRSOo i

expediente.

ARTIGD 51 - Fonto & o registro pelo gual se wverificard,
digriamente, a entrada e ssids do servigor em

S8V IG O,

§ 18 - Para o registro de pontoc seraso s ados.,

preferencialmente, melos mECENICOS.

§ 20 - ¢ wedado dispensar o 2 servidor do registro de
ponto, salvo posE CazR0S expressamente previsto
em lei, salvo mos casos NOMBRROos @n COmlEEaly,

o autorizados pelo chefe imediato.



Drefeitura MWunicipal de Roseird

Praca Sant’Ana, 201 — Tel./Fax (0122) 46-1210
CEP 12.580-000 — ROSEIRA ~— Est. Sgo Paulo

ERFITULO XY
DAS FALTAS

ARTIGO S22 - Menbum servidor poderd faltar ac servico sem

Causa justificade.

§ UNICO - Considera ~ se causa Jjustificads o fato gue,
por  sua naturen s oty circurstEncia,

pirincipslmente pela consequéencia no Smbito da

familia, possa  constituuy escuss do s O
Comparecinentc.
ARTIGO && - e faltas ao servigo, ate o afolimo de seds por

ant, N0 excedendo  ums por mEs, pOOErso Ser
abonadas a oriteric da autoridade competente,
no primeidro dia em  gue o servidor comparecer

A Servigo.

§ 10 - phoneda & falte, o servidor terd direito &so
vencimento correspondente apiele giz de
= =2 P ol w

§ 20 - 0 pedido de aboo devers ser feito aoc chefe

ARTIGO 34 - 0 servidor gue faltar &so servico Ticard
oha- igada & reguerer, por escrito, &

Justificagao da falta, & seu chefe unediato, no
primero dia em que compasrecer & reparticao,
=sob pena de swieittar ~ se as conseguencias da

SUSENClE.

§1e - MNao serao justificadas &S faltas gue
encederem a 249 { vinte e quatro )} por a&nc, nao

podendc wltrapassar duas por mes.
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& 20 - {0 chefe imediatc do servidor decidird sobre a
rmstaticagan das faltas, até o méaimn  de 12

{ doze ) por anc no prazo de 03X {( treis ) dias.

§ 32 - A justificagao das que excederem 12 ( doze )
poe ano, ate o manimo de vinte e quatro, serg
submetids, devidamente infornada pelc chefe
wmedisto, & decisac de sew  superior, no rarc

de O3 { cinco ) dias.

§ 30 - Fara a Jjustificagso da falta poderd ser
e#nigida prove do motivo slegado pelo servidor.

-

§ 50 - Decidido o pedido  de justificagace de  falta,
=era O reguerimentc  encaminhado ao  drgaso do

pessoal para as devidas anotacoes.

TITULO II
DA VACANCIA

ARTIGO 35 - Dar ~ s& - & & wvacincis, guando o Ccargo
publico ficar destituido te titular, em

decorrencia de @

I - Exoneracao:

Y Demissao

iy - Firomogaos

v - Transferénciag

vV - Aposentadoria;

VI - Falecimento.

§ 10 - Dar ~ g - a & esxoneragac

I ~ A pedido do servidor:

i - De gficioc

A - Quando se tratar de cargo em comissaos
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B - Be o servidor nac em BHerciCio ne prazo legal;
c - Eluvandoa o Servidor, durante £ et &1
rohatdrio, nac  demonstrar Quier Feune  as

condicoes necessarias ao bom  desempenho das

atribuicoes do carrgo.

g 22 - F demissac serd aplicsda como penalidade, nos
casos previstos em lel ‘
TITULO III
DOS DIREITOS3 E VANTAGENS
CAPITIH.O 1 -
D8 TEMFO DE SERVICO

ARTIGO 56 - Aoapwragan do témpc de servigo serd feito em
dins, mMES B anc.

ARTIGO &7 - Serd considerxdo de gfetiveo  ensrciclo =)
pericdo de afastamento, em virtude de o

I - Ferias

II - Casamento, de 08 { oito ) dias;

I - Lutn de 02 ( dois ) dizdg, por falecimento de
tios, patdrasto, madrasta, curhados, gemrros e
Noras;

IV - L uto de O8 ( oite } dia=, por falecimerntoc de
Conjuge, pals, filhos, rmacs, sSogros e
descendentes;

PR Exercicic Jde cutro Cargo punicapal, de
provimento em CoOmissany

vi - Convocacao para o servico militass
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Vil - Frestagao de servigo de i e outros

obrigatdrios por lel

VIII - Desempenhoc de mandato zletivo federal,

estadual ou municipal;

IX — Licenca prémio;

X = Licenga gestante;

X - Licenca paternidades

X1 - Lirenga compulsdeia:

XIIl - Licenca & servidor acidentado em servigo par

tratamento de satde, ou acometido de doengs

proafissional ou moléstia graves

Xy - Missao on  estudo de interesze do Municipio,

uiando sutorizado pels autoridede competente;
XNV - Faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

VI - Farticipagad £147) competicoes eesnportivas,
culturais & outras, devidamente auborizadea

pela auvtoridade competente.

§10 - E vedadas & contagem ems dobroc do tempo de
cervigo prestado simeltaneamente em dois
Cargos enpreqos ou funcoes publicas, Jjunto

Aaministracac Durets ou Autsrguica.

§ 28 - Mo caeo do incisc MIIL, o tempo de afastamento
Fi& G =X =g comtado Freay & promogao «la
meyreciunentoc.

ARTIGO 58 - Fara efeito de aposentadoris & disponibilidade,

serd contxdo integralmente :

I - 8 tempo de servigo publico federal, estadusl

ou municipeds

o
g
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i1 - (0 pericdo de servigo ative nas forgas armadas,
contando - se em dobro o tempo de operagac

EM gQuUerr&;

I - 1 tempo em gque o servidor ecsteia  em
disponibilidades;
v - Conforme dispoe o § 28 do fArtige 202 da

Constituwicao Federal.

CAPITULO II
DA ESTARILIDADE

ARTIGO 89 - E assequwada &+ ecstabilidade somente =1a
serwidee, qUEe EpéE SUE NOMESCAC POY CONCUNSo,
contar com mais de 02 { doizs )} ancs de efetivo

enErcicin.

ARTIGO &S - 0 servidor estéavel, sé poderd ser demitido em
virtude de sentencs  Judicial, ow  mediante
processs administrativo assegurada ampls

oefizsa.,

8 UNICO - A oestabilidade diz respeito zo  servigo pablico
i & R RO CRIFQO0. ressalvando - & &
Administragso o direito de aproveitar 0

servador em outro cargo de  igual padrac, de

acordo com as suas aptidoes,

ra
&
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ARTIGO 61 -

S UNICO -

ARTIGD 62 -

II -

111 -
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CAFPITULO 111
DA DISFOMIBILIDADE

Extinto O Cargo ot declarada =ARY=]
deesnecessigdade, o ser 100 ficar& ety
dizponibilidade remunerada  integralmente  ate
sEw adeguado aproveitamento em outfo cargo.

*

Festabelecido o cargo, ainda  Que modificada &

SR dencominag s, e i obrigatoriamente
aproveitado nele o e idor posto em
gicponitilidade. ”

CAPITULO 1V
DA AFOSENTADORIA

0 servidor seréd aposentado :

Cor invalidez permanente, sendo oE  proventos
integrais,. quandn decorrentes de acidente  &m
servigco, moléstia, prrofissional ow doeng &
grave, contagiosa oUW incuravel, especificadas

em lei, & proporcionais nos demais Cas0s

Compulsoriamente, aos 70 setents ) anos O
idade, com proventos proporciocnais  Nos demalis

Casos.
valuntarismente 3

Aos X5 { trinta & cinco )} anos de servigd, s
homen @ aos o0 { trintas ) anos, S€ mulher, com

proventcs integrals;
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H ~ fAos B0 brinta ) ances de gfetivi esHerciCi em
funcoes de magistério, se professor, &0 J0
{ vinte e cinco ) anocs s protessors Com

prroednentos drctegrals;

c - Ao X0 { trinta ) anos de servigo, S homem e
aos 2% { vinte e cinco ) anos, =& oawlher,  com

provimentos propomCRON&1E;

D - Aos &% { sessents e cinco ) ancs de dede se
homem, & ats o0 { sessenta ) se sulher, o

cgrventos proporcionals anse tempo dg Servigo.

E - 8 serwador gl ExneEr Cilic de ativitdades
considerasgdas penosas, insaslubres ou peragosas,
teri reduzido o tempo de servigo publico 8 &
idade para efeito de aposentsdorie, ms formas

ta legislagan wvigente.

€10 - e, proventos der apoeentadoris ¢ serac
permitidos na  mesms  proporCas & s mEsEms
datsx, sempre que se modificar a remneragac
dos servigdores  em atividede, sendo tessbem
getendido =Tl nativos & pensionistas
QUiE 15 CRAE beneficios Wik wantagens
postericrmente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive decorrente e
transformagas ou reclassificagat de cargos ol

fungso &m gue =2 dew & aposentadoris.

& 20 — £ mrovento de sposentsdoris nao podera ser
SLREm DT & FEmRUNSraao percebids pelo sersagdor

em atividade.
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& JI0 - O Tempo de servico pubdico federsl, estaduad
ow municipal sera computado integralmente pars

(i efeitos de aposentadoris e de

dieponabilidade, Arit. 40, & R0 da Constituicac
Federal e Art. 1314 & 30 Lei Orgdnica do
Municipio.

40 - PO servidor  ocupante gde cergo em COmisSsss
por mais  de 14 idez) ancs de esdrercicic
ininterrupto no  servigo publico mundcipal, na

aposentadoria, pefcéberd como  wvencimento, o
equivalente a« referegncia do referido cargo
acrescido dos direitos e wvantagens que terha
adquiurido.

ARTIRD . &3 - AE gratificagoes ou  formae  eguivelente,  de
- [ [] - [ = "' -
iniciative do Prefeito, Presidente da CEmars o
Diaretor de Auntarguis, Pp&ra efeito de
INCOrporacac nes  vencimnentos o ato Gex

aposentadoria, deverac ter uma carencia mindma

de 01 { um ) anc ininterrupto.

%12 - 0 beneficio da pensao por morte correspondera

& totalidade ds remuneragso ow proventos do

servidor falecido, atée o linite estabelecido em

lei sendo beneficliario @ o consuge sctrevivente

({ & companhewa ou companheu i desde gue

- provadao em  vida conviveEncis por mais  de
02 { cinco ) anos com declaragas por escrito ),

e na Talta deste, oz fTilhos menores de

18 ( dezoito ) anos, quando do sexs masculinog,

. os filhos maiores invalidos g as  filhas

soltelras de qualquer idade.

§ 20 - Ao servidor, na data de sua  aposentadoris,
fica assegurado wm  prEmic em  pecUnia, pels
dedicagapn € efetivoc exercicic i cargo,
equivalente a um més de remuneragas por  ant
de servigo prestado ac Municipio, limitado a 20
YEZES & remuneragao bhase da  referencis do

servidor, sem as vantagens do cargo.
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ARTIGO 64 - 5 apeosentadoria por motive  de inwvalidez
pEr marente, molestiz, profissionat, ow almlzd gimg=
gy ave contagiosa Gl incuravel, Qﬁpﬁcificadas
g lei, dependers de rigorosc  edName meediC O

realizado por orgac midice oficial municipel.

ARTIGOD &5 - iz casos OMisSsEns SEVac recolvidos casto & Ca=0
de acorgo com  parecEy dee uma  COmIBEaU
especifica e respaldados por Garerer W idico,
podendo  &inds sofrer weto  do refelto
Municipal, presidente da Camara Oul Diretor oe

putarguia, cabendo cutroosun reclyrsc [l perte

do interessado.

CAPITULO V
DAS FERIAS .

ARTIGO &6 - 0 eervidor terd direitoc a0 gozo de  Terias
aruais, observada & eescala gue Tor aprovadsa &

na seguinte promogac 2

I -~ 30 { trints ) Oi8S, guando nas houver faltado

~c  trabalhe mais o 0% { cinco ) WEIRS

correspondente & falta justificadas e
injustificadas;
I - 24 ( vinte e guatro )} di&s, quando houver tido

de 06 ( seis ) a 14 { catorze ) faltasy

Iy - 18 ( dezpito )} dias, gquando houwver tido de 15

{ guinze ) & 23 { vinte & treisg ) faltas;

v - 12 ( doze ) dias, gquando houver tido de 24
{ vinte e guatro = B YL trita & 2 duas )
faltas:
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§12 - E preibido levar & conts de férias qualguer

talta aoc trabalhog

§ 20 - E proibida & 2 acumilagso de fériasz., salvo por
absoluta necessidade de servigo e pelo  méxnimo

de 02 { dois ) anas consecutivos:

& 32 —~ 0 pericdo das fériis serd contado, para todos

os efeitos, como tempo de servigos

& 40 - Em caso de acumilagao de fériss, poderd o
servidor goza — las ininterruptamente;
§ s - 8 gozo das férias serd remunerado  coun um 1735

{ um  tergo )} & mais do gue & resuneEracac

normal.,

ARTIGO &7 - Rptendido o interesse Plblico & consentimento
doe servidor & Admindstragcso Mundcipal ou  de
Auvtarguia poderd converter as ferias em

pecunis integralment €.

ARTIGO 68 - £ facultado ao servidor ptblico converter 1/3
{ um terco ) do periodo das férias em sbono
pECUNisrio, desde que o requelra no momento de
=ua solicitagan, ou em caso de escala, com &0

{ sessenta ) dias de antecedéncia.

ARTIGO &9 - £ facultado ac servidor gozar férias onde lhe
conwvier e desejar, cumprindo ~ lhe, no entanto,
comunicar, pot escrito ac &rgao do pesscal,

sEU enderecto eventusal.

ARTIGO 70 - Em Caso te EXNONEr ACAa0o, demissao cu
aposentadowia de servidor, = -~ lhe — &% pago
& remuneragas  correspondente ac  periodo  de
ferias, cujo direito ternhas adouirido no manimo

de dois periodos.
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CAPITULO VI
DAS LICENMCAS

ARTIGO 71 - Serac concedidas ao servidor licenga @

I - Fara tratamento de salde;

II - FPara repouso & gestante;

1II - FPara prestar servico militar chywigatdeios —
v - Licenca paternidade;

V - Licenga compulsdeisg .

Vi ~ L.icengs prémicg

VII - Licenca especial;

VIIY ~ Licenca para tratamento de Tamiliares;

Ix — Licenga para desemperhc de mandato eletivo.

X = Licenca para tratar de wnteresses particulares
XI =

Licengs para tratamentoc de doenga profissional

ou em decorréncia de acidente.

$ uNICO 0 ccupante de cargo em COmissas, naoc terd
direite as licengas referidss noe  iterns I -
IV -V <« VI - p IX deste artigo.

ARTIGLD 72 - A licenga que depender de esame médico sor i
concedids pelo prazo indicado no laude oy 6o
atestado proveniente do w e T Yo' oficial
competente do municipio.

§ 18 - terminada & licenga do  servidor reassumira,

wnediatamente, o esercicic do Cargo, =alvo

ﬁrméragagaa.



Prefeitura Wunicipal de Roseird

Praca Sant'Anla, 201 — Tel./Fax (0122) 46-1210
CEP 12.580-000 — ROSEIRA — kst Séo Paulo

§ 20 - £ licenca poderd ser prorrogads ge oficis ou &
pedido do interessado  apresentado pelo mMenos
O3 ( treis ) dias antes 4o Féermintg da licengey

desde gue fundada e oo erame medico.

§ 30 - B infracec do parégrato l
. deste =rtigo, importard na perda totxl do
veERCimeEnts ou  remuneragac correspongente  ao
pericdo de ausEncia e S5E peta  enceder a 30
trinta ) diss, ficard o servidor stieitc & pena
de demissac por abandono de Ccargo.

-

§ 40 - O servidor licencizdo para,tratamento oe & e

‘ pac poderd  se  dedicar a gualguer atividade
remnunerada, sob pena de ter cassada &  liCEnga

e ser promovids 8 sUE responsabilizagac.

§ 58 - 0 servidor em gozo os licenga deverd CoOmunicar
s trgao do pesscal ou ac chefe de reparticac

5 local onde possa ser encontrado.

ARTIGO 73 - 0 eervidor nao poderd permanecer em  gozo de
licenca, por  motivo o satide, por prazo

superior a 02 ( dois } anos.

ARTIGO 74 - 0 servidor que se recuser & submeter - se &
inepecan  médices quando julgada NECEss &1,
serd punido com psna  de suzpensac até o dia

em que se reslizer — =& &8 INEPEG&C.

DA LICEMCA FARA TRATAMEMTO DE SAUDE
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ARTIGO 75 — Ao servidor que  por motivo de  satide estiver
impossibdlitado para o exercscio do cairgQo, SErd
concedida li{:enéa,, mediante inspegas em &8°gao
miedico oficial  municipsl, até o maximo  de 02

{ dois )} anos, coam vencanento ow reniner af&ao.

§ 12 - Findo o prazo previeto neste aortigo, C

T

servidor sera submetido & inspecass  medics

aposentado, desde gue wverificada @ & 0 eua
irvealider, permitindo - e licenciramento alem
deste  praze, gQuando neo se Justificar &
spCseEnt Ao ia

§ 20 - oerd obrigatdria a reversag do aposentsado,

desde gue cessados os motivos determinantes

da apasentadoria.

g 32 - Sempre que possivel, o exame, para CONCESSao
de licenga para tratamentoc de seude, sera
feito por médico ou junta oficial do  Municipio,

i falta deste do Estado ou da Uniao

-

§4Q - 0 atestadco ou lauwdo passasdo por  médico ow
jurts medica particular =6 produzird  efeitos

gepolis de homologado peloc servigo de satude

muricipal;

§ 50 - Considerado apto, em exame médico, o servidor
reassumird o 2 e)xercicic, sob pens O Se
gpuirrarem, como faltas injustificadas, os dias

ge aUESERCIx. -
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ARTIGO 76 - A licenca & servidor atacado de tuberculose
ativa, slienagao mental, neoplasia maligria,
ceguei-a, lepra, paralisia, cardiopatia, doenga
de Farksdn, ospondiositose nefropatia grave,
ou em estado avancado da doengs de  Faget
1 astite deformante ), cancer, aidsy BEra
concedida, quando o exame médico nad conclulr
pela concescsao imediata  de aposentadoris por
invalidez, devendo & mesma Ser pOr Do H&ENLNRO
de Q2 { dois )} anos, podendo ser revogads  ou
estendids de acordoc com parecer da  COmIS5A0

meedica municipal.

DA LICEMGA FPOF MOTIVO DE DOENGA EM FESS0A DA FAMILIA

ARTEGOD 77 ~ G funcicn&rio poderd obter licenga, por motivo
de doencs de ascendente, descendernte, wrmao ou
conjugue nac  sepasrado  degalmente, provando
sgr Andispensdvel sues asssisténcis pessoal
permanente, & nac podendo esta ser prestada

sypultaneamnente com o exercitio do Cargo.

§10 - Frover ~ sg 29— & & doenga mediante exame
medico.
§ 20 - A licence de gue  trata este srtigo sera

concedida, com vencimento integrsl, ate 1| mes,
e , apds, com os seguintes descontos:

I - de um terco, guando exceder 1| mEs & prolongar-—
we ste 5 Mmeses;

I - de dois tergos, quando exceder 3 e prolongar-—
s ate & mEsess

i1 ~ sem vencimentos, a partir do setimo més, ate o

menimo de dois anoe.
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§ S8 Ouandc & pessoca da familisa do funciondrio Se
encontrar em tratamento fora oo Murnicapio,

cerd admitidc exame médico por  profissionais

‘ pertencentes  &0S guadros de cervidores
federails, pstaduais o MUNACIpais, na
locxlidade.

DA LICENGA A GESTANTE

ARTIGOD 78 - A servidora gestante serd concedida, mediante
exame medico, licengs de 120 ( cento & vinle )
dias, £ EX T oy e jizo de WENCUNENTo o
FEMATET &G & 0. -

§18 - Salve prescricac médica em contrdrio a licenga
ooders S concedida a partir do oitavo més de

gestagaty

§ 20 - Goorride g comprovado o parto, sem gue tenha
sito requerida & licengs, & servidora et ar .,
antomaticamente, em licenga pelo prazo previsto

para amamertag s

& 30 - Apds o términc da licencs, e até que a crianga
complete 06 { seis ) meses  de idade, &
servidora aue estiver amamentando 4 tera

direito & descanso para amamentagsc.

ARTIGO 79 - A servidora ogue adotar ou obltiver & gusirda
judicizl de crianca até O { huam )} ano de idade,
ser& concedida uma licenga remurada de ate 20

{ nowenta ) diss.

§ UNICO - Mo casc de sdogac cu o guarda judicial  de
criarca com mais de O ( hum } a&ano e mencs O

07 { sete ) anbs, & licenga Ccom remuneraglo

cera o 20 { trinta ) dise.

-
Cd
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DA LICENCA FARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU
DECORREMCIA DE ACIDENTE

ARTIGO 80 - 0 funciondrio, acometido de doenca profissional
ou acidentado, terd direite a  licenga  com
wvencimento integral.

§i19 - Acidente ¢ o evento danoss gque tiver come
causa, mediats ouw imediatsa. |

§ 208 -~ Considera-se tambem zcidente @ GOreEssas
sofrida & nan  provoeads njustamente  pelo
funciondris, N exercicio de suas fupioes ou
em rarac delas.

§30 Entende-se por doengs orofissional, & 2 gue
decorrer das condigoes do servigo ow de Tatos
nele orcorridos, devendo o latudo e i
petabelecer—-1lhe rigoross caracterizagas & nexo
de cautsalidade.

ARTIGO 81 - A licencea previstae no  artigo anterior  nao

noderd e}xceder a 9 ants.

s12 - Mo cast de acidente, verificada a incapacidade
total  pare  guaslguer  fungao publics, sers
cincedida, desdeloga, aposentadoris A

T AGTRY .

g0 -° Mo caso de incapacidade  parcial e permanente,
ao funciondric, serd assegurads  elevagan oo
vencimente ao nivel ow  padirac  anediatamente
superior, & estabilidade no servigo publico & &
readaptacao.

§3@ - A comprovagan do acidente, imprescendivel para
o concessao da  licenca, devera ser feitas no

prazo de 8 dias, mediante processo.
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DA LICENMSA PARA O SERVIZO MILITAR

ARTIGO 81 - A0 servidor gque Tor convocado para o Bervigo
militsr ow  outros  encargos ge sequranga
nacional, ser’d concedidas licengs sem vencimento

O remaneraat.

310 - A licenga sera concedida mediante documento

cficisl gue comprove & NCOrporaGas.

520 - Ao servigor desincorporado serd  concedido o
prrazo de 1% { guinze } diss para QUE FEISSUMS
f
G exercaicio do cargo, sem perda do vencunento
-

Oow remuneralac.

ARTIGO 82 - Ao servidor gue houwver felto cwrso  para ser
atmitidoe comc oficizl da reserva das  Forgas

Armagas, seira também concedids licencs  sem

vencimento o I ETRATIE N &6 &G, charante ]
estaglios prescritos pelos regulamentos
militaores.

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 83 - Depodis de O3 { cinco ) ancs de efetivo X

Exercicio, O servidor poders obter licenca, sem

vencimentc ou  remungragan, para  tratar  de
mteresses particulares, aJulg temp Iy &

superior a U2 {(dois) anos.

g 12 - Fodera ser negsda & licenga  quando ]
afastamentoc do servidor for inconveniente ao

interesse do servigo

§ 22 - 0 servidor devers sguardsr em  SErvico &

concessat da licenca.



ARTIGCO 84

i1 -

III -~
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& autoridade gue houver concedido &  licencs
poders determinar o yrelorno do servidor
licenciado, sempre gué o exiglr © interesse

piblico.

0 servidor poderd & guslguer tempo desistiy da

licengs, reassumindo o exercicio do cargo.

Ao servidor nomesdo, removido  ou transferido,
nao sersa concedida & licenga  para tratar de
iteresses particulares, antes de  assumy” O

ErerCiciom 8o Cargo.
DA LICEMCA PREMIO

- 0 servidor terd direito, pela  suas assiduidade,
& Licenca Frémic, com todos os direitos e

wvantagens do cargo de @

20 trinta ) dias  em pecunia ol gozo  de
licenca, guando completer OF ( cinco ) ancs O

efetivo sSEervigs;

&0 { sessents ) dias  em pecunia  ou gozo  de
licenca, guando completar 10 { dezr )} ancs thex

efetiveo servigo.

o0 { npnoventa ) dias em pecunis ow gozo  de
licenca, guando completar 1% { guinze ) anos  de
pfetivo servico, e apés este periodo a Cada

pericdo de OO { CINCO ) ancs.
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& UNICO -~ (e, servidores Municipais efetivos Estatutaricos,
arntericres a gste Lei, terec  daregito pelds sus
assiduidade, a Licenca Frimic de 20 { noventa )
dime hé& cads 0% { cinco ) anos de eTelivo
servico prestado ao Municipio, & pecunla ou
agoze  da  mesma, com todos os duestos @
vantagens do cargo, & eles nao ze aplicando as

normas dos  incisoes  antericres  do presente

Tt

ARTIGO 8BS - Mao terd direito a Licengs Premio de gue trats
pute artigo, o servidor gue, o Reriodo de sus
Aacpuiisicao howver

I - Sofride gqualguer pena de SUsSREeEnssog

If - Faltado &0 2 =servago, dnguetificedamente, poo
mais de 1% { guinze ) diasy

II1 - Gozado licenga

- For motivo de doenca em pessos da Tamalia poor

mais de 0 { noventa ) dissg

B - Fara tratar de interesses particulares pos

maas de 30 { trints ) disss

¥

£ - Fara dessmpenbo de msandato eletivo;

D -~ Por motivo de doengas por omails de 120 {0 cento

& vinte disme L

ARTIGO 86 - Somente o 2 tempo de servigo prestado ac
Mundcipio serd contado pars  efeito de Licengs

FrEimio.
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ARTIGO 87 - 0 pedido de tLicenga Frémio sers  instruido com
certidac de tempo de servigo, expedida pelo
drgac do pesscal, & serd despachada pelo

Prefeite em 10 ( der ) dias.
LICENCHA FARA DESEMPEMHO DE MAMDATO ELETIVO

ARTIGO 88 — Serd considerado em licenca o servidor publaco
municipal gue for eleitoc para o desempentio de

mandato eletive federal, estadusl ou municipal.

& 12— 0 tempc de servico do afastado nos  termos
deste artige., s serd  contado para  fing  de

apasantadoria.

§ 20 - Apds o término do mandato o 2 servidor devers
reassunilyr o edercicic do cargo no prazo de 10

i dez ) dias.

ARTIGO 89 - {0 servidor ccupante de cargo em CoOmiSEa0 BEr&
erxonerado, a pedido, para ocupsr & exercer o

mandato eletivo.

ARTIGO 90 - Bos  servidores @ eRErCcACin de mandato
eletivo, aplicam - se &5 normas  contidas no

Art. 38 da Constituicac Federal.

DA LICENGA PATERNIDADE

ARTIGO 91 - fo servidor sera concedida licenca paternidade
de 0% ( gince ) dias contados da  data  do
nascimento dJde seuw filho, sem prejuizo de

veErncimeEnto ou remuneragso.



ARTIEO Y2

ARTIGO 93
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i

LICENGA COMPULSORIA

O servidor gue for considerado pels autoridade
canitdris competente, suspelloc de ser portador
de doenga  transmissivel sera afastado  do

' A Oh

Fesultando positive & suspeits o servidor sers
licencizsdo para tratamento de saude,  ncluado

na licenca s dias em que esteve parado

ChMac zendo procedente & suspedts, o servidos

devera ressswmilr inediatamente o 20 zew Ceroo,
consigderandoa — s come de  efeltive exeErousio,
pare todos oz efeitos  legais, o periocgo  de

atfastamentc.

LICENGA ESPECIAL

£ funciondrio gesignedo pare missso O estudo
« Bm Grgac federals ouw estaduais, o em  oatro
manicapdo, o no edsterior ters duveltto & licenca
Esperial.

Ao licenga podera ser  concedida, & oriterio o
agUministraoat, Com o £, 413 ] R TR R el che
viEnounento e demais vantagens do cargo,
sEQuUnGE: & missac ou gstudo se relacioncT oom

as Tungoes desempenbadas peloc Tunciondric.

3 inscic da licengas coincigira Com & desifrsc s
€& st terming, coun & conclusac dia  minsen ou

estudo, até o madimo de 2 anos.
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ARTIGO 92 -

ARTIGO 98 -
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£ prorrogaiGac da licentca somence o g o 4 P
e ey et oy ula FUTC AL AT A0, £ 1Ty g my
EEGPECIALE, nediante comprovada justiTicativa,

poy BECrIto.

0 ato que conceder & licenca, Com anis pains &
aomiristr &g &, e ey & e e C e dido de
minuciosa exposical de motivos, gue demonetire

s pecessidade OW o relevante interesse O

miscas Ol esitudc.

CARPITULO VI
DA ASSISTENCIA AQ SERVIDOK

O Mandcipac e putarouias  prestaral, gentro O
snae possibilidades financelras someiet ERcla &G

mapy G0 2 BWE F &miidlda.

A lei reguilara &8 condicnes de cergEnizagal B
fsuncionamento  dos servigos  de acsintEncCla

Foferidas no artigo 90 deste Estatuto.

Todo  eervidor  sanicipal £ T & inscrite  &m
instituicgso de Y e A e L eocint mantide pelo

PMuricpic.

{ Pluirsic Ao gev e & instituir, £ e,
contribuican, oo ads de spus servidores, pard
o Ccusteln e meneficic destes, de e ViICOE de

prewidéEncia & sssisténcis mEecica.
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CAPITULO W1l
DO DIREITO DE FETICAO E DE RECORRER

ARTIGO 97 - E assggurado  aoc servidor o direito e
reguerer, representer, pedir reconsideracso g
recorrer, em defesa de direitc cu  interecsse

legityno.

§ 18 -~ 0 reguerimento representacat, pedido de
reconsideracat ou recuwrso seratc encasinhados
4 autoridade competente. por intermédic da
sutoiridade imediatamente ANl otk Tul &

peticionsrio.

§ 20 - 0 pedido de repnnsiciera;ac:a sera dirigidoc &
autocridade ogue houver expedidoc o ato ou
proferida a primev s decisac, nao podendo ser
e e

§ 30 - (0 requerunento. pedido dee  reconsideracat,
representacac ou recuwrse  de gue  trata este
artigo, devera ser despachadoc no prazo de
0% { cinco ) dias, £ decididos  dentro de 30
{ trinta )} dias impyrorrogavels.

§ 48 - O recurss ou pedide de reconsideragat poderad
ser Anterpostos no preazo de 1S ( guinze ) dias
da data de publicagas ou cilénciz pessoal  da
deciszxo ot gdespacho.

g 50 - 0 recursc ou pé-d.id{:: gde reconsideracac devers
sgr despachado no prazo de 0% ( cinco ) dias e
decidido no prazo de 60 ( sezsenta ) dias.

g &0 -~ 0 pedido de reconsideragac & 2O recuwrso nac

tem efeito suspenzivo, 80 o gue for peroovado

terd efeito retroative & data do ato impgnado.
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$ 72 - SQalvo diszposigac &m conbrario, & e 30

{ trastea )} dias Y S { =2

Hi

O ezt para anterposl

Lt
g

peditdcs de reconslideragat € recuunso.

TITUWLO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CARITULO I
DO VENCINENTO E DA REMUNERAGAQ .

ARTIGR 98 - Vercimento & & retribuicas pecumdris hasics,
correspondente ao padrac  Tuoado em el paga
mensslmente ao servidor publico pElo eXer o

gan atribuigoes inerentes &0 280 Cargo.

5 12 - FRemuneracas & & retribuicae pecunidris bisica,
correcpondente ac padrac  fixado em  lel, pags
ac servidor pablico, screscids  das guantias
referentes &5 vanisgens peECuniserias & Que o

servidor tenhs direito.

& 20 - £ vedads & prestacan  de zervico gratuito  &soc

FMRATIAC A0 3.0

g 3% - U servidor gue ocupsar por mais de Hdez) anos
indnterruptos, cargo em ComissSsn MO BErVIGD
caabdico  municipal,  tera sew vencimento &
referencia  do respectivo CHargo, Com oS
aCrescimas gdos direitos £ warbagens
adpir1dos.

ARTIGO 99 ~ 0 servidor perders

I - 0 venciments ol remsuneragac  do dis, guando
nEs COmperecer &b BEErvign, sSalvo nos Casos

previstos neste Estatutog
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I - /53§ um tergo ) do  wvencamento cu BN &G a
disoi&E, QUandl COompErecer &0 servigo  dentro
da hwwra seguinte & marcada para o inacio do
expediente ou gquando dele  se retirser até ums

hora antes de findar o pericdo de trabalbos

ARTIGO 1Q0 - RE vantagens pecunidrias  percehidas alzd wls
G ET VY RO B e I3 LS S & computadas g Tod iy
sCumiladas, para concessan  de vantagens

anteriores, sob o meemo titulo on igdEntico

Tfurndamento.

-

ARTIGO 131 -~ £ wercimerch o, ERUNE &5 & O o gualcpier
vantagem pecunidrisa atribuidos &0 servidorr nac
poderas ser objeto de arresto, seguestro oy
perhcra, salvoe  guando se  tratsr  de decisao

Judicial.

ARTIGO 102 - RS consignagoes  em Tolha, para  efeito de
desconte de vencimento ow TESBUTIE S8 Rk, SEI &S

dizciplinadas por Decreto.

CAaRITULO 1T
DAS VANTAGENS

ARTIEO 103 ~ Além do vencimento ou remanerasas poderao ser
concedidas =1 sequintes vantagens ] g

SErvitdores

I - Digdyrias;

I - Auniiio pars diferenga de caliitay
Ity - Musilic Funeral;

v - Baleo-ic familiay

Yo- Aurnilic maternals

VI - pdicionais por dedicagac plenas
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VII - Gratificagoes;
VIIT - Outras wantagens oOu  CONCESS0es  pECUNirias

prrevistas neste estatuto ou em leis espeClals.

DAS DIARIAS

ARTIGO 104 ~ &Ta servidor gque por determinagao da
autoridade competente, =N desiocanr
temporariamente do Municiplo, no desempenhoc de
suas atribuicoes, ou  em missso ouw estudo de
interesse da Admindstragac, serao concediudas,
além do transporte, gisria & titwloc de
indenizacatc das despesas de  aiwentagss @

ponsada.
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

ARTIGO 108 - 0 auxilic para diferenga de cabia, concedido
sos servidores, gque no desempernhoc  de  suacs
funcoes de caba, paguem ou recebam  em moeda
corrente, & fiado em 25 ¥ ( vinte g cinco por

cento ) schre o valor de sewn vencimenio.

DO AUXILIO FUNERARIO

ARTIGO 104 -~ A familia do cervidor falecido es eanercicit, 60
dieponibilidede ou aposentado, ou & peEssCa QUE
provar ter feito as  despesas  com 0 BEU
zepultamento, serd& concedido, & tituloc de
aurilic. — furneral, a importiénics correspondente

a2 O3 { trés ) saldrrios da referencia .
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ARTIGO 107 - 0 pagamento 4o awilio ~ funeral sera efetuado
Cynle R apresentagao do stestade de dbito  do
sery idor falecido, e gdos documentos
comprobatdrios das despesas, & SENS gewido o

osrecutor do funeral.

DO SALARIO FAMILIA E DO AUXILIO NATALIDADE
ARTIGO 108 - (3 ealidrio familia, que cerd pago juntamente
com o vencimento, remuneragso ~ou provento,

spr& concedido a todo servidor municipal ativo

s imativo gue tiver s

I - Filhos menores de 14 { guatocrze ) anos de
idades
IT - Filthos iAnnva&lictos de gualguer idade, 5 &M

EConGmia  por o 1.

ARTIGO 109 - (1 eervidor & obrigado & comunicar ao trgac do
pesBoal, dentro de 1% ( guinze Y diaes, Qualguer
aiteracan gue S8 verifigue na S1tuacso der
seus dependentes o& aqual decorrs modificagao

n paegamento do sal&ria famslia.

§10 - 0 exldaric famidia SEr& independentemente de
freguencia & producss o oy igor &80 o
noderd sofirer qualguer desconrnto, nen Ser
chieto de transagac & consignagao em folhe de
pagamenti, nem sobre gl Sers cobrads

Q& laue” cortribuigac.

§ 290 - 0 valor do  salaric familia serdé caloculado na
hase de 8% { oito por certa ' do  saléario

minimo, vigente no DRLS.
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ARTIGO 110 -~ E vedado o pagamento de  salédrio familiz por
gependente, em relacac ao gual j& estejs sendo
percebadis o beneficic de outra entidade puablica

federal, estadual ou municipal.

ARTIGO 111 - 8 Auxilic Natslidsde serd pago ac  servidor
pelo parto de sua esposa ou companheira
designada por ocasilac do nascimento do filho, &
vigsta da certidac de nescimento, =endo o valor
correspondente & /2 ( melo saldrio minimo),

vigente no pais.
D} ADICIONMAL FOR DEDICACAD PLENS ™

ARTIGO 112 - 0 adicionsl de dedicagac plens =erd concedido
& gualguer servidor sendc sus  ocutorgascas por
escrito em  forma de FPortaria, através  do
Frefeito Municipsl, Presidente da CEmara o

Diretor de Autarguia.

DAS GRATIFICACOES

ARTIGO 11T - Sera concedida gratificacao :
I - Fela prestagec de servico entragrdinds io;
I - Fela execucaoc de trabalho msalubre, perigoso

Gt PENOS0;

I - Fela participsgas em d&gao de deliberacao

coletiva ou bancs examinadora;
IV - De natal;

V- Qutraz gue forem previstas em Lei
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SUERSECSAO 1
DA GRATIFICACAD FELA FRESTACAD
DE SERVICOS EXTRADRDINARIOS

ARTIGO 114 - Tera direitoc & gratificacacs por SEVIAG
. extracrdinaric o servidor ocupante de cargo de

provurento efetive guando {:czrwgc:adi:s [2&1 &

trabaslbar em horario diverso de = e

expedisnte.

I -~ £ vedado conceder gratificagat por servico
extracrdinsdrio com objetivo de  reounerar

outros Servicos ol BRCargos;

I -  gratificacao sera peas por hors de trabalbe,
prorrogatdc oun antecipado, gue ecedas G pericdo
rormal  do ernpediente acrescida  de NCA A
{ canguenta por  cento ) dao valor  da  hora

normal de trabalhog

I = ' Em =g tratendo de servigce entracrdinario
poturng, isto &, o compreendido entre as 20:00
horas de wn dia ate as 000 horas o dia
seguinte, o valdr da hora estraordinaria serd
aCrescide de mais 284 ( wvinte & cinco  por

cernto )

a7
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SUBSECAD 11
DA GRATIFICACZAD FELO TRAEBALHO IMSALURKE
FERIGOSO (OU PEMOSO

ARTIGO 115~ Berac consideradas  atividatles ou Operafoes
insslubyres aguelas  Que,  poyr stta nstlrena,
condicoes ow metodos de trabalho, edponbiam os

il

cErvitkyres & agentes Rooavos & selce.

ARTIGO 114 -~ Qeran consigderadas  atividades ol operagoes
perigoesas, aguelas 'qus-::, po swe oetuwress o
meetodo de  trabalhc, dmpligues o contato
permanente com inflamdvels ou esplosivos, @

condicoes de risco acentusdo.

ARTIGO 117 -~ SErac consideradas  atividades ok oReEragoes
penneEas, sguelas  gue, podT BUE Da by & &,
gapanhiam o SsErwidor  pulblico & 0 esTorgo Fisico

acentuads e desgastante.

ARTIGO 118 -~ 3 diretto a0 adicional de  insalube-idade, de
pericuicsidade ol de  penosidade, cesss OO &
elininacsac das condigoes ol BOS FASCOs QUEe

gest- & Causs a sus COnCeESS&a.

SUBSE‘;QG‘ 111
DA GRATIFICACAO FPELA FPARTICIFACAD
EM ORGAO DE DELIBERALGAO COLETIVA
QU BANUCA EAAMINADORA
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ARTIGO 119

ARTIGO 120G -~

§ UNICO -

ARTIGO 121

ARTIGL 122
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ik

PO servidor publice designedo para pee-ticipear
&m rgat de deliberagso coletiva ow banca  ow
Comigsac examinadora de concursn poblico, sers
Corieaics e s die enent e, gratvificegsc &

percentual fivado es lel municipal.

SURSEGAQ IV
DA BRATIFICAGAD DE NATAL

A grataficscso Che rat sl con bhase i

remuneragao wntegral  serd pags ate o dis

20 { vinte ) de derembyo de cadsa ano.

Enotre o meses de fevereirog & novemsbre de
cads &no des férias do servidoe,  sempee e
este o requerer, Serd pago., comt adiantamento
da pratificesgas de Netal, de uma =t wes, o
equivalente & 30X ( cinguents por cento ) do
wERCInENRto ot P eEmmAnEr &g ac peroebade pelo

servidor na epoca da conressatl

QURSECAO V
QUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

A gratificagas pela elzboracac ou Enecucas: de
trabeihoe tecnico ou cientifico ou de utilidade
RPatma o servigo,  serd arbitrada  pelo Frefeito

GRoe sus conclusaso.

U adicional pago a  titule de ” Adiciconal de
Dedicagan Plena " ou " HRegine de Tespo
Integral " sd serd incorporado acs vencimentos
GO rEmUneragac, paras todos os efelitos. apdse OX
{ dois )} anos  de recebhimento waianterruptocs  og

o4 { guatro )} anos slternadamente.
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ARTIGD 123 -~ Fagar—-se—& o Adicional de & {(cinco), 10 (dez), 1%
{guirnze), 20 (vinte) 25 {(vinte e cinco} e 30
itrinta) por cento sobre o wvencimento  ow
remuneracac do s v idor CuE completar,
Frespectivamente, 9, 6, 10, 1%, 20 & 2% anos de
SErvigd muricipad, e ctaed S ICor RO &
avwtomaticamente.

ARTIGO 124 - 0 servidor Ffara Jus & cents - parte oo
vencunento o TR 2 5 E O &L completar
20 { wvinte ) ancs oo efetivo exercicic publico
municipeal.

ARTIGO 125 - Qe adicionais de gque tratem os Artigos 123 e
124 incorporar — B8 - &0 & FERUNErZGARO  pPara
todos o efeltos.

ARTIGO 1246 ~ 0 Frefeito, o Presidente da Cémara ou Diretor
de Autarouisa de scordo  cosn dispontbdlidade
financeira, podéra efetuar & anteciypagac de
atée SO | cinguents  por rcentos Y da
resuneragac do servidor mensalmente.

SEGAL VI
DAS ACUMULAGOES REMUNERADAS

ARTIGO 127 - E vedada & eacuwmulagao remunerada o Cargos
publicos, emprego ou fungoes, exceto guando
houver compatibildidade de horarigs

I - A de dois cargos de professores

II - 5 de un cargo de professor com outro tecnioo
ow caentaficog

111 - A de dois cargos privativeos de méedicos;
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IV - A de um Juir de Direitoc e um Cargo de
professor,
§ 10 - Em gualquer dos taeocs, =@ acumilacas somente &

permitida guando hxia correlagan de matérias e

compatibilidade de horarios.

§ 20 - A proibdcac de  acumular Froovertboe nao se
aplics aoe aposentados, guanto aoe ExMercicic de
mandato eletive, cargo em COMIEEaG, OoUu ao
contrato de prestacao de SErvVigos tdonicos ou
esperialirados,

ARTIGO 128 ~ Verificado, mediante processc sdministrative,
gue o sersvidor estd aCumulando, fora dacs
condicoes previstss neste  Estatuto, sers ele
demitido de Cargn & & atumwlacac for com um
Carge federal ouw estadual, e de todos os
Carrgos municipais, ficando obrigado a restituir
o gQue wmdevidamente reccheu durante &
gcumulacan.

TITULD V
DOS DEVERES, DAS PROIRIGOES E DAS INCOMPATIRILIDADES
CARPITULG 1
DOS DEVERES

ARTIGO 129 - Sao deveres do servidor, alés dos e lhbe
cabem em virtude do desempernto de sey C & G
e dos gue decorrem em geraly, de sus condicao
de servidor »

I - Comparecer ac servico com assiduidade e

contuslidade e rs&es o as de trabalho

extraordindric, guando convioados
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II - Cumprrir as ordens SUpErlores, remresentanido,
imediatamente, e por esorito gquando torem

manifestamente ilegais;

11 - Checutar oS 2 servigos que  lhe  compety e
desempenhar, com zelo e prestezs, o= trabalihos

de que for incunbidos;

v - Tratar crus wrbanidade os colegss o publico em
geral, atendendo - oS Eem refertncia pessosld;
Voo ‘ Marter cooperagan e solidariedade com relacat

aos companheiros de trabalhos

-

VI —~ Apresentar — S ac servigo em boas condigoes
de assein e convenientemente trajado, ouw com

o uniforme gue lhe for determinados

VII - Providenciar para gque estejs sempre em ordem,
nx ascentamento individual, sua declaragac de

familiag

VIII - Representar B05 supericres o obir e

wregularidades de tenhs conhecimento;

IX - Zelar pelas economia e conservagal do materixl

gue lhe for confiado;

X - Guardar =igilo sobre Wi assuntos ol &
reparticac & scbre os despschos, decisoes

providéncias j

XX - Atender, com preferéncis & gualguer cutiro
=ervico, as reguisigoes de documenios, pRpels,
informacoes ouw providencias, destinadas &

defess da Fazenda Municipal

er
r2
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xill - Apresentar relatédric ow resumncs  de SLES
stividades, nas hipdeses & prazos previstos

em lei, regulamento ou regimento

XXl - bDugerir providéncias tendentes & melhoris e

aperTeigoanmento do servigos:

"

XYy - Froceder na vida pablica & privadsa fa  forma
que dignifique & funcao pablics, mantendo cor-—
duta compativel Com & moralidade
administrativagy

-

Y - Representar contra ilegalidade ou  abuso de

pPOCers

CAPITULO 1I
DAS PROIRIGOES

ARTIGO 130 ~ bac proibidas a0  servidor toda agac ocw
OMISS&E0 Capazes de comprometer = dignidade e
O decoro do  cargo ou funcaoc publica, ferir
disciplina e & haierzorguix, prejudicsr &
eficEncia do servico ou Causar danc a

Administragao Fublica, especislmente :

I - Ppusentar - se do servico durante o expediente

SEM previa awtorizacac do supericr imedistog

i - Retirar sem préwvia avtorizagac da auwtoridade

competente, gqualguer documento ou  obdetive da

reparticac;
II] - Hecusar fé¢ a documentos ptblicoss
Iy - Refery - se publicamente, de modo gepreciativo

85 autoridades constituidae e g0t stos  dx
£

administracaon:

Lh
Cd
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VI -

Vil -

VIII —

All -

XII1 -

Xiv -

Xy -
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Manter sob sua chefia imediata, conuges,

companheiro ou parente ate segundo graus

Deixar de compairecer &0 Servigo SeMm CaUBas

justificadas

Ewercer comercin entre o8 companheguos  de

cervico nas repartigoes plblicas mUNICIPEIS;

LY

Valer — s de sua qualidede de  servaidor
pablico, para  obter  vantagens  em  provelito

pesscal ow, de tercedros;

-

Manter £2 11 gualouer situsgac transagac

comercial com o Municapios

Feceber de terceiros gqualoguer vantagem, por
trabalhos realizados na  reparticaoc, ou pelas

romecess de realizd -~ losg
i )

Fraticar atos de sabotagem contra © Servigo

publicos
Exercer ineficientemente suas atribuigoes;

Utilizar pessoal ou  recursocs  materisis  da
Admindstracao Municipal para  fins particulares
ouw aindas utilazar a sua condigac de servidor
publico para  ratafacar atos de suas  Vvids

particular;

Exercer gquaisguer atividagess rie S 3E0h
incompativels com o eXxercicio do csrg ol

fungat & com o hordrio de trabalhos

Flpitear como procursdor ok dntermedicrio,
junto &= reparticoes publicas municipais, sa&lvo
guanda se tratar de percepgao  de vencinmento

cu vantagens de parentes ate o segundo giraug
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XVl — Comentar a pessca estranhs & Administracao
Fabdice Municipal, fora dos casos  previstos em
ley, o desempenho de encargoe  que lhe competir

ou a seus subrdinsados;

ARTIGOD 131 ~ E vedado ao servidor trabalhar sob  ordens
imedistas de parentes até segundo grauw, salbvo
quando se  tratar de fungac de confianga e
livre escolha nso podendo exercer & 02 1 dois )

O mnero de audilares nessas condicoes,

CAPITULO IIX
DA RESPONSARILIDADE

ARTIGO 132" - 0 A g A L T o B B orter & Cciwil, peErEd £
L o
administrativamente pelo esercicic irregulsr de

suas atribuicces.

ARTIGN 138 - Poresponsabilidade civil decorrerd de conduts
dolosa ov cuwlposa devidamente apurads. gue
unporte em prejuirc para a  Fazenda Municipal

o terceilros.,

g 10 - 0 servidor serd obrigado reposr-, de uma sé vesz,
& importancia do prejuizo causado & 0 Fazends
Murmicipal, em virtude de alcance, desfalgue ou
omissac em efetusr o recolhimento ou entradas

[0S prazos legais.

& 20 - Mos demals casos, o indenizagac de prejuiros
cansados & Fazends Mundcipsl, poderd = g
liguidada mediante o desconte em felha, nunca
enxcedente de 154 ( quinze por centoc Y do

vencimento ouw remuneragadc, na falts de outros

bens que respondam pela indeniracaco.

A
N
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Iratando - se de O0anos Causadaos & terceiros,
responderd o SEervidor perante & Fazernds
Municipal, em 8GAa0 regressiva, Proposta depois
de transitar e Julgado & decisao  de il time

wstanciz que houver Condenado s Fazends

ARTIGO 134 -~ < Fesponsabilidade Fenal sepi apurada nps

termos dx legislacac perial,

ARTIGO 135 - R responsabilidade administrative Nac exime o
serwidor da responsabilidade Civil on pensal Guies
NG Casao Couber, nem 3 bagamento de

wdenizacan s que ficar Cbrrigado.

ARTIBO 136 - 0 servidor g aoministrativamente FeEsSponsavel
RO Beus xtoo & omissoes, perante z=e
sutoridades  que he forem bier&rquicamente

Stpericres,

CAPITULD v
DAS PENALIDADES
SEQCAQ 1
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

ARTIGO 1X7 - Sao pengs Ciscirdinares

I - ﬁsdvart?:"«‘rscia;

I - | - Repreors o

IIr - EL#EpEﬁEaG;

IV - Demisssg

V - Lazsacac da disponitilidsde.
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ARTIGO 138 - P aplicacac das penalidades SEImRG
consideradas a natweza e 2 & oravidade da
infragac cometida, os danos Que dela provieren
para o 2 EBervigo  publico, &5 circunstiEncias
agravantes o atenuantes, oS antecedentes
funcionais, atendendo — =@ semnpre ey o
proporgac entre o ato praticado & a pEnha A

ser aplicads.

ARTIGO 13% - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos

casos O wviclacao de proibigac constante ties

artigo 131 e de incbhservidncisa oe dever
frrecicrsl.
ARTIGD 14Q - A pena de repreensac  sera - aplacads por

emcrito no  casc de  reincidéncia em  infragas

sujeita a pena de advertée#ncis.

ARTIGO 141 - A pena  de  BUSpeEnsan, gue nao encedersa de
o { novents ) dias, sers  aplicada em Caso des

falta grave pu de reincidéncia.
& UNICO - A pena de suspensac implicara

A - Ma perda de todas as vantagens £ gireitoe
decorrentes do exercicios do  cargo, entre

outras & promogac do ams & & licengs L5 E M.

B - Ne perda do diredto & licencga pars trater de
aseuntos particulares, guando & SUBPENRS&O o

superior a 30 ( trinta } dias;

c - Ma perda do vencimento ou remuneEracso gurante

o perindo da suspensad.

ARTIGO 142 ~ A pens de demissac sera aplicada nos Casos
de :
I - Ahandonc de CRrgos
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I - Ineficiéncia no servigo
11 - Incontinéncia plblics e embrisguer habituals
iv - Fplicagac indevida de dinheiros publicos:
vV - Insubordinagat grave em Servigo;
VI - Mensa fisica, em servigo, contra servidor ocu

particular, salve em legitima defesa:

VI - Lesac apds cofres puabliccos e dilapidacac  do

patr imonioc manicipals

VIII - Revelagao de segredt confiado em razac  do

cargo, desde que o faca doelpszamente;

X - Feceber ou  seclicitsr propinss, Comissoes, ou
presentes ou vantzgens de  gualguer ESpE T,
diretamente on por intersédico de outrem, ainda

que fora de sGas fungoes;

X - Exercer advocacia administrativas

X - AUSEncia do servico sem Causa suetificada, por
mals de X0 { trinta ) dizs seguidos,  ow
interpoladamente por mais de 90 { noventa )

dias durante Q3 {( hum ) ano.

X1l - Crrime contra a Administracac Fublica.
§10 - Considera - se abandono de cargo, © n#ao
Comparectimento  do sErvidor por mals  de

S0 { trintsy ) dias consecutivios,

CoY

k)

o
I

A pena de demissao por ineficifncia no € & 10 O,
=R S & aplicads gui encio vEritficads &

unpossibilidade de readaptacac do servidow.
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§ 3e - fe penas de dEMISSa0 referidas pos incisos de
111 a XII deste artigo serat « bz o SErViIL

ablico.

'§ 44 - (1 &t gue demity o cervidor mencionars semnpre

& disposiceac legal em que se fundamernta.

ARTIGO 1435 - fs peEnas jwrevistas resta  Secao  excelo &
sodvertEncia, Seran SEmpre registradas no

prontuario imdividual do servador.

§ UNICO - fe apistias nac implicam e cancelaments 4o
registro de  gualquer penalidade, gQue £ g BT &
para apreclagac da conduta do EE?'viﬂcsm MaS
rele E-E?.\ averbard gue, em v tude de anistia, &

pepne delne de prroduzir O efeitos legalis.

ARTIGO 144 - (0 servidor gue, dentro oe 0% { cinco ) &nos
contados da data d& primedra Condenagais ¥=la
por 02 | duas ) vEzZEes Ou mais condenado &
pena de Suspensac,  pov periodo, Que e omsdos
cxcedam a 90 ( noventa ) dias, pass&’s &
ooupar o Gltimo lugar ns escals oe antiguidade

para efeitc de promogac.

ARTIGO .14% - ferd  CxEEsds a dispordbilidede ce  ficar

pr v ado Que

I - . oeaticon falta grave Do @y e ciCio do Cargos
I — Aceitou ilegalmente Cargo ou TUNRGRO puablica;
IXx - poeitouw representagac de Estado estrangeid o,

niim prgvia sutorizacac legal.

v - 0 servidor que estiver emn gisponibilidade, n&o
rencsumir no prazo legal, © prercicio do Cargo

em que for aproveitado.
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ARTIGO 146 -~ P ar & efeitis ce graduacac das OERAS
disciplinares, serac  sempre levadss em cortea
tadas as  chocunstsncias  em  gQue & it &g &I
Fiver sigo cometids e as responsabdlidades do

cargo coupsdo pelo anfrator.

12 - San circunstinciss ateruantes  da  anfragao

gisciplinar em especial

I - {3 bom desempenhc  anterior dos deveres
] pirofissionaiss
il ~ 8 confissao espontidnea ds infragan e-em curte

pupags de tempos

11 -~ F prestacao e EErVICOSE considerados

relevantes por el

v -~ A provocagac injusts de superior hderargulco.
g 20 - Qan  cicunstincias  agravantes da  aviragad

disciplinar em especial

I - A combinagac com  outros individuos paita &

por&tics do ato faltosog

I - . : 0 fato de ser cometida duwrante o cumprimento

de pens disciplinsrs

il - Aocwmulagac de infragoes;

vV - A reincidEncia.

ARTIGO 147 - Fresoreverad

I - Egm 03 ( um y ano as  fTaltas disciplinsres

mitjeitas & pEna de adverlteéncis @ repreensals

I - Em 02 { dois ) anos  as faltas discaiplinasres

sujeitas & pens g8 SUSPRENRSROG

&0
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S —

11 - Em Q% ( cincog ) anas, as faltas disciplinares

sujeitas & pens de demiscoo o Caesatan o

disponibilidade;
v - A falte prevista em lei comeo wragao peEnal, no
TESMO  @mrazo  corresponde & prescricano da

punibidade desta.

g1 -~ O prazo prescriciconsl Comets correr do dia sem

que for cometido o ato faltoso,

§ 20 - Interrompe - e & prescricac rela instauracao
de sindicdncis ou procedimento administrativeo.
SECAD I1
DA COMPETENCIA DISCIFL IMNAR

ARTIGO 148 -~ Fara aplicacao das penalidades previstas peste

Estatuto, sao competentes :

I - 0 Frefeitos
i - iz Chefes de Pepartamentos { Egquivalentes
Secretirics Municipais. Y e Diretore= de

Autarguias, até & pEna de suspensac:

I - e autoridades administrativas, com relagao
aOE sSEeus subcrdinados, 4 ]w]:3 Camnos ol

adverténcia e repreensac.,

ARTIGO 149 - A competincia paFa PUndr e indelegdwvel.

CAPITULO ¥
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAD PREVENTIVA



ARTIGO 153G -

ARTIGO 151 -

ARTIGD 152 -

I -

jil -
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Cabe &3 Frefeito o dernar & L RS &
administrative de gualguer responsavel pelos
valores, dinheiu o (= bers patrinonials
pertecentes & Fazenda Publica Mundcipal, ou gue
se acharem sob a guarda deste, nos cascs de
slcance ouw cdnissan de efetuar as entradss Nos

devidos praczos.

0 Prefeito comunicard o fato imediatamente &
autoridade judicial competente para os devidos
pfeitos & providenciard no  sentido de  ser
realizado covp wrgEncia o procesec  de tomads

de contacs.

Yy

A prisac admindstrative npao poderd erceder &

20 { movents )} dias.

A suepensan preventiva, ate 30 { trinta ) dias,
prorrogéeeis por omais 30 {0 brinta )} dias,
poderd ser ordenads pelo Prefelto esm despacho
motivado, desde gque o afastamento do servidor
seja necessario para que este nao venhba a

dificultsr & apuragac da falta cometids.
0 servidor teri direito :

A contasngem de tempo de servico  relativoe ao
periodo em que tenhs estado preso ou SURENEO.
quando for julgado inocente, ouw receba pena de

F e EerE &0

A percepost O DL { doi= terco ) a Tu

vencimento ow remuneragao;

A diferenga de vencimento OW remuneraga,
devidamente atuslizados, guando do pProCcesso
nag resultar  punicap ou  esta se  lamitar  os

penss Jde repreensao o malte.
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CAFPITULO W1
DAS SIMDICANCIAS

ARTIGO 153 - A o sindicancia & & peca prelindnar e informativa
doo processo administrative discipdiner, devendo
ser promovida quando os fatos Rao- estiverem
definidos ou faltarem elementos ingdicativos da

autoria ds infracaco.

ARTIGO 154 - A sindicdincia naoc compomrta o contraditdeio,
constituindo - =g =i procedimento ches

investigacao & nac de punican.

& UNICO - A sindicdncia deversd ser concluida no prazo de
SO0 trinta ) dias, gque S0 poderd ser
promrogada por um Unico £ igual pericdo

mediante sclicitagac fundamentadsa.

QRTIGG 155 - As sindicEncias seran abertas P portaria, em
Que s wdiguem seu obijetivo e um servidor ou
comissao de 03 { trés )} servidores D& &
reallza —~ las, procedendo -~ Be oas seguintes

diligé&ncias

I =~ Duvirs testemunhas para  esclarecimentc dos
fatos Jrefer'id{:ua na portaria de designagsc o o
acusado, 5 £ julgar necess&ric para
esclarecinentos dos mesmos ouw a bem  de sus
defess, permitindo - lhe juntada de documentos

e Wdicagan de provas
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ARTIGO 154 -

ARTIGO 187 -

ARTIGO 158~

& UNICG -
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Colheri& ss demals provas Que houver, concluido
pEla procedEncia, ol neoc da arguicao feita

contra o servidor.,

8  =servidor incumbido el & proceder &
sWdicEncia podera dedicsr todo o =ey tempo &
este encarge ficando dispensade do service da

repairticao.

Da  sindic@ncia  instaurads pela autoridasde,

poders resultse e

4 arguivamento do processo  desde gue o=
fatos nac configuredd evidentes infricoes

disciplinares;

A oapwrscao da responsabilidade do servidor,

CAPITULLO VII
RO -PROCESSO ADMINISTRATIVO
Instawra — se& o Frocesso Admindstrative oo
SindicEncis, & fim de apurar & responsabilidade
POr  agac ou  omissaoc de servidor publico,

punivels disciplinarmente.

Sera ocbrigatdric & instasuracao do P OCesso
administrativo guando a falta greciplinar por
sua natureza, possa determinse a pena de
SLISPEens &, demissao CHRESTHCHO de

disponibilidades.

U processc serd precedidoc  de sindicEncia,
Quancdo nao houver elementos suficientes D& &

S conciut a edistencia da Ffaltaz o de  sua

gttt ooriz.
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ARTIGO 159 -~ Sanm  competentes pEal& & instawragas  do
pirocesss adminastrative, o Frefeiloco (i

Diretores Municipais, ogue deveran faze - 1o

mediante portaria, em gue especaifigue o 28U

chieto @ & comissao processante,

ARTIGD 160 - O processc serd realizado por Wima Comissas
ge trés servidores efetivos, de Cordis s

hier&rquica igual ou supericr & do indiciado.

g 12 - Mo ato da designscas da comissah processante,
um de seus memtyos serd dincumbido de, como
presigente dirigur o5 trabalbos © quial
designso-& um servidor, gue podera  ser um dos
meEmtyos da comissan, para secretariar oS

trabalihcss

§ 22 - iz membros da comissac processante, sSenpre
QuUE necessario, dedicarao, todo o tempo &0s
trabalhos do processac, ficando 05 2 6GESO0S
gispensados dos sErvigos Dormals o

epar i ao.

ARTIGH 161 - 0 prazoc para & Contlussac do processo
sdministrativo sera de o0 { sessenta ) dias, &
contar  dsa citagab do SErvidor  acusado,
L rQgavels  poe igusd peyaiado, medisnte
Aantorizagas udﬁ? quem tenhs determinado & 0 sua

instalrasao.

§ UNICO - Em caso de mais de wn  servidor acusasdo o
prazo previsio neste artigo sera contado em

ot 0.
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ARTIGO 162 ~ U processo  administrative serd iniciado pela
citagss pessoal do servidor, tomando - s
Suas declaragoes e oferecendoe - ze - ke

Gpoartunidade para acompanhar todas s=2 fas

fi
H

do processo.

§ e - Rochandc — @ se o indiciado em ivger incerto,

=era citado alulg edital Com  prazo el

= { guinze } dias. :

& 20 - A sutoridade processante realizard  todas as
) dulig¥ncias necessarias ac  esclarecimento doo
tatos, recorrendo, quando. necessirio, &

tecnicos ou peritos.

& 38 - e diligeénciss, depeoimentos de testemurbacs =
esclarecimentos técnicos o pErlciais sBerao
reduzidos & terso nos autos do ProCesso

agministrativo.

§ 40 -~ Feita o citagao sem que Comparega o servidor,
G proceseso  administrativo prosseguird  a cus

revelia.

§ 50 ~ Sersa dispenssdo  do termo, no tocante &
marifestagao de técrnico ou gerito, se por este
. for elaborado laudo para cser Juntadce aos

autos.
[ ]

§ 40 - U= depoimentos testemunbas  serao tomados e
audiencia, sempre que poszivel na presenca do
indiciado e de seuy defensor, pars tanto

devidamente cientificsdos,
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§ 72 - ¢ facultsdo ac  indiciado ocu  ac sew defensor

reperguntar ss testemunhas, por imtermedic  de

seu presidente, Qque poderd indeferir &S
perguntas se ulgs - las unpertinentes,
consignandn — Se & termo &z reperguntas
inceferidas.

§ 82 - Quando & diligéncia requerer sigiloc en defesa

do interesse publico, dela  sd ze dard CiEncis

a0 indiciado depois de realizada.

ARTIGO 163 - S as  wregulsridades, objeto do processo
administrativo, constituirem 7 Crime, &
autoridade proceszante T IC & ol Ageads &

ercaminhiar céeias  das  pPECRS NECESSE&NIRE &
promotoria  publics para As OrovidENCias

Cabiveris,

CAPITULO \III
DA DEFESA DO INDICIADO

ARTIGO 184 - A awtoridade prrocessante gueEiara aoc
indiciado todos os meics sdegquados & sua ampla

gefess.

§10 - 0 indiciado poderd constituilr Froow ador para

tratar de sua defesa.

§ 20 - Eq caso de revelia, & avtorridede processante
designarg, de oficio, advogedo do Municiplic gque

se incumba da defesa do serwiadi.

&7
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ARTIGO 165 -~ Tomada as declaracoes do indiciade ser — lhe -
s dado um prazo de OO cimco ) dias, com vists
do processEo pars oferecer Sua defesa prievia e
requerer provas que deseje produzir, havenodo
dois ou mais indiciados, O prazo SErEd comum de
10 { der ) dias, apos O depoimentc 4o ultime

gdeles.

ARTIGO 168 - Ercerrada & instrugao o D O B B . O &
autoridade processante abrirs vists dozs sutos
a0 servidor ou ab seuw  defensor, para Quie, no
oz de 10 { dex ) dias, apresente SUaE raroes

finais de defess. -

§ UNICO - (0 prazo serd comum £ de 1% ( quinze )} dias, Se

forem dois ou Mmals 0B servidures irgiciscdcs.

ARTIGO 167 — Apresentada ou  nac  a defesa firnal, apés o
decursn do  praic, & 2 COMIES&EO mrocessante
apreciara todos os elpmentos do  proCesso,
apresentande relatcric fundamentado, noo gqual
proporéd a absolvigao ou & punigac da servaidor,
indicando neste caso & pena cabdvel bem cono o

zeu embasamento legal.

& UNICD - 0 relatéric e todos os elementos  dos autos
cerac remetidos & autoridade gue detersanow s

instawracac do processo, dentro  de 10 { dezx )

dizme contados do  termino do prazo para
apresentagac.
ARTIGO 158 - A comissan processante ficerd & disposigac  Oa

autcridade competente, até decisso finad do
processn, para prestar esclarecimentos que se

firprem ReCcess&rics.
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i

ARTIGO 17Q -

ARTIGO 171 -

ARTIGO 172

Fecebido o relatd-io final, & auvtoridade gue
geterminol & wnstaragzmo  da sberturs  do
pProcesso, apreciard as conclusces da  COomissan
processante, tomando as seguintes providéncias

Nno praza madximo de 05 { cinco ) dias @

De  discordsr  das  conclusoes do relatdeico,
gesignara outra comissEan pars  FeEeEXaminss G
rOCeEssd & No prao maximoc de O ( cinco )
Bl o por & guie entendar cabivel,

retificando ou nao ¢ primeuoc relatdeio.

F [
De acoclher as conclusoes go  relstdic da
atitoridade processante, no prazo maéanimo de 0%

v caneos ) dias @
aplicera & pena proposts, se for competente :

Remetera o processc a&ao Frefeitoc com  sus
manifestacan, pars aplicagao da pena sugerida
quarndo ests for e competéncis tlessa

autoridade.

Verificada a existencia de vicio insandvel,
swtoridade Julgadors declarard & nulidade total
ou parcial e processc e crdenar i &
coenstituwigac de outrs comissac paras =

nstavragan de nove processo.

CAPITULD IX
DA REVISAD DO PROCESSO DISCIPLINAR

Da decisac final serd cabivel reviszo prevista

mests el

Fodecisao definitiva proferida em processoc
admirmstrative =¢ pederd ser alterads stravés

do processo de Revisao.

&9
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ARTIBO 173 - Dar - se -~ & revisao ds swdicsncaa ow
Processo sdministrative findos, mediante

recurso do punddo :

I - tuando &  deciean s for manifestamente
contraria ac dispositivo legal, ou & evidéncis

gdos autos:

I - tuando & decisas  =e fundar no  depoimentc,
aames Oou documentos Ccomprovadamente Taleops
Ou &rrados;

f‘

II1 - Surgirem apés g decisan, provas clarass  da
WoCEnCcia do  punido ou de curcunstincia gue

autorize pena mais to-anda.

& UNICO - U= pedidos gue rao se funderrem nos caxsos
gnumerados neste artigo serao indeferidos " oin

limine "

ARTIGCO 174 - A revisac, gue podera  verificar -~ se A
qualguer tempo, nac  autorizg s agi-ravaGan da

peria.

§ 8 - ! pedidc serd Sempre dirigido & autoridade hie
sxpliton & pens ou s que s tiver confirmado em

Irauw de recurso.

§ 20 - Mac serd  admiszivel g reiteragac  do  pedido

salve 58 fundzxdo em novas PG as,

§ %0 - BOreviEan  correra em fpeEnas  abe autos do

Processon orrigin&rio.
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ARTIGO 175 - Julgada procedente a  revisac, & autoridade
competente geterminard & rEiG &0, o

Cancelamento ou & anulagan ta pera,

restabelecendoc -~ se todos os direitos ey @l

atingidos.

§ UNICO - A decisan  deverd ser semmre fundamentads
publiceds nos gquadros de editsis ds Frefeiturs
2 da Cdmarra Municipal, ou pelo rgeo oficial do

Municipac.

ARTIGAO 176 - A Comissan Revisoras, nomeads pelc Frefeito,
ters win prazo de IO ( trinta Y dias E &
aprezentagatc do relatdeio conclusive, gque sera

porr este Julgado no prazo de 7O { vinte ) diasc.

DA EXONERACAD DO SERVIDOR MOMEADD E£M COMIBSA0

ARTIGO 177 - Ao servidor nomeado em comissac, no ato de
Slia Edoneracat the &£ & concedido ==

seguintes vantagens.

. 18 - 1538 salédrio proporcional.

§ 20 - Férias proporcionais &os MESEs oud BT
trabalhados.

§ 30 - 1712  hum doze svoeE } de  remuneragan por mEs

B Exercicio 8o cargo.

DISPOSICOES FINRIS
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ROSEIRA
Rua Dom Epaminondas, n° 54 — Centro

Roseira — SP — CEP 12.800-000
Fone/Fax: (12) 3646-1294

Roseira, 18 de setembro de 2009.

Oficio n® 75/09

Senhor Prefeito: Q/

Encaminho, para conhecimento,
julgamento do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo nos
n® 176.579-0/1-00, no qual foi declarada a insconstitucionalidade do artigo 177,
§ 3° da Lei Municipal n® 809/95, de modo que, doravante, tal vantagem nio

podera mais ser concedida aos servidores em comissdo no ato da exoneragao.

Ao ensejo renovo a Vossa Exceléncia protestos

de estima e consideracao. Q M
ALESSA IL

AUGUSTUS ALBERTI
PROMOTOR DE JUSTICA

Ao Excelentissimo Senhor
MARCOS DE OLIVEIRA GALVAO

Prefeito Municipal de Roseira

15/09/09



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

TRIBUNAk DE JUST;‘CA Eguso%ﬂ#gf
ARDA ACORDAO/MECISAO M
ACORDAC REGISTRADO{A) SOB N°

AT

Vistos, relatados e discutidos estes autos de ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI n°® 176.579-0/1-00, da
Comarca de SAO PAULO, em que & requerente PROCURADOR GERAL DE
JUSTIGA sendo requeridos PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ROSEIRA
e PREFEITC DO MUNICIPIO DE ROSEIRA:

ACORDAM, em Orgio Especial do Tribunal de Justica do
Estado de 8S&do Paulo, proferir a seguinte decis3o: “JULGARAM
PROCEDENTE A AGAO. V.U.7, de conformidade com o voto do Relator,

que integra este acérdio.

O Jjulgamento teve a participagio dos Desembargadores
ROBERTO VALLIM BELLOCCHI (Presidente, sem voto), LUIZ TAMBARA, RUY
CAMILO, MUNHOZ SOARES, WALTER DE ALMEIDA GUILHERME, SOUSA LIMA,
VIANA SANTOS, ALOISIO DE TOLEDO CESAR, PENTEADO NAVARRO, PALMA
BISSON, ARMANDO TOLEDO, A.C., MATHIAS COLTRO, JOSE SANTANA, MARIO
DEVIENNE FERRAZ, JOSE REYNALDO, JOSE ROBERTO BEDRAN, MAURICIO

VIDIGAL, EROS PICELI, ARTUR MARQUES, RIBEIRO DOS SANTOS E LAERTE
SAMPATIO.

Sao Paulo, 26 de agosto de 2009.

=

ROBERTO VALLIM BELLOCCHI
Presidente

BORIS KAUFFMANR

Relator
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Adin 176 879-C/1
Sao Paulo

SAO PAULO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAQ PAULO

ORGAO ESPECIAL

Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 176.579.0/1-00

Recte
Recdos

Objeto

1.

Procurador-Geral de Justica

Presidente da Camara Municipal de Roseira
Prefeito Municipal de Roseira

§ 39 do art. 177 da Lei Municipal n°® 809, de
10.02.95

VOTQ 17.211

CONSTITUCIONAL. Lei municipal n. 809, de
10/02/95, que “Dispde sobre o estatuto dos
servidores do Municipio de Roseira”. Art, 177, §
39, prevendo pagamento, no ato da exoneracao,
ao servidor nomeado em comissdo, de vantagem
pessoal correspondente a 1/12 da remunerac3o
por més de exercicio no cargo. Acdo direta de
inconstitucionalidade ajuizada pelo Procurador-
Geral de Justica. Inconstitucionalidade
reconhecida por viola¢do do art. 115, II - que
prevé a livre exoneracio -, c.c. art. 144, ambos
da Constituicdo Paulista.

A previsdo de pagamento de indenizacdo
ao servidor nomeado em comissdo, em caso de
sua exoneragdo, restringe a liberdade desta,
prevista no art. 115, II, da CE, aplicive! aos
municipios por forca do art. 144 da CE.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ajuizou a presente

agao arguindo a inconstitucionalidade do & 39 art. 177 da Lei n©

809, de 10 de fevereiro de 1995, do Municipic de Roseira, diploma

que “Dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Roseira”, cujo teor é o sequinte:



‘0BORIBUOX3 BNS 3P ORZPJ WA OPRJIAUOXS OR efed Jas e wsbejuea
ewn e53)9qeiss 9] ° snb wWa ojusWoW ou d-3le}

‘Wmnu pe SI3AISSIWap Wialas
le@ -oedejal esso eSasedessp opuenb BSuadslp e 3iAl 9 ‘ewloy
ewsaw ep ‘snb anos ap ‘oongnd 0sUNdUOD op esuadsip e eued
oezeld ‘BIUBYUOD 3P OINDUIA Win Wabixa sapdesulou sje)

'soldidjunut soe
as-edljde ‘ppT "3ie op e540) sod ‘anb ewriou ‘0pseisuoxa 3 oeSealuou
SIAH 3p ‘13) Jod sopese|dsp ‘oessiwod wa sobues eled ORIRIHULCU
e gasud ‘eisined oedininsuor ep ‘I 'STT ‘e o T

(8¥/Lb 'si) ojuaunyjooe ojad esisn(
°P [e429 BLIOpRINJ0.d e Opueuldo ‘(by/cy @ Ob/6E "SY) Sa05eLLIosUl
weJejuasaide estssoy op oidung o 9 e419s0y 3p jedpiuniy
elewe) v ‘(LE€/S€ "SY) 1e20| eudew L9AI0AU Jod 018 © Japusjap
€ 9s-opuesndal (g¢ °sy) opeld 10§ OpeISy Op (BJID-10PEINIO.d
0 (67 's|j) oedinbue ep ojuswessadold o opeuwIaR(

‘Oje 8559 J|bulnsal eileayiubis
e{op 02ZeJ W 0BdezZjudpul BwWN JRINdISd '0R5RISUOX3 BIAll 9p 06.ied
48s 10d ‘enb wa epipsw eu ‘epe) ewSIW ep pbT "ue op eduoy Jod
soidjoiuni soe (aaedl|de ‘eisyned oeSINIASUOD Bp ‘A D IT ‘T ‘STT 'ue
ou ojsodsip 0 wod opezijiqnedwodu; noqese oaisodsp o ‘Ieossad
wabejuea ap ojnyl e ‘oedeziuapuy Ip opgdss w2 ojuawebed
0 J9adad oe 3anb ‘Ssojuis epeusde w3 ‘eluaIsng

‘064> Op 01IISXT ap
Sow 10d oegdesaunwual ap (SOAR 2Z0p WIN) 21/1 - of §

rsusbejuea

SojuINbas se opIPaduo> eIdS BY} 0Q5eIBUOXd Bns ap
012 OU ‘0E8SSIWOD W3 OPE3aLLOoU 10PIAIBS OY ~ /1 ‘MY

opid org
1/C6£59L1 WPy



Adin 176.579.0/1
Sio Paulo

esta restringindo a liberdade no desfazimento do vinculo entre o
nomeado para 0 cargo em comissdo e a administrag¢do.

Esse tema j& foi enfrentado, em pelos menos duas
oportunidades, no Supremo Tribunal Federal. Na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 326-7, de S&o Paulo, relator o Min. Paulo
Brossard, julgada em 13 de outubro de 1994, assentou a Corte,
vencido o Min. Marco Aurélio:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INLONSTITUCIONALIDADE
INDENIZACAO COMPENSATORIA PAGA PELOS COFRES
PUBLICOS POR OCASIAD DA EXONERACAD OU DISPENSA
DE QUEM, SEM OUTRO VINCULO COM O SERVICQO PUBLICO,
SEJA OCUPANTE DE FUNCAC OU CARGO EM COMISSAO DE
LIVRE EXONERAGCAQ. ART. 287 DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DE SAO PAULO.

1. A nomeagdo para os cargos em comissdo é ferta
sob a clausula expressa de livre exoneracso.

A disposicdo que prevé o pagamento pelos cofres
publicos de indenizacdo compensatoria aos ocupantes de
cargos em comissdo, sem outro vinculo com O servico
publico, por ocasido da exoneragao ou dispensa, restringe a
possibilidade de livre exoneracdo, tal como prevista no art.
37, 11, combinado com o art. 25 da Constituigdo Federal.

2. Acdo direta julgada procedente para declarar a
inconstitucionaiidade e a consequente neficacia do art. 287
da Constituicdo do Estado de S3o Paulo, desde sua
promulgacao.

No  mesmo sentido, na. Acdo  Direta de
Inconstitucionalidade no 182-5, do Rio Grande do Sul, relator o Min.

Sydney Sanches, julgada em 5 de novembro de 1997, também
afirmou 0 mesmo Tribunal, na parte que aqui interessa:

EMENTA:- DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
FUNCIONARIOS PUBLICOS., CARGOS EM COMISSAQ,
VANTAGEM, REGIME JURIDICO. CONSTITUICAQ ESTADUAL.
PODER DE INICATIVA DE LEL. LIVRE EXONERACAOQ.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




4, Além dessa nconstitucionalidade formal, ocorre,
também, no caso, a matenal, pots, Impondo uma
indemzac3o em favor do exonerado [no Caso de cargos em
comissdo de lvre exoneragdo|, a norma estadual
condiciona, ou 3o menos restringe, a iberdade de
exoneracdo, a que se refere o inc. 1T do art. 37 da C.F.

Como se v&, ao examinar ¢ alcance do art. 37, 1I, da
ConstituicBo Federal, que é reproduzido pelo art. 115, II, da
Constituicdo do Estado de S&do Paulo, a Corte Suprema reconheceu
que a previsdo de pagamento de vantagem em decorréncia da
exoneracdo, aos detentores de cargos em comissdo, restringe a
liberdade da exoneracdo assegurada constitucionalmente, que é
exatamente o que fez a norma cdo Municipio de Roseira ao
estabelecer o pagamento, no casc de exoneragao de detentor de
cargo em comissdo, de indeniza¢do equivalente a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo por més de exercicio.

A norma contrasta com o art. 115, II, c.c. art. 144, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, sendo, em consequéncia,

inconstitucional.

3. Julga-se procedente a arguigao.
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O regime  Juwridico dos  servidoeres em cardber
temp oo & o, dax FOmArAs T s g S Dyt [
PFutarguics sera o 2 da  Consolidacac Leis do
Trabalho  OLL.T., =N £ B3 s v e ] 3Tl
seguintes casos o

Calamidade pablices;

Campanba de satde ou de ensino miblicos

Afastamento transitdrio de servidor pabdicog

Implantageac de servico wgente € insdiavels

Execugss de servigoe  transitdeins & e

necessidade espoerddica

Enecucac dwets de olira determinadag

Conmvenios £ contratos refebo adoe C o

entidades governamentais.

AS contratagoes perrs  os Casos  especificados
neste srtigo serso feitss independentemente da
exiistEncia de cargoe ow  emnprego pakdico, e

sEran de livire escolhs do Fredfeito.

B prazos previstos nesta Lei serapg contados
&n Clas corvidos, excluindo - se o dia  do
Comeqg0 e incluinde - se do  vencinento, salvo

dispoeigas &m contriric.

Considers - se prorrogado o prazo &tée o
perimelr o dia Gtil, se o término  coorrer no
sabado, domingo, Teriado, ou  dix em  que mao
haia erpediente, ou este se encerre antes do

bhoraric rormal.
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ARTIGO 180 - Sac  isentos dez qualguer pragaments G
reguerunentos, certidoes & outros papdis gue
Fi3 o e admuvistrativa, interesoemn O
seryidos pubdico mundcipsl ativo ou instivoe ow

prerysiorist i,

ARTIGR 181 — b daa 28 de outubro serd conseagrado an

e idonrr pabdico municipasl.

ARTIGL 182 - Form motive  de convicgao  fillosdfics, religioso

car podatics, nenbum SEerVitT poder s =N
privado de  gqualsqguer  direitos,  nem sofrer

alteragac em sua atividade funciomad.

ARTIGO 183 -~ £ vetads & transferdncia ow remogan de oficio
do servidor investido em cargo efetivo, desde
@ enipedigan do diploma atée o termine do

manddsto.

ARTIGO 184 - Az normaes deste sstatuto aplicam — =& também

ats Tuncionarieos da Ceamaras Manicipsl.

ARTIGO 185 - Ezte Estatuto entra em wvigor na dats de =ua
pubrlicagao.
ARTIOON 18H -~ Mevogam — s as disposicoes em conbriric & e

eepedinl & el Municipsl NE 216/75,

Hosedra, 10 Fevereiro de 1995

-

LHNDQ ROSA DE MOURA
REFEITO MUNICIPAL

o)
Lt
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Negintrada e Fublicada e Secretarig da FPrefeitara Ponicioal no
&

dia 10 de Fevereyv o de 1995

b

AMNA DE MOURA CAMARBO CALTABRIAMOD

Secretéria da FPrefeturs
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LEI NQ 808 DE 10/02,9%

, ¢ REF. DISPOE SOBRE A CRIAGAD DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ROSEIRA
E DA DUTRAS PROVIDENCIAS.

ORLANDO ROSA DE MOURA, FPrefeito Municipeal
tle Roseira, no uso de suas atribuicoes legais, far saber Qque &

Camara Municipal aprovou e  ele sanciona e promulga a seguinte

Lei:

ARTIGO 10 - Fica criado, como entidade autdrguics
Muricipal, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ROSEIRA, com personalidade
Juridica, com *fc:r"::‘: na tidade de Roseira -
Comarca de Aparecida - SF, dispondo  de

- atttonomis BCoONnamico financeira e

administrativa, dentirao dos limites da
presente Lei

ARTIGO 20 - U INSTITUTO DE PREVIDENCIA cers o organ
qestor do =siztems de  previdéncia dos
servidores municipais.

ARTIGO 39 - S5a0 Ub_jl?ti‘.-'t.‘.tﬁf do INSTITUTO -

I - Frover recurseps para custear as

sposentadorias dos servidores publicos dx
Frefeitura, da Cé&mara e Auvtarquias to
Municipic de Roseira e 85 pensoes
concedidas 5 zeus bpnefmmf“mua, na forma
do  ESTATUTO des servidores puittlicos

municipais do Municipio de Roseirg,
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Frover recursos Barea custear plano de
sawde aog servidores, ativos, inativos e
pensionistas da municipalidade e de =els

beneficidrios,

Criar condicoes para Capitalizacao de
recursos destinados aos fins  mencionadoe

nos incisos anteriores.

Sao recursos do INSTITUTO DE FREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE ROSEIRA

2 contribuicac mensal clv-igatdria dosg

zervidores sobre & reapectivea
remuneracaco, inclusive sobre &
gratificagac natalina de gz ( oito por
cento ).

A contribuicao mensal d&  Prefeitura,

Cémara e Autarquiss do Municipio no wvalor
de 87 ( aoito PoOr cento ) da folha de
Pagamento, inclusive sobre s gratificacao

natalina.

A contribuicao mensal Cbrigatéria dos
ativos, no valor de 4% ¢ quatro por
cento ), Sobre osg respectivos proventos,

inclusive sohre» s gratificacao natalinea.

A contribuicao menmal Cbrigatéria dos
rensionistas, no valor de 4% ( quatro sluig
cento ) sobre ac pensoes, inclusive sobre

& gratificacao natalina.

Os rendimentoe e res  provinientes da

aplicacao dos Fecursos do INSTITUTO.
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7
VI - DOACOES, LEGADOS E OUTRAS RECEITAS.
: J *
’ § PRIMEIRO - As contribuigoes dos incisos I, II, III e IV
deste artigo destina -~ sp ac custeio do

plano de satde, pensoes e apo=entadorias

do servidores.

§ SEGUNDO - Mz bipotese de acumulagao  remunerada,
legalmente prevista, & contribuicao
mencionada no  inciwo 1 deste  artigo,
incudira sobre a  remuneracao dos dois

Cargos,

& TERCEIRD - As contribuicoes dos servidores  em

atividade 2 as demais previstas neste
artigo rse?rat:)i creditadas na conta do
INSTITUTO ate o 38 ( terceiro ) dia util
do meés subsequente an da competéncia.
ARTIGO Se -~ Sobre as contribuicoes .menc:icmadeas, no
parégrafu w2 do o artige  anterior, nao
creditadas na, copta do  INSTITUTO, na
forma do referido pardgrafo  incidirac

corregal monetaria e jurose & razao de 1%

{ hum por cento ) ao més.
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SUNICO -

ARTIGO &R -~

ARTIBO 78 -

Il -

CEP
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Ge as referidas contribuicoes nao forem
creditadas ate o 3L dia do Mmé s
subsequente ac da competéncia, cabera . ao
Conselho Deliberativo do INSTITUTO
autorizadoc & promover a retengao ao
valor correspondente  Jjunto a Secretaria
de Eetzdo da Fazenda, & SEr levado &
debita no produte da  arrecadagan o
Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e

servigos - ICHMG.

Ae receitas do Instituto, tao logo
auferidss, serac depositadas em corta
especial mantida em-: Instituigoes
financeiras oficiais das quais O Foder
Fublico faga parte COmo acilonista
ma joritario. ‘

Os wvalores nao utilirados nos objetivos
previsto por Iesta lLei =erac obieto de
imediata aplicagao financel &, glal-!
referidos estabelecimentos, segundo
deliberacao do Conselho de Foministragao
com & finalidade de assegurar

rentabilidade pPara cumprimento de

compromisso do INSTITUTO

Constitui o ativo do INSTITUTO :

| ' A
As disponibilidades monetarias depositadas
em bancos, - ou em Cadia, oriundas das

receitas previstas nesta Lei;

Hens e direitos que o INSTITUTO vier &

adguyurir,
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ARTIGO 82 -

17 -

ARTIGO 22 -~

ARTIGO 10 -

Ir -

11 -

ARTIGO 11 -

111 -
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Constitul O passivo do INSTITUTO 3

As obrigagoes assumidas  Ou previstas
com o pagamento das apmaentador‘ias =4
pPeENnsDeS dos servidores estatutarios

MANACIpa1S.

As oObrigagoes assumidas ow previstas cOm
o custelo go plano de saunde dos
aservidores inatives € penﬁ.innis'tas da

municipalidade € de SBLS heneficidrios.

Ne saldos positivos do INSTITUTO apurados
em balango serab transferidos para O

exercicic seguinte, s cpu préprit credito.

g INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFPIO
DE ROBEIRA, tera A seguinte estrutuwra

Lk

Diretoria Executiva;

Conzelho DeliberativO;

Conselho Fiscaly

A Diretoria Executiva do INSTITUTO
compreenge .

F

Frecidéntcias

Diretoria Financelw as

Diretoria de Hpneficloss:
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. ARTIBO $2 - A presidéncia ¢ o organ responsavel pela

administracao do INSTITUTO competinda &
. sew titular, dentre cutras, as seguintes

SRR atribuicoes

I - Fepresentar Judicial £ Extra -

Judicialmente a2 entidsa dey

I - Lonvocar e presidi- a8  reunioes do
Conselhno ‘Deliberstivo com direito & wvoto

de desempate;

IIr - Declarar extinto o mandato do conselheiro;
v - Momear, demitir, exonerar servidores,
. conceder - lhes ferias, licencas e demsis

atos prev.tstms em Leli;
A AFutorizar licitagoes e contratagoes;

VI - Frestar informacoes solicitadas pelos

orgaos competentes;

- ~

VIl - Encaminhar a0 rgao competente a

proposta de orcamento;

VIII - Frestar contas de sua administracao.

]

ARTIGO 13 - ) cargo de Presidente do INSTITUTO & de

livre nomeacao e demissao dou FPrefeite.
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ARTIGO 14 - A=z Diretorias financeuwazs e de beneficios
sa0 orgaos awlliares da Fresidencia com

: atribuicoes definidas em requlamento e

—i

sews  ocupantes serao eleitos pelo
Conselho Deliberativo, dentre os ndicados

pelo Prefeite em lista triplice.

ARTIGO 13 - (s cargos de Presidente Diretor
| Financeiro & Diretor de beneficios sao de
provimentoe em comissan, COm O MESMOS
vencimentos de Secretario e de Diretor,

respectivamente.

p.

ARTIGOD & - 0 Conselho Deliberativo integrado por (5%
membros servidores municipais estaveis,
exercera o controle interno do  INBTITUTO,

competindo - lhe

I - Decidir sobre aplicagoes fimanceiras dos
recureos do INSTITUTO;

11 - Emitir parecer sobre os  pedidos  de
aposentadoria e pensoes, ouvido, ce
necessario, 0 orgac ao qual o servidor

esteja subordinados

111 - Decidir sobre os pedidos de redistribuicao

da pensao;

v -~ FPropor ao Fresidente, a perda da

guxlidade de ﬁénsinnista e apocsentado:

V - ielar pela wverificagao e acompanhamento

dos casos de inualiezr e interdigao;

L]

Vi - Elaborar e wvotar o regimento interno;
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&
Vil - Elaborar a proposta orcamentaria do
_ ; ‘ ‘ INSTITUTO;
VIII - Solicitar, ac Presidente, a abertura de

creditos adicionaiss

IX.-— Fromover & avaliagao tecnica do
INSTITUTO; 3
X = Opinar sobre a compsicac do guadro de

rpeseoal do INSTITUTO e bem assim sobre

g as alteracoes.

ARTIGO %7 - g Conselho Deliberativo do INSTITUTO serd

composto de O, membros a saber @

I - Um cervidor, do, quadro efetivo., nomeado
pelo FPrefeitos:.—-.
I1 - Um servidor do quadro efei:.'wa, nomeadoe

pela C&mara Municipal;

I -~ Trés servidores, do gquadro efetivo,

eleitos por seus pares e por wvoto

i- ¢ : secreto, pelos servidores do mesmo
Quadro.

8§ PRIMEIRO - 0 mandate dos membros eleitos serd de 02

{ dois ) anos permitida a reeleicao.



§ SEGUNDD -~

& TERCEIRO -

§ GUARTO -

§ QUINTO -

ARTIGOD 18 -

ARTIGO 19 -

II -
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Juntamente com Des titulares, =serao
eleitos igual nbmero de suplentes, que os
substituirac em SRS licengas. de
vacsncias, canservada sempre a vinculagao
da representatividade estabelecida =
paragrafto anterior.

) conselho reunir - s - & com &
prezsencga da malioria de seus membros e
suas decisoes seram tomadas  por maloria

esimples de votosg

Rs fungoes de LConselheiros nao  serao
remuneradas, devendo ser desempenhads em
horario Epmpativel com seu expediente
normal de tfaﬁalhq;

0 Conselheiro que, sem justs causa,
faltar a +tres segoes consecutiva, tera

seu mandato declaradoe extinto.

Q@ Conselho Fiscal do INSTITUTO sera
composto de dois membros eleitos entre

0s servidores estatutarios municipais.

Compete au Conselhe Fiscal :
Tomada & aprovagao de contas do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA}

Convocar o Fresidente do Conselho para

reuniao extraordinaria para tratar de

assuntos urgengea relativoes a finangas,
e ¥ é & N ) )

ag patrimanic & ou inohservéncia de

normas legais ou regimentos. ’



i
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ARTIGO 20 -

ARTIGO 21 -~

ARTIGO 22 -

§ PRIMEIRO -

§ SEBUNDOD =

ARTIGD 23 -
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As aposentadorias e peEnsoes concedidas
por esta Lei, seraoc custeadas pelo
Tesourc Municipal pelo prazo de- 180

( cento e oitents )} dias e apés, levadas &

conta do INSTITUTO.

Mao cabera a0 INSTITUTO qualguer
obrigacac com aposentadoria, pensac  ou
assisténcia a  saude do  pesscal,
contratade por tempo determinado, de
acordo com o artigo 37, inciso IX da
Constituicao Federal e artigo 103 da Lei

Orgénica do Municipio.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA nao tera, no=
02 ( dois ) S @nos subsequéntes a SuUa
instalagao qxflfaclrn préprio  de pessoal,
eengo Seus servigos administrativos
exiecutados por servidores cedidos pelos

orgaos municipais.

A cessap de que trata este artigo nao

mportara em onus & INSTITUTO.

A remuneracac dos cargos do pessoal . do

INSTITUTO, conforme o " caput ” deste
artigo, BEr S responsabilidade das
secretarias ! ouw entidade de Buta

wvinculagao.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO
DE ROSEIRA goza de insecan do pagamento

de tayas e tributos municipais.
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ARTICO 24 - 0 Prefeito, © Vice - Frefeito e os
ereadores Nao ¥-Ya considerados

. segurados do INSTITUTO Dt F"RE'-JIIjENCIPt

dos servidores ptiblicos municipais

St e

estatutérios, nao havendo dessa fornma

qualquer yinculagao entre os .mesmos.

ARTIGO 2% - 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ROSEIRA % submeter& anualmente &)
aprovacas do Frefeito Municipal, O
rejlatdrio de SUAS atividades e a
prestagan de contas do exercicio.
§ UNICO - Fica o INSTITUTO obrigade & remeter,
: mensalmente, ao FPrefeito  Municipal e
Céamara Municipal, © seu balancete de
Receita e Des;::ésa.
ARTIGOD 26 - Orgamento do INSTITUTO DE FREVIDENCIA DO
MUNICIFIO DE ROSEIRA integra o orgamento
geral da Frefeitura e suas contas serao
apreciadas pela Lamara Municipal em
conjunto com as do Prefeito.
d ~ ARTIGO 27 - 0 FPoder Executivo, dentro do prazo de 360
b

{ trezentos -~ sessenta ) dias, & contar
da publicagao de=sta Lei, enviard projeto
de Lei a Cémara Municipal, dispondo sobre

o quadro de pessoal do INSTITUTO.

ARTIGO 28 - 0 quadro de pessoal a que se refere o

" caput " deste artigo dispord sobre a
estrutura, o provimento, a remuneracan,
as perspectivas de carreiras e de
desenvolvimentos funcional dos calgos do

INSTITUTO.
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ARTIGO 3¢ - Dentro de 120 ( cento e wvinte ) dias,
. contados da vigencia desta Led, O

énnselhn € a FPresidéncia elaborarac o

regimento da entidade, submetendo - o A

aprovagac do Frefeito Municipal.

ARTIBO 31 - As despesas com a execucaoc deata Lei
X

correrao po conta de dotacao prépria

consignada em orgamento suplementada se

necessiric.

ARTIGO 32 - Esta Lei entrarad em vigor na data de sua
publicagap, revogadas as disposicoes em

contratario.

Roseira, ift de Fevereiro de 1.99%

™

»

o ;
OFLANDO ROBA.DE MOURA

REFEITO MUMICIPAL

Regis,.trada e Publicada na Secretaria’ da Prefeitura Municipal no
dia 10 de Fevereiro de 1995, '

Wy S
ANA MOURA CAMARGO CALTARIANDO
BecretAria de Prefeitura
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LEI N2 810 DE 02/03/95
FET: FINA WENCTMENTOR DO FUNGT MG
£

Pagnbe 2 (i
SIRIS KR S e PUTERSS REFERENC I A,

5

Ty

ORLANDO ROSA DE MOURA

» Frefeito Municipal de
MOosedira, noouss de soan

styibwigoes legais,  Far sabor Guer &
Crmeora Muandoloal a Braseiay & ede sanciona e oereanad et & seauin te

fogad o

Artigo 18 - - Para efeite dos vearcimeEntos  dos  furnciorarioe
Pt s oo muart ol pad s, T oam eEltabeiecidos as valomee
Taberdas corssdtanten don ane G, (R aCampai e esba foed »

! PelELs DOE SRS EEETIVEE o AREXD Ty
L TaRELS DOE CARGUR SN COMISSAN — A LEs
LA TARELS DAR FUNMGIES FEGIDAS FELS OLT - LS ERR DT A A

Artigo 28 - Pats  Les entraed i W gor retroagindo a0 901 de
Fenceredro de 1L EPen

N ENGGadda g an diepowst ooes e

EEpeEanal o w Led nd Q0E de PRS0 e

(L]

Fosed e e Margo de 1,998

ORLWADO ROSA DE MOURA
Prefeito Municipal

Regiatrade @ Publicada nea Becreta @ oda Frefedtuwra Mandcipal ne

Y oy Y . v - 4 mne g o -+ £Ey I
Gae Do ae Maorgo oe Laws,

ANA DE MOURA CAMARGO CALTABIAND
Secretaria da Frefeitura
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