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CONCURSO PUBLICO 01/2018
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU, Estado de S&o Paulo e a COMISSAO MUNICIPAL DE
CONCURSOS nomeada conforme Portaria n.° 1241/2018, de 15 de Fevereiro de 2018, torna publico, de
conformidade com o artigo 37 da ConstituicAo Federal, a abertura de inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO N° 01/2018, destinado ao preenchimento de vagas de cargos abaixo especificados e ao que
vagar dentro do prazo de validade previsto neste EDITAL. O CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 sera
regido pelas instrucbes especiais elaboradas no presente instrumento, e em conformidade com a
Constituicdo Federal, Estatuto dos Funcionarios Publicos, Lei Organica do Municipio de Ipaussu e demais
legislacdes pertinentes.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1 — O Concurso Publico atendera a cargo de provimento efetivo, regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Ipaussu, Lei Complementar n® 029/2017, de 11 de maio de 2017, descrito a
seguir, juntamente com 0s requisitos exigidos, a vaga disponivel, a carga horaria semanal, o nivel
salarial respectivo e o valor da taxa de inscrigdo. O Concurso Publico serd realizado sob a
responsabilidade da empresa Agirh — Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos S/C Ltda.
ME, inscrita no CNPJ sob o nimero 01.378.493/0001-60.

Dos Cargos
Emoredo Total de Salario Carga Horéria Escolaridade Tipo de Taxa de
preg Vagas Semanal Pré-requisito Prova Inscricao
- . R$ 1.037,00 Ensino Médio Completo e Escrita e
Agente Administrativo | 01 REE Il 40 horas curso de informatica Prética R$ 45,00
R$ 2.491,00 Su’per_lor em C|er_10|as Esc’n_ta e
Contador 01 40 horas Contabeis, com registro no Pratica R$ 60,00
REF.XIV . -
CRC e curso de informética
Curso superior de Escrita e
. R$ 2.593,00 enfermagem, com inscri¢cao Titulos
Enfermeiro PACS PSF 01 REE XV 40 horas no Conselho Regional de R$ 60,00
Enfermagem - COREN
Fiscal de Meio Ambiente 01 RiéEA\ZA?O 40 horas Ensino Médio Completo Escrita R$ 45,00
Fiscal de Obras e Posturas 01 R$R1E|l:7|?/’00 40 horas Ensino Médio Completo Escrita R$ 45,00
Curso superior de Escrita e
L. R$ 1.914,00 fonoaudiologia, com registro Titulos
Fonoaudi6logo 01 REE.X| 30 horas no Conselho Regional de R$ 60,00
Fonoaudiologia.
Curso superior de Medicina Escrita e
R$ 2.593.00 com registro no Conselho Titulos
Médico Cardiologista 01 RE'F X\'/ 20 horas Regional/Federal de Medicina R$ 60,00
' com especializag8o em
cardiologia
Curso superior de Medicina Escrita e
R$ 2.593.00 com registro no Conselho Titulos
Médico do Trabalho 01 RE.F X\Y/ 20 horas Regional/Federal de Medicina R$ 60,00
' com especializagdo em
medicina do trabalho
Curso superior de Medicina Escrita e
R$ 2.593.00 com registro no Conselho Titulos
Médico Ginecologista 01 REi: X\Y/ 20 horas Regional/Federal de Medicina R$ 60,00
' com especializagédo em
ginecologia
Curso superior de Medicina Escrita e
com registro no Conselho Titulos
- . R$ 2.593,00 Regional/Federal de Medicina
Médico Oftalmologista 01 REE. XV 20 horas com especializagio em R$ 60,00
oftalmologia
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Total de 2 Carga Horéaria Escolaridade Tipo de Taxa de
SPIE Vagas DL Semanal Pré-requisito Prova Inscricao
Curso superior de Medicina Escrita e
o ' R$ 2.593.00 com registro no Consel_h(_) Titulos
Médico Ortopedista 01 RE.F X\’/ 20 horas Regional/Federal de Medicina R$ 60,00
' com especializagédo em
ortopedia
Curso superior de Medicina Escrita e
- com registro no Conselho Titulos
Otorrin'\gfe;jrli(r:]%ologista 01 Rié?g)?\,f)o 20 horas Regional/Fede_ra_I de Medicina R$ 60,00
' com especializag8o em
otorrinolaringologia
Curso superior de Medicina Escrita e
_ _ R$ 2.593.00 com registro no Consel_h(_J Titulos
Médico Pediatra 01 REi: X\Y/ 20 horas Regional/Federal de Medicina R$ 60,00
) com especializagdo em
pediatria
Curso superior de Medicina Escrita e
_ o R$ 2.593.00 com registro no Conselho Titulos
Médico Psiquiatra 01 RE'F X\'/ 20 horas Regional/Federal de Medicina R$ 60,00
' com especializagdo em
psiquiatria
_ _ R$ 2.593.00 Curso superior de Medicina Escrita e
Médico Clinico 01 RE.F X\Y/ 20 horas com registro no Conselho Titulos R$ 60,00
) Regional/Federal de Medicina
Primeiro grau incompleto, Escrita e
L R$ 1.249,00 com Carteira Nacional de Pratica
Operador de Maquinas 01 REE. VI 40 horas Habilitacio, categoria C ou R$ 35,00
superior
. o Escrita
o R$ 4.733,00 Curso Superior em Direito e - !
Procurador Juridico 01 REE. XVI 20 horas registro na O.A.B. T;tu]qs e R$ 60,00
ratica
Bacharel ou Licenciatura Escrita e
R$ 2.204,00 Plena em Educacéo fisica e Titulos
Professor de Esportes 01 REF. XIII 40 horas Registro no Conselho de R$ 60,00
Classe
. R$ 1.914.00 Curso Superior de Psicologia, Escrita e
Psico6logo 01 REF XYI 30 horas com registro no Conselho Titulos R$ 60,00
’ Regional de Psicologia

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido, mediante
nomeacdo no cargo correspondente, devendo ter satisfeito para o ato da posse as seguintes
condicoes:

1 — Ser brasileiro ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2 — Nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3 — Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Cdodigo Civil.

4 — Estar em gozo dos direitos politicos.

5 — Preencher os requisitos para provimento do emprego nos termos da legislacdo vigente e deste
Edital, apresentando, no ato da posse, comprovante de escolaridade e demais documentos
pertinentes.

6 — Gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislacéo propria.

7 — Nao possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administracdo publica e o
patrimdnio, no prazo de 05 (cinco) anos a contar do cumprimento da eventual pena.

8 — Estar quite com as obrigacdes da Justica Eleitoral.

9 — Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
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CAPITULO Il — DAS INSCRICOES:

1 - As inscri¢cdes serdo recebidas somente pelo site www.agirh.org no periodo de 02 a 13
de abril de 2018.

2 — A Prefeitura Municipal de Ipaussu e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada em
Recursos Humanos, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3 — ApGs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para
0 pagamento da taxa correspondente. Este serad o seu registro de inscri¢ao.

4 — O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario, até o dia 16 de abril de 2018, através de ficha de compensacao por
codigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile,
depésito em caixa eletrbnico, transferéncia eletrbnica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital).

5 — A Prefeitura Municipal de Ipaussu e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada em
Recursos Humanos, em nenhuma hipétese processarao qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia 16 de abril de 2018. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento
apos esta data nao seréo acatadas.

6 — O candidato tera sua inscricao deferida somente ap0s o recebimento, pela empresa AGIRH -
Assessoria e Gestdo Integrada em Recursos Humanos, através do banco, da confirmacgdo do
pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor estipulado neste Edital.

7 - Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
Prefeitura Municipal de Ipaussu ou a empresa AGIRH - Assessoria e Gestdo Integrada em
Recursos Humanos, copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

8 — Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de terem a preferéncia prejudicada, nos
termos deste Edital.

9 — O candidato poderd se inscrever para mais de um emprego em concurso, no entanto,
Prefeitura Municipal de Ipaussu e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestdo Integrada em
Recursos Humanos, nao se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e
guaisquer outras atividades, mesmo que em outro processo de selecao.

10 — O Edital de deferimento das inscricdes, com o0s respectivos numeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes indeferidas serdo
divulgadas dia 23 de abril de 2018, no site www.agirh.org e www.ipaussu.sp.gov.br.

11 — Os candidatos terdo dois dias para entrar com recurso referente ao indeferimento das
inscri¢des.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

1 — O Concurso Publico constara de Provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e Especificos
para todos os cargos, contendo 30 (trinta) questdes cada, de carater classificatorio e eliminatorio.
1.1 — De Prova de Titulos para os cargos: Enfermeiro PACS PSF, Fonoauditlogo, Médico
Cardiologista, Médico Clinico, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Oftalmologista,
Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Procurador juridico, Professor de Esportes e Psicélogo, de carater classificatorio.

1.1.2 — De Prova Pratica para os cargos: Agente Administrativo |, Contador, Operador de
Maquinas e Procurador Juridico, de carater classificatorio e eliminatdério.
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2 — As provas escritas terdo duracdo maxima de trés horas e serdo constituidas de questdes de
guatro alternativas de mudltipla escolha a respeito das areas de atuacdo dos candidatos, onde
somente uma das alternativas € a correta.

3 — Composicdes das Provas.

Tipo de Prova Conteudo Nimero de Questdes

Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

Agente Administrativo | Conforme Capitulo IV, item 4.1 e subitens.

Pratica Contador — Prética antébil Conforme Capitulo 1V, ?tem 42e subitens.

Operador de Maguina Conforme Capitulo 1V, item 4.3 e subitens.

Procurador Juridico — Pratica Juridica Conforme Capitulo 1V, item 4.4 e subitens.

Titulos Para os cargos indicados no Capitulo IV, item 1.1 Conforme Capitulo 1V, item 3.2 e subitens.

3.2 — Da Prova de Titulos

3.2.1 — A Prova de Titulos aplicada as funcfes de Enfermeiro PACS PSF, Fonoaudiologo,
Médico Cardiologista, Médico Clinico, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Procurador juridico, Professor de Esportes e Psicologo.

3.2.2 - O recolhimento dos Titulos ser4 dard no dia de realizacdo da Prova Objetiva que esta
previsto para 29/04/2018 e deverdo ser entregues pelo candidato em local devidamente
identificado.

3.2.3 - Para a Prova de Titulos, os candidatos deverdo apresentar cépia autenticada (por
tabelido) dos documentos comprobatoérios dos titulos a Banca Examinadora, no dia de realizacao
da Prova Objetiva, juntamente com um modelo de entrega conforme anexo 02 deste edital.

3.2.4 — Os titulos apresentados pelos candidatos serdao avaliados, conforme a tabela abaixo, de
acordo com o valor maximo atribuido a cada documento, devendo ser arredondado conforme as
regras da ABNT (Associacéo Brasileira de Normas Técnicas), na seguinte conformidade:

TABELA DE TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
a) Doutorado, na &rea de atuacao: 05 pontos 05 pontos
b) Mestrado, na area de atuagao: 03 pontos 03 pontos
¢) Especializacao lato sensu — igual ou superior a 360 (trezentos e 01 ponto 02 pontos
sessenta horas), na area de atuagéo.

3.2.5 — Os documentos comprobatérios de Doutorado e Mestrado s6 serao avaliados desde que
estejam devidamente credenciados pelo Orgédo Pertinente, quando realizados no exterior,
revalidado por Universidades Oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados junto
aos orgaos competentes, reconhecido pelo MEC.

3.2.6 — No ato da juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou
revalidacdo do curso.

3.2.7 — Os cursos de Especializagéo lato sensu de que trata o item C da Tabela acima s6 serdo
computados quando apresentados os seus Certificados, expedidos pelo 6rgdo competente. Na
auséncia do Certificado, as Declaracbes de Conclusdo dos cursos sé serdo computadas desde
gue devidamente expedidas pelo 6rgdo competente, em timbre préprio, devidamente datadas e
assinadas, constando, ainda:

l. A relagdo das disciplinas e a carga horaria;

I. O periodo em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho
académico;

1. A efetiva entrega da monografia, com o conceito obtido;
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V. O registro do documento em livro préprio do 6rgdo competente.
3.2.8 — S6 serdo avaliados os documentos comprobatorios dos diplomas e certificados, desde que

os referidos cursos sejam realizados na seguinte conformidade:

l. Quando realizados por Instituicdo de Ensino Superior;

Il. Por Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal ou pelos Governos
Estaduais;

Il. Quando promovidos pelos Orgédos Centrais da Secretaria do Estado da éarea de

atuacao;

(\VA Por Estabelecimentos Municipais Isolados de Ensino Superior, desde que autorizados
pelo Conselho da area de atuacao;

V. Por Entidades Particulares, desde que estejam devidamente homologados pela
Secretaria da area de atuacgéo;

VI. Por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade;

VII. Por empresas especializadas.

3.2.9 — Apés a apresentacdo dos titulos para avaliacdo, ndo sera permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos.

3.2.10 — Ao candidato que nado apresentar os documentos referentes aos titulos no prazo
estipulado neste Edital serd atribuida nota 0,0 (zero).

3.2.11 — Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente serdo aceitos
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicao brasileira.

3.2.12 — Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.2.13 — Sera considerada, para efeito de contagem dos titulos da Tabela acima, a data de sua
conclusdo, com limite até 02/04/2018, inicio das inscricdes, sendo desconsiderada a data de
expedicdo do Certificado ou qualquer outra diversa desta.

4 — Da Prova Pratica para os cargos: Agente Administrativo |, Contador, Operador de Maquinas e
Procurador Juridico, de caréter classificatério e eliminatorio.

4.1 — Funcgao: Agente Administrativo |

4.1.1 — Visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuicdes relativas ao cargo
pretendido. A Prova Préatica tera duragdo de, no maximo, 20 (vinte) minutos e consistira de
avaliacdo pratica de informética voltada para o uso de ferramentas e aplicativos do Editor de
Textos.

4.1.2 — Somente sera convocado para realizagdo da Prova Pratica, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

4.1.3 - A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

4.1.4 — O candidato que obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) na prova prética sera
automaticamente considerado INAPTO e portanto excluido do Concurso Publico.

4.1.5 — O programa da Prova Pratica e demais orientacfes serdo publicadas por meio de Edital de
Convocacao para a realizacao da Prova Préatica com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

4.2 — Funcéo: Contador

4.2.1 — Visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribui¢cdes relativas ao cargo
pretendido. A Prova Prética terd duracdo de, no maximo, 60 (sessenta) minutos e consistira de
avaliacdo pratica contabil voltada para Contabilidade Publica envolvendo: Liquidacdes contébeis,
balancos financeiros, balancos patrimoniais, balancos orcamentérios, entre outros.

4.2.2 — Somente sera convocado para realizacdo da Prova Pratica, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.
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4.2.3 — A Prova Préatica Contébil sera realizada juntamente com a Prova Objetiva, onde o
candidato inscrito para tal funcéo tera mais 60 (minutos) para realiza-la.

4.2.4 - A prova préatica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

4.2.5 — O candidato que obtiver nota inferior a 05 (cinco) na prova pratica sera automaticamente
considerado INAPTO e, portanto excluido do Concurso Publico.

4.2.6 — O programa da Prova Pratica e demais orientac6es serdo publicadas por meio de Edital de
Convocacao para a realizacao da Prova Préatica com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

4.3 — Funcgao: Operador de Maquinas

4.3.1 — Visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuicdes relativas ao cargo
pretendido. Conducéo de veiculo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com
tempo de aproximadamente 10 (DEZ) minutos.

4.3.2 — Somente sera convocado para realizacdo da Prova Pratica, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

4.3.2 — Trechos a serem percorridos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.
4.3.5 - Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infracdo cometida
serdo descontados pontos conforme a natureza do erro cometido. Os descontos por erros serao
concedidos com base nas seguintes avaliagdes.

DESCONTOS POR ERRO COMETIDO

a) Desempenho Operacional - 10 PONTOS

— derrubar cones de marcagéo, deixar cair material durante o percurso, efetuar carga e descarga
fora do local indicado, estacionar a maquina fora do local determinado;

b) Tempo para realizacdo da Tarefa - 9 PONTOS

— ultrapassar o tempo determinado para realizacdo da tarefa imposta

¢) Qualidade na execucédo da Tarefa - 8 PONTOS

— ndo operar a maquina com seguranca, ndo fazer a utilizacdo correta de equipamento de
seguranca individual.

4,35 — O candidato que obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) na prova pratica sera
automaticamente considerado INAPTO e portanto excluido do Concurso Publico. A Prova Pratica
possui carater eliminatério e classificatério.

4.3.6 — O programa da Prova Pratica e demais orientagfes serdo publicadas por meio de Edital de
Convocacao para a realizacao da Prova Pratica com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

4.4 - Funcao: Procurador Juridico

4.4.1 - Visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuicbes relativas ao cargo
pretendido. A Prova Pratica tera duracéo de, no maximo, 60 (sessenta) minutos.

4.4.2 - Somente sera convocado para realizacdo da Prova Prética, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

4.4.3 - A prova pratico-profissional — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, assim distribuidos:

a) 50% (cinquenta por cento) da nota corresponderd ao conteudo, considerando-se a adequacgéo
do texto desenvolvido ao tema proposto; nivel de abordagem do tema, observando-se o maior ou
menor grau de aprofundamento na exposicdo sobre a matéria; pertinéncia dos aspectos
focalizados, em relagéo ao tema;

b) 50% (cinquenta por cento) correspondentes a estrutura do texto, considerando-se organizagéo
I6gico-sequencial das ideias, observadas sua hierarquizacdo e sua relacdo, como suporte da
progressao e encadeamento discursivos; coeréncia entre as frases e paragrafos do texto, com a
decorrente unidade significativa do exposto; coesdo textual — correta relacdo semantico/gramatical
entre as palavras e oracbes, mediante adequado emprego das unidades conectivas; correcao
gramatical, de acordo com a norma culta da lingua.

4.4.3.1 - Seré atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:
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a) fugir ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apor — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo nao
pertinente ao solicitado, que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

€) ndo esteja completo;

f) estiver em branco;

g) conter textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos)

h) se néo estiver redigida em lingua portuguesa;

i) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

j) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

k) conter o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

4.4.3.2 - Seréa considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

4.4.4 - Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 30 (trinta).

4.4.5 - O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item
4.4.6. deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

CAPITULO V- DO JULGAMENTO DA PROVAS OBJETIVA e DA NOTA FINAL:

1 — A Prova Objetiva e a Prova Pratica terdo carater classificatério e eliminatério, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos possiveis.

2 — O ndo comparecimento a Prova Objetiva e/ou a Prova Pratica, conforme o cargo inabilitara o
candidato automaticamente.

3 — Critérios previstos para julgamento da Prova Objetiva, da Prova Pratica e de Titulos e seus
respectivos capitulos.

5 — Para os cargos: Enfermeiro PACS PSF, Fonoaudiélogo, Médico Cardiologista, Médico Clinico,
Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Professor de Esportes e Psicélogo, a
nota final ser4 a soma da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, obedecendo-se os
critérios do edital.

6 — Para os cargos: Agente Administrativo |, Contador e Operador de Maquinas, a nota final sera a
soma da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Prética, obedecendo-se os critérios do edital.

7 — Para o cargo: Procurador Juridico, a nota final sera a soma da nota obtida na Prova Objetiva,
na Prova de Titulos e na Prova Pratica, obedecendo-se os critérios do edital.

CAPITULO VI - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Pdblico, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo a exercer, e
que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e suas alteracdes, considerando-se para aplicacdo as definicbes contidas nestes
dispositivos legais.

2 - Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n°
3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art. 5°, §1°, observando-se ainda a Simula STJ n°
377, e demais legislacdes federais e municipais vigentes e pertinentes.
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3 - N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢céo simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos, ou que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica.

4 - As fracdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o namero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5 - Tendo em vista que o numero de vagas definido ndo permite a aplicacdo do percentual minimo
exigido pelo 8§ 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, n&o
havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, sob pena de prejudicar, em
propor¢cdo maior do que a lei considera devida, aos demais concorrentes da competicao.

6 - Caso ocorra a abertura de novas vagas dentro do prazo de validade deste Concurso Publico,
serd garantido a reserva de 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras de deficiéncia.

7 — As pessoas com deficiéncia compativel com a funcdo do respectivo cargo e desejarem
concorrer a reserva especial de vagas, conforme disposto neste Edital, deverdo indicar
obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opgao
“Pessoa com Deficiéncia” bem como devera encaminhar, via SEDEX, até o ultimo dia das
inscricdes, para o enderegco da empresa Agirh — a/c: Concurso Publico Prefeitura Municipal
de Ipaussu — Rua Rosalina de Siqueira, n° 157 - Centro - CEP 12.308.690 - Jacarei/SP, laudo
médico original expedido no prazo de doze (12) meses anteriores ao término da inscrigao,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de
gue sao portadores.

8 — O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a funcéo a ser desempenhada, seré desclassificado.

9 — Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam habilitados, deverdo atingir a nota
minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua apuragao.

10 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagao, duragao, data,
horario e local de realizagdo das provas.

11 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda, assinalar na ficha de inscri¢cao o tipo
de deficiéncia de que sao portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusédo dos
interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

12 — A néo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional implicara na
participacdo do candidato na prestacao do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas aos
demais candidatos.

13 — A contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificacdo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuacéo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se, a partir de entao, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas.

14 — O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagédo a funcéo,
durante o periodo de experiéncia sera submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional prevista
no artigo 43 do Decreto n° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes
da funcdo/emprego e a deficiéncia apresentada.

15 — A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria
ou de adaptacdo em outro emprego.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1 — A data prevista para a realizacdo das Provas Objetiva e de Titulos é dia 29 de abril de 2018.
No dia 23 de Abril de 2018 serdo publicados as datas, horarios e locais de todas as provas
escritas nos sites www.ipaussu.sp.gov.br e www.agirh.org

2 — O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido de lapis preto, borracha e caneta esferografica
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preta, sendo vedado o acesso de qualquer candidato ao local das provas apos o horario previsto
para seu inicio.

3 — S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de:

3.1- Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com foto que comprove
com total clareza aidentidade do candidato.

3.2-Nao seréd aceita copia de documentos, ainda que autenticada.

3.3-Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha néo serdo
aceitos, ainda que sejam originais.

4 — E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato do local do exame
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

5 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizagdo, sem
autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

6 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderéa fazé-lo,
devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscricao no site.

7 — No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

8 — N&o haverd compensagéo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

9 — Excetuada a situagdo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso publico.

10 — Nao haveréa prorrogacgéo do tempo previsto, para a realizagdo da prova, em virtude de saida
do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

11 - Por questdes de seguranca, os candidatos ndo poderéo levar os cadernos de provas.

12 — O caderno de provas sera publicado no site www.agirh.org, durante o periodo compreendido
para recursos (16/05/2018 e 17/05/2018), apés esse periodo 0 mesmo ndo mais sera
disponibilizado.

13 — Na capa da prova havera o gabarito provisério, que consiste num gabarito destacavel para
gue o candidato se desejar transcrever suas respostas e leva-lo para casa a fim de que possa
conferir o nUmero de acertos. Esse gabarito provisorio ndo sera avaliado na corre¢do do Concurso
publico.

14 — Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o gabarito e o0
caderno de questfes, ndo podendo permanecer no local da aplicacdo da prova apos a entrega do
material.

15 — O gabarito ndo podera ser entregue em branco.

16 — Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

17 — Em hipétese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

18 — Seréa excluido do Concurso publico o candidato que, além das demais hipbteses previstas
neste Edital:

18.1 Chegar apo6s o horario estabelecido para o inicio da prova.

18.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo
para prova objetiva.

18.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

18.4. Nao apresentar um dos documentos de identificacdo original, nos termos deste Edital, para a
realizagdo da prova.

18.5. Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

18.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo estabelecido.

18.7 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas.

18.8.Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e de
comunicacdo (pager, palm top, relégio com calculadora, calculadora etc), livros, notas ou
impressos ndo autorizados.

18.9. Nao devolver integralmente o material recebido: caderno de questdes e folha de respostas.
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19 — As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de consulta. Reserva-se a
Comissdo Examinadora do Concurso publico e aos fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e estabelecer critérios para resguardar a execuc¢ao individual e correta
das provas.

20 — Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas.

21 — Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Gabarito e o Caderno
de Questdes, devidamente assinados.

22 — A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h00 (trés horas), improrrogavel e, por motivo de
seguranca, o candidato somente podera ausentar-se da sala de provas depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatéria a permanéncia dos trés ultimos
candidatos até que o ultimo entregue a prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1 — A prova objetiva terd caréter classificatério e eliminatorio.

2 — O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

3 — Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

4 — DisposicOes pertinentes ao julgamento da Prova Pratica e Prova de Titulos em seus
respectivos capitulos.

CAPITULO IX- DA CLASSIFICACAO

1 — Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

2 — Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagéo o candidato que possuir:

| - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Artigo 27, da Lei n° 10.741/03
(estatuto do idoso).

Il - Maior idade.

lll - Maior nota nas questdes especificas

3 — Arelacao dos aprovados ja estara na ordem de classificacédo pelo item 3.

4 — Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do candidato, por
sorteio.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1 - O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis contados,
respectivamente, a partir da aplicacdo das provas, o qual devera versar exclusivamente sobre
divergéncias nos gabaritos e questfes, e da publicacdo dos resultados das provas, o qual versara
exclusivamente sobre a nota do candidato.

2 — Os recursos serao recebidos via e-mail, e deverdo ser enderecados a Comissao do Concurso
Publico. Nele devera constar o nome do candidato, niumero de inscricdo, nimero do documento
de identidade, emprego pretendido, endereco para correspondéncia e as razdes da solicitacao.

3 - Os recursos terdo apenas efeito devolutivo, ndo Ihes sendo atribuido o carater suspensivo.

4 - Nao sera reconhecido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital.

5 - Sera indeferido o recurso que ndo apresentar fundamentagéo e embasamento coniventes com
a matéria alegada.

6 - Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7 - Se, da avaliacdo de recurso, resultar em anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente
sera creditada a todos os candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de terem
recorrido.
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8 - O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico: contato@agirh.org
9 - Feitas as devidas revisfes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteracdes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 — A homologacdo do CONCURSO PUBLICO podera ser feita por cargos, a critério do Municipio
de Ipaussu, de acordo com as datas previstas no calendario deste Edital.

2 — A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final,
observando-se o disposto quanto a possibilidade de nomeacgdo de candidatos habitados e
portadores de necessidades especiais.

3 — As vagas em selecdo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor atender a
municipalidade, a juizo administragdo municipal.

4 — A lotacéo e a fixagdo do horério de trabalho para os cargos em selecdo seréo estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Ipaussu, em escalas que atendem as necessidades dos servigcos
publicos.

5 — O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso
publico, o seu endereco atualizado para eventuais convocagfes, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU, nédo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel ao O6rgdo competente convoca-lo por falta da citada
atualizacao.

6 — O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica
do mesmo para a posse e exercicio do cargo a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

7 — O candidato terd um prazo de 15 (quinze) dias Gteis, a contar da data do recebimento da
notificacdo que precedera a admissao, para manifestar seu interesse em assumir 0 emprego em
local para o qual sera designado. A omissdo ou a negagdo do candidato sera entendida como
desisténcia de admissao.

8 — A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condi¢cdes exigidas neste Edital sera
feita em data a ser fixada, por ocasido da convocacdo do candidato aprovada para admissao no
cargo publico.

9 — A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do CONCURSO
PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da ficha de inscri¢éo.

10 — A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de
selecao de que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr.
Prefeito Municipal de Ipaussu, devendo fundamentar suas razdes.

11 - A nomeacdo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e
conveniéncias da Administracdo, e a aprovacdo no CONCURSO PUBLICO ndo assegurara
gualquer direito ao candidato.

12 — A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO néo gera direito & nomeacéo.

13 — O candidato, no ato da admisséo, assinara declaracdo que ndo acumula funcdo publica
proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

14 — O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital e da legislag&o vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

15 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizos das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

16 — A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hiptese alguma. Exceto se houver o
cancelamento do presente Concurso Publico.

17 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Municipal de Concursos, "ad referendum”
do Prefeito Municipal de Ipaussu, e atendidas as normas legais que regem a matéria e 0s
interesses da Prefeitura Municipal.
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18 — Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

19 — O prazo de validade deste concurso € de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Constituicdo Federal,
artigo 37, Ill.

20 — E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz
baixar o presente EDITAL que sera publicado na imprensa, e nos sites www.ipaussu.sp.qov.br e

www.agirh.org afixado no mural da Prefeitura Municipal de Ipaussu.

Ipaussu, 29 de Marco de 2018.

Sergio Galvanin Guidio Filho
Prefeito Municipal

12


http://www.ipaussu.sp.gov.br/
http://www.ipaussu.sp.gov.br/
http://www.agirh.org/

Prefeitura Municipal de Ipaussu - SP

Rua Washington Luiz — n° 819 — Centro
CEP: 18950-000 FONE: (14) 3344-9000
CNPJ 44.563.583/0001-34
WWW.ipaussu.sp.gov.br

ANEXO |
PROGRAMAS

Conteludo Geral paratodos os empregos de ensino médio e superior

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos basicos. Orientacdes ortograficas, acentuacao grafica, dificuldades graficas.
Acentuacdo: conceitos basicos, acentuacdo tbnica, acentuacdo gréfica, aspectos genéricos das
regras de acentuacdo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais
seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formacao de
palavras, conceitos bésicos, processos de formacdo de palavras, derivagdo e composicéo,
prefixos, sufixos, composigéo, tipos de composi¢cado, verbos regulares e irregulares, classes de
palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragéo, termos acessorios
da oragdo e vocativos, oragfes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, colocacdo dos termos da oracao, colocacdo dos pronomes obliquos e
atonos, uso da préclise, uso da énclise, fungcbes e cargos do “que” e “se”. Substantivo e suas
flexdes. Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de
tratamento. Verbos e seus tempos. Sindnimos e anténimos.

Conhecimentos Gerais - atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios
de comunicacdo em geral; conhecimentos locais com base em dados gerais e histéricos do
Municipio de Ipaussu/SP, dispostos em: <http://www.ipaussu.sp.gov.br; topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagfes e vinculac¢des historicas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Lei
Organica do Municipio de Ipaussu n° 105, de 04 de novembro de 2009. Lei Complementar n° 29,
de 11 de maio de 2017.

Conteldo geral para os empregos de nivel fundamental

Portugués - Interpretacdo de texto, ortografia e dificuldades ortograficas, separagéo de silabas,
acentuacao, pontuacao, sindnimos, anténimos, vocabulario, ordem alfabética, adjetivos, verbos,
concordancia verbal e nominal.

Conhecimentos Gerais -- atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios
de comunicacdo em geral; conhecimentos locais com base em dados gerais e historicos do
Municipio de Ipaussu/SP, dispostos em: <http://www.ipaussu.sp.gov.br; topicos relevantes e
atuais de diversas é&reas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagcdes e vinculacdes historicas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais. Lei
Orgéanica do Municipio de Ipaussu n° 105, de 04 de novembro de 2009. Lei Complementar n° 29,
de 11 de maio de 2017.

Conteudo Especifico por cargo

Agente Administrativo |

Nocdes de fundamentos e técnicas de redacdo oficial e execucdo de atividades burocréaticas
relacionadas ao servi¢co publico, no¢des de registro, controle e arquivo de documentos, nocdes
basicas de administracdo publica municipal, Ata , Oficio, Memorando, Certiddo, Atestado,
Declaracdo, Procuracdo, Aviso, Comunicado Circular, Requerimento, Portaria, Edital, Decreto,
Carta Comercial, Fluxograma, Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial, Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais, Tipos de Correspondéncia, No¢des de Protocolo,
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Arquivo e as Técnicas de Arquivamento, Relagcbes Humanas ,Assiduidade. Informatica- Nogdes
sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Contador

Patrimdénio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatérios; Livros contdbeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos
Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentéria; Lei 4.320 de
17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 — (com alteracdes
promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da ConstituicAo Federal, institui nhormas para licitacbes e
contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacéo e
legislagdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das
contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgcamento programa (conceitos
béasicos e legislagédo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboragdo orgcamentéria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), movimentacao de créditos e mecanismos retificadores do orgcamento;
Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes
Contabeis: balango orcamentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variagbes patrimoniais;
Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n°® 7.357 de 02 de
setembro de 1985 (Disp8e sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 — Dispde
sobre a sociedade por acdes, Etica Profissional. Controle Interno e Externo da Administracéo
Publica: conceito de controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo
Poder Legislativo. Informatica- No¢Bes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos
de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico
(Outlook).

Enfermeiro PACS PSF

Sistema Unico de Salde: Aspectos historicos. Fundamentag&o Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal
n°® 8142/1990.Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia. Processo de
enfermagem. Administracdo de medicamentos: Métodos e vias de administracdo. Recém-nascido
normal e de alto risco. Distlrbio no recém nascido, Assisténcia de enfermagem em obstetricia:
gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicacfes, Assisténcia de enfermagem a
crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura), com problemas clinicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério - hematologico, musculo — esquelético,
neurolégico e urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil.. Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pés operatorio, Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urindrio,
circulatério — hematologico, cardiolégico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico,
Endocrinolégico, psiquiatrico.: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de
procedimentos de enfermagem. A Aplicacdo dos principios técnico- cientificos na execucdo dos
procedimentos de enfermagem — técnicas de enfermagem, Relacionamento com o paciente,
familia, grupos e equipe de trabalho, Processo de trabalho da enfermagem. Método de aplicagéo,
controle e prevencdo de infeccdo hospitalar, Processamento de artigos hospitalares.
Conhecimentos basicos sobre doencas cronicas como hipertensdo, diabetes, dislipidemia.
Conhecimentos basicos de farmacologia.

Fiscal de Meio Ambiente

Cddigo de Postura do Municipio de Ipaussu n° 119/95 e suas alteracbes. Lei 119/95 e suas
alteracfes. Leis 148/10 e 114/18.
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Fiscal de Obras e Posturas
Cddigo de Postura do Municipio de Ipaussu n® 119/95 e suas alteracbes. Lei 119/95 e suas
alteracles. Leis 148/10 e 114/18.

Fonoaudidlogo

Sistema Unico de Saude: Aspectos historicos. Fundamentacéo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal
n° 8142/1990. LINGUAGEM E FALA - Aspectos teoricos do desenvolvimento da fala e linguagem,
anatomofisiologia; avaliacdo, diagndstico e terapia dos transtornos da linguagem e da fala:
Distarbio Especifico de Linguagem (DEL), Distlrbios Fonéticos e Fonolégicos, Gagueira,
Disturbios de Aprendizagem, Dislexia, Disgrafias, Disortografia, Discalculia, Afasias, Disartrias,
Dispraxias, Sindromes e Transtornos Globais do Desenvolvimento, e Gerontologia. VOZ -
Aspectos anatomofisiolégicos do aparelho fonador. Orientacdo e prevencdo das alteracdes da
voz; Avaliacdo e tratamento das disfonias em adultos e criancas, no cancer de cabega e pescoco,
nos distarbios neuroldgicos e na terceira idade; e Voz esofagica: intervencao fonoaudiologica pré
e posoperatéria. AUDIOLOGIA - Aspectos anatomofisiolégicos da audicdo, classificacdo e
etiologia dos disturbios da audicdo; Audiologia clinica: métodos e procedimentos de avaliacdo
auditiva, audiometria tonal liminar, imitanciometria, logoaudiometria, interpretacdo de exames e
avaliacdo auditiva infantil; Avaliacdo Eletrofisiologica da Audicdo; Processamento Auditivo:
aspectos teoricos e avaliagdo; Emissdes Otoacusticas: aspectos teoricos, aplicacdo clinica e
andlise de resultados; Audiologia Ocupacional: aspectos gerais, perda auditiva induzida por ruido,
programa de conservagdo auditiva; e Proteses Auditivas.MOTRICIDADE OROFACIAL Aspectos
anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteragdes das fungBes estomatognaticas (mastigacao,
degluticdo, respiracdo e fala de origem musculoesquelética); Aspectos tedricos, avaliacéao,
diagnostico e terapia: paralisia facial; disfagias neurogénica e mecanica; disfagia na paralisia
cerebral; neonatologia; gerontologia; pacientes submetidos a cirurgias de cabeca e pescogo e
ortognatica e pacientes queimados.

Médico Cardiologista

Sistema Unico de Salde: Aspectos historicos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Orgéanicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal
n® 8142/1990.Risco Cardiovascular — Classificagdo. Estratificacdo de risco. Fluxograma de
classificacdo de risco vascular. Avaliacdo clinico-laboratorial. Escore de risco global. Escore
Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado para Mulheres. Prevencao
clinica da doenca cardiovascular e cerebrovascular. Intervencfes preventivas. Prevencdo nao-
farmacoldgica: Alimentacdo saudavel. Controle de peso. Alcool. Incentivo a Atividade Fisica.
Desenvolver acdes do Programa Nacional de controle de Tabagismo. Abordagem farmacolégica:
Anti-hipertensivos. AAS. Hipolipemiantes. Hipoglicemiantes. Vacinagdo contra influenza.
Abordagem integrada das intervencdes. Hipertensdo arterial sistémica. Distdrbios do sistema
cardiovascular: abordagem ao cliente cardiopata, exame fisico do sistema cardiovascular,
eletrocardiografia, imageamento cardiaco ndo-invasivo, ecocardiografia, cardiologia nuclear,
angiografia e cateterismo cardiaco diagnésticos. Disturbios do ritmo: bradiarritmias, distdrbio do né
sinoartrial, distrbios da conducdo AV, taquiarritmias. Distlrbios do coragdo: funcdo miocérdica
normal e anormal, insuficiéncia cardiaca, transplante cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto,
febre reumatica, cor pulmonale, miocardiopatias e miocardites, doenca pericardica, tumores
cardiacos, manifestacdes cardiacas de doengas sistémicas, lesdo cardiaca traumatica. Doencas
vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevencgéo e tratamento da aterosclerose, infarto agudo
do miocardio, cardiopatia isquémica, revascularizacdo coronaria percutanea, doenca vascular
hipertensiva, doencas da aorta, doencgas vasculares dos membros. Arritmias cardiacas. Parada
cardiorrespiratéria. Sindromes coronarianas agudas. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Miocardites. Doencas do pericardio. Avaliacéo pré-operatoria. Etica Profissional. Exames métodos
graficos, como eletrocardiograma e o Holter; exames de imagem como eco cardiograma,
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cintilografia miocérdica, tomografia e ressonancia magnética, cardiologia nuclear, angiografia,
cateterismo cardiaco diagndstico.

Médico do Trabalho

Sistema Unico de Saude: Aspectos historicos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal
n° 8142/1990. Agravos a saude do trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais,respiratério e
cardiovascular.Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-
urinario e reprodutivoDoencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho.
Responsabilidades em relacdo a seguranca e saude ocupacional. Saude ocupacional como um
direito humanoConvengdes da Organizagao Internacional do TrabalhoNormas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e EmpregoRelag¢des trabalhistas e gestdo de recursos humanosDos
direitos de associacdo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre salude e seguranca ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho.
Emprego precério O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99).. Das prestagfes do
acidente de trabalho e da doenga profissional. Da comunicacdo do acidente. Das disposicdes
diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitacéo e reabilitacédo profissional. Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doencas profissionais e do trabalho
Classificagcdo dos agentes nocivos. Formularios de informacdes. Nexo técnico epidemioldgico
Bioestatistica No¢Oes de probabilidade e representacdo grafica. Tabulagdo dos dados. Estatistica
descritiva. Amostragem. Testes de hipétese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca.
Andlise de dados categoricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos
e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos.
Pericia médica. Pesquisa médica. 6.8.Cddigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemiologico aplicado a salude e seguranca ocupacional. Estratégias e
técnicas epidemiologicas de avaliagdo da exposicdo. Medidas de exposi¢do no local de trabalho.
Medicdo dos efeitos das exposicdes. Avaliacgdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemiolégica. Ergonomia.  Principios de ergonomia e biomecénica.  Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. Andlise ergonémica de atividades. Prevencdo da sobrecarga
de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestéo
ambiental e saude dos trabalhadores. Relacdes entre saide ambiental e ocupacional. Saude e
seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores.
Gestdo em saude: planejamento, implementacéo e avaliacdo de politicas, planos e programas de
saude nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional.
Andlise das condi¢8es de trabalho. Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e
servi¢os de saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social
para diagnostico de doencas relacionadas ao trabalho. Inspe¢do médica dos locais de trabalho.
Protecé@o e promocéo da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacéo do risco
em saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de nutricdo. A saude da
mulher. Protecdo e promocdo de saude. Doencgas infecciosas. Programas de controle do
tabagismo, éalcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e
cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoracdo bioldgica.
Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicocinética.
Toxicodindmica dos agentes quimicos.

Médico Ginecologista

Sistema Unico de Saude: Aspectos historicos. Fundamentacéo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal
n° 8142/1990. Anatomia dos Orgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
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Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomética em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afeccbes da vulva e da vagina.
AfeccBes do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento.
Ovulacgdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical.
Sistema Aminittico. Estudo do Feto. Modificacbes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragéo, diagnoéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-
puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo
Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenbmenos mecéanicos do parto. Fenémenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade.
Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacbes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal.
Distocias do trajeto e desproporgcdo céfalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
éticolegais da pratica obstétrica. Ginecologia. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal
normal e anormal. Malformacé@o genital. Planejamento familiar — métodos anticoncepcionais.
Amenorréia;. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginite. D.S.T./AIDS.
Doenca inflamatoria pélvica. Dor pélvica crbnica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina.
Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Mama.
Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecolégica. Endoscopia. Obstetricia. Embriologia
e desenvolvimento fetal. Modificagfes fisiologicas da gestagdo. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Diagnostico da gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial. Abortamento espontaneo.
Abortamento habitual. Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica). Gestacao
ectopica. Doenca trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal normal, médio riso e alto risco.
Assisténcia ao parto. Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliacdo da vitalidade
fetal. Inducdo e conducdo ao parto. Assisténcia ao puerpério. Puerpério patalégico (infeccao,
hemorragia, etc.). Distocias mecéanicas. Prematuridade. Gestacdo prolongada. Discinesia.
Apresentacdo andmalas. Gemelidade. Isoimunizagdo ao Fator Rh. Sofrimento fetal agudo. Rotura
prematura das membranas. DPP, Placenta prévia, Rotura uterina. Hipertensdo na gestacéo.
Avaliacdo do crescimento fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia. Morte fetal
intra-Utero. Diabete melito na gestacdo. Infeccao pré-natal ndo virética. Interrupcdo da gestacéo.
Cardiopatia na gestacdo. Terapéutica medicamentosa na gestacdo. Nefropatia na gestacao.
Nocdes gerais de Cardiotocografia, Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia a anatomia
do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroendécrino. Esteroidogenese.
Educacdo permanente em saude. Gestdo da clinica e organizacdo do processo de trabalho.
Trabalho em equipe multiprofissional. Intersetorialidade. Avaliagdo da qualidade dos servigos da
saude (PMAQ).

Médico Oftalmologista

Sistema Unico de Saude: Aspectos historicos. Fundamentacéo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal
n°® 8142/1990. Conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcdo das
ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢des do trato
uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo dético,
nemites, perimetria. Manifestacbes oculares nas afeccbes do sistema nervoso. Glaucoma:
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cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares.
AfeccBes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacbes e subluxa¢Bes. Técnica cirdrgica da
catarata. AfeccBes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas
sistémicas. Descolamentos de retina e nogBes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores.
AfecclBes das pélpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nocbes basicas do tratamento
cirdrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atencdo e de prevencao em salde ocular.
Epidemiologia das doencas oculares, prevengdo da cegueira. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Distarbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Béasicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns ha populagéo idosa.

Médico Ortopedista

Sistema Unico de Salde: Aspectos historicos. Fundamentag&o Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Orgénicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal
n® 8142/1990. Ortopedista Sistema musculo- esquelético. Estrutura do tecido ésseo. Crescimento
e desenvolvimento. Calcificagcdo, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso.
Organizacédo, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracéo
inflamatéria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus
vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose.
InfeccOes e alteracdes inflamatorias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e
cronica. Tuberculose 0ssea; infec¢do da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatéide. Tumores
0sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares.
Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxacBes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas,
luxagBes, lesBes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas

Médico Otorrinolaringologista

Sistema Unico de Satde: Aspectos histéricos. Fundamentacéo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Orgéanicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal
n° 8142/1990. Sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afeccdes da laringe,
glandulas salivares, 6rgédo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva:
caracterizacao audiol6gica das principais patologias do ouvido. Céncer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afeccbes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas e
malignas do pescoc¢o. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagndsticos Diferenciais. Traumas
em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirargico e ndo cirdrgico
do Ronco.

Médico Pediatra

Sistema Unico de Saude: Aspectos historicos. Fundamentacéo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal
n°® 8142/1990. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor.
Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
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congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespiratéria.
Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de
mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldégicos: coma,
distarbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinério
e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo.
Intoxicagbes exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso: Distlrbios Hidroeletroliticos:; Distarbios Acido
Bésicos; Reanimacgédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de
Orgédos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais
comuns na populacao infantil.

Médico Psiquiatra

Sistema Unico de Salde: Aspectos historicos. Fundamentagéo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal
n°® 8142/1990. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros
Transtornos Psicéticos. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. Transtornos Depressivos.
Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados.
Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos Dissociativos. Transtornos de
Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulacdo. Transtornos Alimentares e
Obesidade. Transtornos da Eliminacdo. Transtornos do Sono-Vigilia. Disfun¢gfes Sexuais. Disforia
de Género. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos
Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria,
Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de
Medicamentos. Aspectos Epidemiolégicos Relacionados a Psiquiatria. Anamnese Psiquiatrica,
Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliacdo Psiquiatrica e Psicologica. Psiquiatria no
Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. Eletroconvulsoterapia, Estimulagdo Magnética
Transcraniana e Neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas.
Reabilitacdo Neuropsicoldgica e Psicossocial. Saude Mental e Atencdo Basica. Abordagens dos
Transtornos Psiquiatricos na Gestacao, no Puerpério e na Lactagdo. Psiquiatria Forense. Suicidio.

Médico Clinico

Sistema Unico de Satde: Aspectos histéricos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal
n°® 8142/1990. Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizacdo de servicos de Saude.
Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas crbnicas néo
transmissiveis: reuméatica, hematol6gica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do
sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolégicas,
ortopédicas, pediatricas. Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. Infeccdes 24 bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de
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contato. Urticaria. Doencgas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e crbnica. Asma.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratdria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite.
Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia
aguda e crbnica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de coélon. Doencas renais:
Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des urinarias. Doencas
metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricao. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade.
Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrdbmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Pdrpuras. Disturbios de coagulagdo. Leucemias e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose.
Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas
neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias
periféricas. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos Psicéticos. Doencas
infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Leishmaniose. Leptospirose. Doengca meningocOcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e
Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnoéstico na atividade clinica
diaria. Orientacdo dos disturbios psicologicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Desenvolvimento de agbes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimenséo subjetiva do
adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensao objetiva do adoecer: implicacbes
nas intervengfes de saude. A histéria clinica e o exame clinico no cuidado a saude de adultos e
idosos. A humanizacdo do cuidado em saude: relagéo profissionais de saude versus pacientes e
acompanhantes. A racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no uso de
medicamentos no cuidado & salde de adultos e idosos. Etica Profissional.

Operador de Maquinas

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a
circulacdo de veiculos no perimetro urbano estradas e rodovias. Os sinais de transito, seguranga
e velocidade. Registro e licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e
proibicdes. As infracBes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Operacdo e manutengao
de veiculos leves e pesados. No¢des basicas de mecénica e sistema elétrico automotivo. Tipos de
acidentes e primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e rural. Direcéo
defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Primeiros socorros;
Protecdo ao meio ambiente; cidadania.

Procurador Juridico

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e contetdo, leis constitucionais, complementares e
ordindrias. Eficicia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo e injuncdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas,
controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragéo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes, delegacéo.
Poder Legislativo: composicao e atribuicfes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢ao e
atribuicées. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federacdo brasileira: territérios
federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posi¢do do Municipio na federacéo
brasileira, criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Orgénicas Municipais
e Intervencdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social.

Direito Civil: Lei n°. 10.406/02 - Novo Cédigo Civil: Lei de Introdug&o ao Cdédigo Civil Brasileiro.
Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Fato e ato juridico. Negécio juridico. Ato ilicito.
Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos.
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Terras devolutas. Posse. Definicdo, teorias explicativas da posse, efeitos, aquisicdo e perda.
Protecdo possessoria. Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Modalidades de usucapido.
Propriedade resoltvel. Condominio. Condominio em edificacdes. Incorporacéo imobiliaria (Lei n°®
4.591/64). Direitos de vizinhanca: mau uso da propriedade, limitagbes semelhantes a serviddes,
relacbes de contiguidade. Direitos de vizinhanca e direito ambiental urbano. Direitos reais sobre
coisa alheia. Direitos reais de garantia. Alienacédo fiduciaria de bens imoéveis. Desapropriacdo e
Registros Publicos. Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e
inexecugdo das obrigagbes. Enriquecimento sem causa. Exceg¢do de contrato ndo cumprido.
Contratos: disposicdes gerais aplicaveis aos contratos unilaterais e bilaterais. Espécies de
contratos: compra e venda, locacao, doacdo, depdsito, comodato, mutuo, troca, empreitada,
mandato, gestdo de negdécios, sociedade, seguro, fianca. Titulos ao portador e promessa de
recompensa. Locacdo predial urbana (Lei n°® 8.245/91). O Estado como parte nas modalidades
contratuais do direito civil. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva, objetiva e com
culpa presumida. Liquidacdo das obrigacdes por atos ilicitos. Dano material e moral.
Responsabilidade civil decorrente dos atos de improbidade administrativa. Codigo do Consumidor:
Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. O Estado consumidor. Oferta e
publicidade. Praticas comerciais e clausulas contratuais abusivas. Direito autoral: conceito,
principios fundamentais. Direito das sucessdes. Herancga jacente. Registros Publicos. Lei n°
11.977/09 (Programa Minha Casa, Minha Vida).

Direito Processual Civil: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil
nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta da inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acg&o declaratoria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Intervencéo federal e
estadual. Jurisdicdo. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Conceito e distingdo. Atos processuais:
classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades. A Fazenda Publica no
processo civil. Prazos e prerrogativas. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela.
Litisconsorcio e assisténcia. Intervencao de terceiros: oposicao, nomeacao a autoria, denunciagéo
a lide e chamamento do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nocdes
gerais, sistema e espécies. Sentencga e Coisa Julgada. Agéo rescisoria. Recurso. Nogdes gerais,
sistema, espécies e cabimento. O processo nos Tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia.
Liquidacdo da sentenca: partes, competéncias e requisitos. Diversas espécies de execucao.
Embargos do devedor. Execugdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré- executividade.
Processo cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares especificos. Acdes
reivindicatOrias, possessorias, nunciacdo de obra nova, embargos de terceiros, usucapido,
retificacdo de area. Acdo de Desapropriacdo. Mandado de Seguranca individual e coletivo.
Mandado de Injuncdo. Habeas data. Agbes coletivas e a tutela antecipada. Acdo Popular. Acdo
Civil Pablica. Acdo monitéria. Acdo declaratéria incidental. Execucdo Fiscal e a Lei Federal n°
6.830/80. Acdo de despejo. Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao
consumidor e a crianga a ao adolescente. Agao civil de responsabilidade por ato de improbidade
administrativa.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica:
conceito, estrutura administrativa, poderes e deveres do administrador pubico. Administragdo
Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes. Controle
da administracdo indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos: noc¢éo, elementos,
atributos, espécies. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Atos
administrativos: anulagdo e revogacédo, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Licitagdo: natureza juridica, finalidades.
Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Servigco Publico: conceito, classificagéo, formas de prestacao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos: regime juridico e
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classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso;
alienacdo. Desapropriacdo: noc¢do, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitacbes administrativas. Fungéo social da propriedade. Responsabilidade civil
do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Prote¢céo
de mananciais. Direito Urbanistico. Legislacao: Lei n° 6.766/79. Lei n® 8.429/92. Lei n° 8.666/93.
Lei n® 10.257/01. Lei n°® 10.520/02. Lei n® 12.462/11. Lei n® 12.527/11.

Direito Tributario e Comercial: Definicdo e conteudo de direito tributario. Nocao de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria, outras contribuicées. Fontes do direito
tributario, fontes priméarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convencdes
internacionais, resolugbes do Senado, leis ordinérias, leis delegadas, decretos-lei, fontes
secundérias, decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100
do Cddigo Tributario Nacional. Vigéncia e aplicagédo da legislagéo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacdo e integragcdo da legislacédo tributéaria. O sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributarias,
limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria.
Parafiscalidade. Exercicio da competéncia tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributaria.
Obrigacgéo tributéria principal e acessoria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e
indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes.
Denuncia espontanea. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario: langamento, definicao,
modalidades e efeitos do langcamento, suspensédo do crédito tributario, modalidades, extin¢cdo das
obrigacdes tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infragbes e sancdes tributarias. Conceito e
natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e
cobranca em faléncia e concordata, responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos
de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de
certidbes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacéo de informag®es, limitacdes.
Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucgéo
fiscal. Mandado de segurancga, agdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito
tributario, acdo de consignacdo em pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de relagédo
juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal. Tributos municipais. Sociedades comerciais. Faléncia e
concordata. Titulos de crédito. Contratos mercantis.

Direito Penal e Processual Penal: Do crime e da imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal.
Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em espécie: crimes contra a
Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimoénio, crimes contra a
honra. Crimes contra as finangas publicas. Lei n°® 10.028/00; Crimes de responsabilidade do
Prefeito - Decreto-Lei n° 201/1967. Lei n® 9.613/98. Lei n® 12.850/13.

Direito do Trabalho e Previdenciario: Rela¢des de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizacao.
Sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios.
Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de
trabalho e locacao de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies
e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracao. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salario.
Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢Bes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais.
Principios. Regime Geral da Previdéncia Social. Decreto Federal 3.100/99. Sumulas e orientagdes
jurisprudéncias do TST.

Direitos difusos, coletivos e individuais: Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo:
principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico ambiental. Tutela administrativa do
ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e
responsabilidade civil do ambiente. Participacdo popular na protecdo do ambiente. Legislacéo
ambiental, de parcelamento do solo e da cidade. Cédigo Florestal. Politica Nacional dos Recursos
Hidricos. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Estatuto do Idoso. Inclusdo social. Saude
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Publica. Assisténcia Social. Servicos de relevancia publica. Pessoas portadoras de transtornos
mentais. Igualdade Racial. Legislacao: Lei n.° 7.853/1989. Lei n.° 9.394/96. Lei n.° 9.605/98. Lei
n.° 9.795/99. Lei n.° 10.098/2000. Lei n.° 12.651/2012. Decreto n.° 186/2008. Decreto n.°
6.949/2009.

Legislagdo Municipal: Regimento Interno da Camara Municipal de Ipaussu, Resolug¢édo n° 02, de
26 de outubro de 2012.

Professor de Esportes

Objetivos Gerais da Educacao Fisica no Ensino Fundamental. Dimensdes histéricas da Educacéo
Fisica. Dimens0es filosdéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: lazer e
as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéao Fisica; as
guestdes de género e o sexismo aplicados a Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a construgédo
da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacédo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica;
socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educacédo
Bésica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da Educacgéo Fisica
na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagédo
na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformagéo
didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras
desportivas. Habitos de vida saudéavel, Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espaco;
Jogos. Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio.Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de
20/12/1996 — Lei Orgéanica do Municipio de Ipaussu n°® 105, de 04 de novembro de 2009. Lei
Complementar n° 29, de 11 de maio de 2017Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Psicélogo

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e
Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivocomportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Observacgédo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral.
NocOes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos biologicos e psicolégicos atuais: indicagbes, limitacdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de
papéis, atribuicbes e responsabilidades. Alcoolismo e drogas. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:
métodos, objetivos, indicacbes e limitagdes. Responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso
com atualizacdo do conhecimento, psicologia organizacional: adoecimento no trabalho e formas
de organizacdo. Codigo de Etica Profissional, Resolucdo CFP N.° 007/2003 Manual de
Elaborac&o de Documentos Decorrentes de Avaliagdes Psicologicas. Resolugdo CFP N° 010/2010
- Institui a regulamentagdo da Escuta Psicologica de Criangas e Adolescentes envolvidos em
situacao de violéncia, na Rede de Protegéo.
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ANEXO 2
CONCURSOPUBLICO 01/2018

Modelo - Para envio de titulos

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigéo: Numero do RG:

RELACAO DE TIiTULOS ENTREGUES

N° ordem Tipo de Titulo Pontos
1

TOTAL DE PONTOS

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a
minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima, para Avaliagdo da
Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso
Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as
sancgoes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO 01/2018
ANEXO 3

ATRIBUICAO DAS FUNCOES

Agente Administrativo |

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias da
unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas
para atender as rotinas administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacgfes desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assuntos, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes;

- Atender e efetuar ligagbes telefbnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informagdes relativas aos servigos executados;

- Receber e transmitir fax e controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias,
registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la

- Digitar plano escolar dos professores, projetos de reforgo e recuperacao de alunos;

- Efetuar matriculas e transferéncias escolares de alunos, providenciando documentos, notas e
oficios de encaminhamento;

- Efetuar o controle de pontos dos funcionarios da prefeitura na escola;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Contador

- Coordenar, fiscalizar, orientar com informacdes técnicas os subordinados nas atividades da
unidade;

- Efetuar todo o processo de contabilidade da Prefeitura Municipal, desde o empenho, controle de
contas a pagar, pagamentos e contabilizacao;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com as leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situag&o patrimonial, econémica e financeira;

- Analisar a necessidade de suplementacdes de verba e crédito adicionais no caso de excesso de
arrecadacao, obtendo aprovacédo do Prefeito e preparar decreto de projeto de lei;

- Acompanhar e controlar a dotagcdo orcamentaria e manter atualizada a documentacdo dos atos
contabilizados;

- Efetuar a contabilizacdo das contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, percorrendo
todos os caminhos ao bom andamento do processo;

- Conferir e assinar relatérios diarios, demonstrativos de prestacéo de contas, balancetes mensais,
andlise de dados, comparacdes e outros, atendendo as exigéncias do controle externo e balancos
da Prefeitura Municipal;

- Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo da proposta or¢camentaria, de acordo com o
or¢camento aprovado para as Secretarias;

- Elaborar proposta orgamentaria da Secretaria e administrar a execug¢do orcamentaria da
Prefeitura;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro PACS PSF

- Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS;
- Reorganizar e readequar, se necessério, 0 mapeamento das areas de implantacao do programa
apos a selecdo dos ACS, de acordo com dispersdo demografica de cada area e respeitando o
parametro de numero maximo de familias por ACS;
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- Coordenar e acompanhar a realizacao do cadastramento das familias;

- Realizar com os demais profissionais da unidade basica de saude o diagnéstico demografico e a
definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, a identificacdo de tracos culturais e religiosos
das familias e da comunidade, a descricdo do perfii do meio ambiente para a area de
abrangéncia, a realizacédo de levantamento das condi¢ces de saneamento basico e realizacao do
mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade;

- Coordenar a identificacdo das micro-areas de riscos para priorizagdo das areas dos ACS;
- Coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelo ACS, realizando
acompanhamento e supervisao periédicas;

- Coordenar a atualizacao das fichas de cadastramento das familias;

- Coordenar e supervisionar a vigilancia de criancas menores de um ano consideradas em
situacao de risco;

- Executar no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de saude, no domicilio e
na comunidade- Participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e
gerencial junto as coordenacdes regional e estadual do programa;

- Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informagéo do
programa ;

- Participar do processo de programacao e planejamento das a¢fes e da organiza¢do do processo
de trabalho da unidade basica de saude, considerando a analise das informacdes geradas pelo
ACS;

- Definir juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as acoes e atribuicdes prioritarias
dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados e alimentar o fluxo de informacgfes aos
niveis regional e estadual nos prazos estipulados;

- Tomar as medidas necessarias junto a secretaria municipal de saude e conselho municipal de
saude, quando da necessidade de substituicdo de um ACS;

- Executar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Fiscal de Meio Ambiente

- Fiscalizar esgotos clandestinos em mananciais notificando as irregularidades encontradas;

- Fiscalizar podas irregulares de arvores;

- Orientar a populagédo em geral quanto ao lixo jogado nas ruas;

- Orientar a populagédo em geral quanto ao desperdicio de agua;

- Notificar e intimar os infratores das obrigag@es tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal,

- Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

- Notificar os contribuintes que cometeram infracdes; e informa-os sobre a legislagdo vigente,
visando a regularizacéo de situagdo e o cumprimento da lei;

- Manter-se atualizados sobre a politica de fiscalizag&o tributaria, acompanhando as alteracdes e
divulgacdes feitas em publicacbes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;
- Manter livre acesso aos departamentos municipais e manté-lo informado quanto aos
acontecimentos;

- Fiscalizar obras em construcdo e manter o departamento de obras informado;

- Executar demarcacdo de lotes para determinar o tamanho do terreno;

- Orientar quanto a limpeza de terrenos, execucdo de muros, calcadas e limpeza de terrenos
baldios;

- Efetuar entregas de carnés de IPTU, ISS entre outros;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Obras e Posturas

- Fiscalizar obras em construcdo ou reformas solicitando a apresentacdo do projeto e nome do
profissional responsavel pela obra;
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- Notificar e intimar os infratores das obriga¢des tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal,

Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, cm base nas vistorias efetuadas, informando
Seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

- Notificar os contribuintes que cometeram infracdes, e informa-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularizagéo de situagdo e cumprimento da lei;

- Manter-se atualizados sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteragbes e
divulgacdes feitas em publicacbes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente;

- Manter livre acesso aos departamentos municipais e mante-lo informado quanto aos
acontecimentos;

- Fiscalizar obras em construgcdo e manter o departamento de obras informado;

- Executar demarcacéo de lotes para determinar o tamanho do terreno;

- Orientar quanto a limpeza de terrenos, execucdo de muros, calcadas e limpeza de terrenos
baldios;

- Efetuar entregas de carnés de IPTU, ISS entre outros;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia
em sessoOes terapéuticas, visando sua reabilitagao;

- Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
gue trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizacdo de
lesd@o auditiva e suas conseqiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagéo a
vVoz,

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacgéo e a reabilitacéo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Cardiologista

- Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para
determinar diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;

- Executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando as ac¢des previstas na
programacéo da area de Saude;

- Integrar-se com a equipe da area de Saude, afim de obter maior eficacia no desenvolvimento
das programacdes;

- Registrar a consulta médica anotando no prontuario a queixa, analise, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnostico e a conduta a ser tomada;

- Inteirar-se das ac¢0es recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com
fim de prestar assisténcia médica integral;

- Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para 0s quais a area de salde nao esteja
capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;
- Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionados com a
area de Saude .

- Participar do planejamento e da avaliacdo da programacao executada pela area de saude;
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- Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe, em assuntos
relacionados com sua area de atuacao;

Médico do Trabalho

- Realizar a programacdo anual, com relatério para o Ministério do Trabalho, de acordo com a
Norma Regulamentadora (NR7);

- Fornecer atestado de saude ocupacional, quando de admissao, demissdo ou mudanca de
funcao;

- Avaliar periodicamente os funcionarios quando necessario;

- Vistar atestados para licenca de saude, fornecidos por outros profissionais;

- Avaliar os riscos a saude: ergondmicos, bioldgicos, quimicos e fisicos;

- Integrar a equipe de vigilancia sanitaria, quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Médico Ginecologista

- Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para
determinar diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;

- Executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando as ac¢des previstas na
programacéo da area de Saude;

- Integrar-se com a equipe da area de Saude, afim de obter maior eficacia no desenvolvimento
das programacdes;

- Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, analise, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnostico e a conduta a ser tomada;

- Inteirar-se das ac0es recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doencas com
fim de prestar assisténcia médica integral,

- Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para 0s quais a area de salde nao esteja
capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;
- Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a
area de Saude .

- Participar do planejamento e da avaliagdo da programacéo executada pela area de saude;

- Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe, em assuntos
relacionados com sua area de atuagao;

Médico Oftalmologista

- Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para
determinar diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;

- Executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando as acfes previstas na
programacéo da area de Saude;

- Integrar-se com a equipe da area de Saude, afim de obter maior eficacia no desenvolvimento
das programacdes;

- Registrar a consulta médica anotando no prontuario a queixa, analise, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnostico e a conduta a ser tomada;

- Inteirar-se das ac¢0es recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com
fim de prestar assisténcia médica integral,

- Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para os quais a area de salude nao esteja
capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;
- Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionados com a
area de Saude .

- Participar do planejamento e da avaliagdo da programacao executada pela area de saude;

- Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe, em assuntos
relacionados com sua area de atuacao;
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Médico Ortopedista

- Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para
determinar diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;

- Executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando as ac¢des previstas na
programacao da area de Saude;

- Integrar-se com a equipe da area de Saude, afim de obter maior eficacia no desenvolvimento
das programacdes;

- Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, analise, exame fisico, exames
complementares, provavel diagndstico e a conduta a ser tomada;

- Inteirar-se das ac06es recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com
fim de prestar assisténcia médica integral,

- Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para 0s quais a area de salde nao esteja
capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;
- Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a
area de Saude .

- Participar do planejamento e da avaliagdo da programacao executada pela area de saude;

- Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe, em assuntos
relacionados com sua area de atuacgao;

Médico Otorrinolaringologista

- Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para
determinar diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;

- Executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando as ag¢des previstas na
programacéo da area de Saude;

- Integrar-se com a equipe da &rea de Saude, afim de obter maior eficacia no desenvolvimento
das programacoes;

- Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, analise, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnostico e a conduta a ser tomada;

- Inteirar-se das ag06es recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com
fim de prestar assisténcia médica integral;

- Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para os quais a area de saude nao esteja
capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;
- Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionados com a
area de Saude .

- Participar do planejamento e da avaliagdo da programacao executada pela area de saude;

- Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe, em assuntos
relacionados com sua area de atuacao;

Médico Pediatra

- Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para
determinar diagnésticos e/ou requisitar exames complementares;

- Executar consultas médicas em criancas, gestantes e adultos, realizando as acdes previstas na
programacéo da area de Saude;

- Integrar-se com a equipe da area de Saude, afim de obter maior eficacia no desenvolvimento
das programacdes;

- Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, analise, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnostico e a conduta a ser tomada;

- Inteirar-se das acdes recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doencas com
fim de prestar assisténcia médica integral,

- Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para os quais a area de saude ndo esteja
capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;
- Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionados com a
area de Saude.
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- Participar do planejamento e da avaliagdo da programacao executada pela area de saude;
- Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe, em assuntos
relacionados com sua area de atuacao;

Médico Psiquiatra

- Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para
determinar diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;

- Executar consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, realizando as ac¢des previstas na
programacéao da area de Saude;

- Integrar-se com a equipe da &rea de Saude, afim de obter maior eficacia no desenvolvimento
das programacdes;

- Registrar a consulta médica anotando no prontuario a queixa, analise, exame fisico, exames
complementares, provavel diagnostico e a conduta a ser tomada;

- Inteirar-se das ac6es recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com
fim de prestar assisténcia médica integral,

- Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para 0s quais a area de salde nao esteja
capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;
- Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a
area de Saude .

- Participar do planejamento e da avaliagdo da programacéo executada pela area de saude;

- Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe, em assuntos
relacionados com sua &rea de atuagao;

Médico Clinico

- Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para
determinar diagndsticos e/ou requisitar exames complementares;

- Executar consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, realizando as ac¢des previstas na
programacéo da area de Saude;

- Integrar-se com a equipe da area de Saude, afim de obter maior eficacia no desenvolvimento
das programagoes;

- Registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, analise, exame fisico, exames
complementares, provavel diagndstico e a conduta a ser tomada;

- Inteirar-se das ac¢6es recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com
fim de prestar assisténcia médica integral,

- Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para 0s quais a area de saude nao esteja
capacitada a atender, prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado;
- Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionados com a
area de Saude .

- Participar do planejamento e da avaliagdo da programacao executada pela area de saude;

- Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe, em assuntos
relacionados com sua area de atuacao;

Operador de Maquinas

- Conduzir as maquinas, para executar operacfes de abertura de estradas e valas, cortes de
terrenos, limpeza de estradas, nivelamento do solo e escavacgfes, procurando cumprir com as
tarefas dentro do prazo estipulado pelo Secretario Municipal de Obras e Saneamento;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes, colocando em
préatica as medidas de seguranca recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucfes de
manutencédo do lubrificante, para assegurar seu bom funcionamento;

- Conduzir para o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo
lubrificante e lubrificando as partes necessérias, utilizando graxas, para manté-las em condicdes
de uso;
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- Efetuar servico de pavimentacao asféltica;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Procurador Juridico

- Prestar assessoria juridica em todas as &reas de atividade do Poder Puablico municipal, judicial
e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranga aos atos e decisbes da Administracao;

- Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracao;

- Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acfes e apresentacdo de
contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma;

- Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal;

- Em &mbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgdos competentes.

- Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal;

- Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacfes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros;

- Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o0 escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica —
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

- Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatdrios; elaborar modelos
de contratos administrativos;

- Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratagdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios etc. e Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Professor de Esportes

- Elaborar e apresentar ao Secretario Municipal de Esportes planejamento anual das atividades a
serem desenvolvidas na area esportiva, trabalhando com jogos, ginastica, natacdo, danca e
recreacao junto com os instrutores de danca, ginastica e capoeira;

- Desenvolver esses trabalhos com as criangas e adolescentes adultos e idosos do Municipio;

- Ministrar aulas de iniciacao esportiva e treinamento em varias modalidades;

- Aplicar habilidades técnicas e estratégias de diversas modalidades esportivas;

- Preparar apresentacdes e campeonatos esportivos;

- Auxiliar nos eventos civicos, desfiles e eventos esportivos e culturais quando solicitado;

- Participar de Projetos e Eventos Esportivos e Turisticos dentro e fora do municipio;

- Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral, ensinando os principios e
regras técnicas de atividades esportivas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Psicélogo

- Realizar o pronto atendimento de pacientes adulto, adolescente e infantil, encaminhando quando
necessario;

- Obter dados atraveés de entrevistas individuais com o paciente e/ou com a familia para
esclarecimento de problemas pessoais e para futura orientacdo do caso;

- Intervir junto ao paciente através de técnicas de psicoterapia e ludoterapia de apoio ou outra
intervencgdo psicoldgica adequada ao caso;

- Elaborar relatérios dos casos individuais e grupais atendidos;
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- Participar de reunifes técnicas administrativas de seu servico;

- Orientar outros profissionais no desenvolvimento de recreacéo infantil;

- Cumprir normas e regulamentos da area de saude;

- Desenvolver e executar programas de oficina terapéutica no municipio;

- Efetuar visitas domiciliares para pacientes impossibilitados de se dirigir a unidade de saude;

- Dar assisténcia a APAE da municipio, avaliando e acompanhando as criancas e orientando
monitores e pais quando necessario;

- Auxiliar no processo de Avaliagdo de Desempenho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBICO

ANEXO 4
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagcéo do Edital de Abertura 29/03/2018
Periodo de Inscri¢cdes on-line 02/04/2018 a 13/04/2018

Prazo para solicitacdo PNE (portador de necessidades especiais) / AE

(Atendimento Especial) 02/04/2018 a 13/04/2018

Publicacéo Edital Homologagé&o dos Inscritos/PNE/AE 23/04/2018

Convocacdao para a realizacdo das Provas Objetivas, bem como divulgagéo

g 23/04/2018
do local e horario
Realizacao das Provas Objetivas e Prova de Titulos 29/04/2018
Publicacédo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 30/04/2018
Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar 03/05/2018 e 04/05/2018
Publicag&o do resultado d_a an~allse dos recursos QO gabarito preliminar e 11/05/2018
publicagdo do Gabarito Oficial
Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e de Titulos 15/05/2018

Recebimento de Recurso — Resultado Preliminar das Provas Objetivas e 16/05/2018 e 17/05/2018

de Titulos
Convocacao Prova Prética para as funcfes Agente Administrativo I, 18/05/2018
Contador, Operador de Maquinas e Procurador Juridico

Prova Pratica para as func6es Agente Administrativo | , Contador,

A e 27/05/2018
Operador de Maquinas e Procurador Juridico

Resultado Prova Pratica 04/06/2018
Publicagcéo do Resultado Final 08/06/2018
Edital de Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico 08/06/2018
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CONCURSO PUBLICO

ANEXO 5
DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS CONFORME O CARGO

DATA: 29/04/2018 - PERIODO DA MANHA

Agente Administrativo |
Enfermeiro PACS PSF
Fiscal de meio ambiente
Fonoaudiélogo

Médico Clinico
Professor de Esportes
Psicélogo

IMPORTANTE: Os portdes serdo abertos as 08h00min e fechados as 08h45min. A Prova Obijetiva
tera inicio as 09h00min.

DATA: 29/04/2018 - PERIODO DA TARDE

Contador

Fiscal de obras e posturas
Médico Cardiologista
Médico do Trabalho
Médico Ginecologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Procurador juridico
Operador de maquinas

IMPORTANTE: Os portdes seréo abertos as 13h00min e fechados as 13h45min. A Prova Objetiva
tera inicio as 14h00min.
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